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Découvrez les CVs de nos apprenants dans le cadre de leur formation :

- Cycle ingénieur généraliste
- Cycle ingénieur informatique
- Ressources Humaines
- Qualité, Sécurité, Environnement
- Informatique et Numérique

Pour toutes informations complémentaires

CESI Campus de Nice

Les coordonnées de notre équipe en charge des relations candidats-
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contact-nice@cesi.fr / 04 93 63 66 78
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INGENIEURS GENERALISTES

Formation d’Ingénieur sous Statut Apprenti
Rythme d’alternance d’un mois sur deux en entreprise

Veuillez trouver dans ce CV BOOK le programme de formation, le calendrier indiquant les
jours de presence sur le campus de Nice, ainsi que les CVs des etudiants admissibles pour
ce cursus et en recherche d’une entreprise d’accueil.

Certains profils vous intéressent ? Voici les étapes a suivre :

- Contacter directement les candidats pour des entretiens de sélection
- Se rapprocher du campus pour la mise en place administrative du contrat (fiche missions, devis

)

- Valider les missions proposées avec I'équipe pédagogique CESI

Pour toutes informations complémentaires

Votre contact

Michael BEAUME
Chargé des relations candidats et entreprises

Mail : mbeaume@cesi.fr
Portable : 06 82 10 45 29
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— CURSUS INGENIEUR-E

Edition : 09/10/24

INGENIEUR-E GENERALISTE CURSUS EN 3

ANS PAR LAPPRENTISSAGE

VOUS VOULEZ ETRE'ACTEUR DE CE MONDE ?
PARTICIPEZA SON ELABORATION. REJOIGNEZ
NOTRE CURSUS INGENIEUR EN 3 ANS.

Meétier préparé

Lingénieur généraliste peut intervenir a toutes les étapes de la vie d’un produit ou d’un service :
conception, réalisation, maintenance, recyclage ou valorisation. Ses connaissances scientifiques
ettechniques élargies lui permettent d’intervenir sur des problématicques pluridisciplinaires, et de
coordonner les activités des participants, qu’ils soient internes ou externes & entreprise, ainsi que
dans un contexte international.

llintervient aussi pour faire évoluer les processus opérationnels de I'entreprise, que ce soit sur
Porganisation ou les procédés techniques, afin d’optimiser sa performance globale. Il apporte des
solutions innovantes, répondant aux objectifs économiques de I'entreprise, dans une optique de
progrés intégrant une approche écologiquement et socialement responsable.

En fonction de ses choix d’orientation professionnelle, il pourra exercer son activité dans tous les
secteurs de I'industrie et des services.

Option(s)

Les options du parcours apprenti généraliste se répartissent ainsi :

- Industrie durable: QSE — Développement / Performance Energétique / Business Unit Manager
/ Performances industrielles

- Numérisation des métiers de I'ingénieur : Industrie 4.0 / Prototypage et Low tech / Robotique

- Entreprendre etinnover : Innovation & Entrepreneuriat

L’étudiant choisit une option parmi celles proposées dans chaque campus.

Compétences visées

Compétences techniques sur les domaines classiquement rencontrés dans Pindustrie :
électricité, mécanique, énergétique. Ces connaissances s’inscrivent dans la maitrise d’outils
numériques et de logiciels intervenant d toutes les étapes du cycle de vie d’un produit :
conception, modélisation, prototypage, production, distribution.

Savoir étre : Interlocuteur privilégié dans le cadre de projets & caractére industriel, Fétudiant
dispose d’une aisance relationnelle et de bonnes capacités de communication. Il fait preuve
d’organisation et de disponibilité pour anticiper et s‘assurer du bon déroulement des projets.

Débouchés

- Ingénieur études et développement / Ingénieur transition écologique

- Ingénieur production / Ingénieur amélioration continue / Ingénieur méthodes
- Ingénieur maintenance et travaux neufs / Ingénieur lean manufacturing

- Ingénieur qualité, sécurité, environnement

- Ingénieur projet / Ingénieur chargé d’affaires

Déroulé du cursus

Trois années pour vous préparer au métier d’ingénieur. En cursus ingénieur généraliste, vous
avez la capacité d’'apporter des solutions innovantes aux problémes rencontrés. Vous bénéficiez
d’une expérience concréte en entreprise par le biais de 'apprentissage et effectuez une mobilité
al'international en 2e année. Pour vous spécialiser et vous démarquer, optez pour une option

en derniére année de formation. Accrédité par la Commission des titres d’ingénieur (CTI), ce
programme bénéficie d’une reconnaissance internationale.

DIPLOME
Ingénieur diplomé du CESI

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

L -

CONTRAT APPRENTISSAGE

Durée: 257 jours
sur 36 mois
Code WEB : FISA Géné 3A (PA)

Public

Eleves issus d’une formation CESI

:cycle préparatoire, Bachelor Passerelle
Ingénieur ou Bachelor en Sciences et
Ingénierie (BSI)

Eleves issus de formation hors CESI

: CPGE scientifique, BUT, BTS+ATS, BSI,
L3 scientifique ou technique ou DUT,
BTS, L2 peuvent étre admis moyennant
I'implication dans un programme de
renforcement

Admission possible en 2e année du cursus
ingénieur pour les titulaires d’'un M1
scientifique ou technique

Prérequis

- Etre issu d’une classe préparatoire ou
d’une formation supérieure scientifique ou
technique

- Etre Ggé de moins de 30 ans (sauf déro-
gation prévue par la loi)

- Avoir signé un contrat d’'apprentissage
avec une entreprise

Rythme de formation

Formation en alternance sur les trois
années du cursus ingénieur

Frais de scolarité

Scolarité financée et rémunérée dans
le cadre d’un contrat de travail en
apprentissage ou de professionnalisation.

CESI

ECOLE D'INGENIEURS



Edition : 09/10/24

OBJECTIFS

Analyser des problématiques techniques et mettre en ceuvre les méthodes de
résolution de problémes dans le domaine industriel

Conduire la recherche de solutions innovantes et appropriées, en intégrant les
technologies les plus récentes : fabrication additive, modélisation des chaines
de fabrication, réalité augmentée, cobotique, intelligence artificielle...
Modéliser et concevoir des solutions dans une approche rationnelle d’étude
scientifique

Intégrer & la dimension technique, les aspects humains, économiques et
organisationnels ainsi que les valeurs de responsabilité sociétale de entreprise
(RSE)

Agireningénieur écoresponsable enrespectantlesobjectifs de développement
durable

Manager des équipes pluridisciplinaires pour contribuer pleinement aux
objectifs de performance, en respectant les régles de santé, sécurité au travail

PEDAGOGIE

Projetsréalisés

La totalité des enseignements s’effectue en pédagogie par projets, permettant la
mise en ceuvre concréte des connaissances, dans des situations représentatives
du monde professionnel.

Exemples de projets : optimisation thermique d’un batiment, transformation
d’une imprimante 3D pour une application industrielle, développement d’'un
nouveau systeme de freinage a volant d’inertie, évolution d’'une remontée
meécanique, projet « usine du futur ».

Systeme d’évaluation

Evalué en contréle continu, le programme pédagogique est structuré en
différentes Unités d’Enseignement. Chaque unité correspond & un certain
nombre de crédits ECTS. Une année équivaut a 60 crédits. Les éléves doivent
avoir validé toutes leurs unités d’enseignement et obtenu leurs crédits ECTS pour
passer en année supérieure.

Les conditions pour I'obtention du dipléme sont :

- Valider I'ensemble des Unités d’Enseignement, donc avoir acquis 180 crédits sur
les trois années de la formation

- Obtenir une certification de niveau B2 en anglais

- Effectuer une mobilité & I'étranger d’une durée de 12 semaines

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Diplome reconnu par I'état : accréditation CTI
Lien permanent avec l'entreprise (3 ans en appren-

tissage)

Construction d’un projet professionnel
Accompagnement personnalisé

Mises en situation collective

Classements Eduniversal 2024 : 9e dans le Top 20 du
classement Bachelor Ecoles d’Ingénieurs Généra-
listes - Post-Prépa 2024

MODALITES D’ADMISSION

- Eléves ayant validé le cycle préparatoire CESI,
mineure généraliste : admission directe

- Autres formations : admission sur dossier et
entretien

Angouléme, Arras, Dijon, Le Mans, Lyon, Montpellier, Nancy, Nice, Orléans, Paris - Nanterre, Pau,

Rouen, Saint-Nazaire
Rentrée le 06 octobre 2025

DIPLOME
D'INGENIEUR
CONTROLE

PAR LETAT




CESI

ECOLE D'INGENIEURS

Calendrier Ingénieur CESI par I'Apprentissage Généraliste
Promotion 2025-2028

3°™° année (2025-2026)

Semestre 5 | Semestre 6
Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Ao(t Septembre
40| 4142|431 44|145)|146|47|48|49|50|51|52| 1| 2|3 |4|5|6|7|8|9|10[11[12|13|14|15|16|17|18[19[20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31(32(33[34|35([36|37|38]39
P
Rapport d'étonnement Mémoire technique ADS

4°™ année (2026-2027)

Semestre 7 Semestre 8
Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Ao(t Septembre
40 (4142 | 43| 44|145|46|47)|148[49]|50(51(52|53[ 1|23 |4]|5[6]|7|8]9]|10[11]12[13|14]|15[16]17|18[19]20(21]22|23[24]|25|26|27|28[29]|30|31|32|33[34]|35[36]|37]238
* IR|IR|IR[IR]IR|MI[MI|MI|MI[MI|MI|MI[MI|MI|MI[MI
Application de la Démarche Scientifique L'Initiation a la recherche peut étre placée en S37/S41 aprés la Ml (12 semaines minimum)

5°™° année (2027-2028)

Semestre 9 | Semestre 10
Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre
40 (414243 |44|145|46|47|148[49|50(51(52| 1| 2|3 |4|5|6|7]|8|9|10]|11[12]|13|14|15]|16[17]18[19[20]|21(22|23|24(25]|26(27|28]|29|30|31|32|33|34([35|36(37]|38]|39
MI e * % * %%
PFE |
Remarque : Certains rattrapages (fin d'année) auront lieu pendant une période entreprise * Une demi-journée a CESI en 4éme année pour la soutenance ADS
** Une demi-journée a CESI en 5éme année pour la soutenance PFE
[ ] Semaines de présence a CESI Ecole d'Ingénieurs [P] PFI *** Journée de cl6ture & CESI en fonction de la date du jury national
e 3jours seulement
|:| Semaines en entreprise Séminaire d'Intégration Pédagogique
Périodes en CFA
Semestre 5 Semestre 7 Semestre 9

ADS Application de la démarche Scientifique
IR Initiation a la recherche : 5 semaines
MI Mobilité a l'international : durée 12 semaines

PFE Projet de Fin d'Etude (6 mois)

Début du contrat : lundi 6 octobre 2025
- du lundi 6 octobre au vendredi 31 octobre 2025
- du lundi 1ler décembre au vendredi 19 décembre 2025
- du lundi 26 janvier au vendredi 20 février 2026

- du lundi 9 novembre au vendredi 11 décembre 2026
- du lundi ler février au vendredi 5 mars 2027

Jours fériés : mercredi 11 novembre 2026

- du mardi 2 novembre au vendredi 10 décembre 2027
- du lundi 21 février au vendredi 10 mars 2028

Jours fériés : lundi 1er novembre 2027
jeudi 11 novembre 2027
CESI fermé : vendredi 12 novembre 2027

Semestre 6

Semestre 8

Semestre 10

- du lundi 27 avril au vendredi 22 mai 2026
- du lundi 22 juin au vendredi 26 juin 2026

Jours fériés : lundi 6 avril 2026 et lundi 25 mai 2026

Calendrier del

- du lundi 12 avril au vendredi 30 avril 2027
Initiation a la Recherche préconisé entre le :
lundi 7 juin et le vendredi 9 juillet 2027

l'altérnance FISA 2021-2024 - CESI F1 2021 V01

- du lundi 24 avril au mercredi 17 mai 2028

Jours fériés : lundi 1er mai 2028 et lundi 8 mai 2028

Fin du contrat : vendredi 29 septembre 2028

sem

sem

sem JF  Sout/Cléture heures



0784755874
noha.bartolo@gmail.com

permis B

o 0 Db r

-35 impasse des Michel, 83240
Cavalaire sur mer

Diplomes

Baccalauréat

Mention trés bien

classe européenne italien
spécialité physique chimie et SVT
math complémentaire

Premier secours PSCI

apprentissage du sauvetage aquatique

Classe préparatoire en école
d'ingénieurs CESI

Logiciels

Autodesk fusion/revit

Microsoft office

logiciel de simulation (Ltspice)
langage de programmation (python,
C/C++, PHP, javascript)

Langues

Anglais (niveau B2)

Italien (classe euro, niveau B2)

Centre d’intérét

Langues anciennes
Intelligence artificielle
Biologie, Géologie, Astronomie

Jeux vidéos

NOHA BARTOLO

étudiante en école d’'ingénieurs

2 Profil

Etudiante préparant un bac+5 ingenieur généraliste au sein de I'école CESI &
Nice, je suis & la recherche d'une alternance de 36 mois. Polyvalente, mon
objectif est d'acquérir une expérience pratique dans des domaines variés,
tels que la recherche, les études techniques ou encore la gestion de projet. Je
suis préte & m'investir pleinement dans cette expérience dans l'intention

d'orienter mon parcours professionnel futur.

F- Expériences professionnelles/scolaires

Stage - Naval Group Saint -Tropez

2025 P P
Ingénieur calculs scientifiques

7 Avril

e Domaine de la mécanique des fluides
26 e Utilisation de python
Juillet « utilisation de logiciels de simulation

2025 Projet conception mécanique
Thémes abordés :
e Mécanique du solide et éléments en rotation

e Analyse et représentation d’'un systeme
e Magnétostatique et Forces électromagnétiques

e Calculs cinématiques et RDM

2025 Projet chimie des matériaux BTP

Thémes abordés :

e Thermique et thermodynamique

e Béton et structure des matériaux, RDM
¢ Formulation des bétons

¢ Pathologie du béton armé

été Barmaid
2024 Casino de jeu de Cavalaire sur mer

e Capacité d maintenir un haut niveau de performance dans un
environnement d forte pression.
e Gestion simultanée de plusieurs commandes et responsabilités

dans un environnement dynamique.

M Compétences

e esprit de synthése  Polyvalente

e Assiduitée e Curieuse

e leadership e Rigoureuse

e Autonome e Travail d'équipe



MOUSSAOUI Mohamed

Etudiant en Ecole d’Ingénieurs

Contact

™M Mohamed.moussaouil93@gmail.com

® +3375205 4461

9 Nice

& Permis B

Compétences

» Entrepreneuriat: Construire un Projet, Analyste
Fusion & Acquisition d’entreprise

« Energies : PVsyst, PVGIS, CalSol, Pricing
d'Electricité

« Marché de I'Energie : Electricité, Gaz, Pétrole,
Charbon

« Electronique : ISIS Proteus, Arduino, VHDL
Informatique : Java, Python, c/c++

Langues

Italien : Langue maternelle
Frangais: Langue maternelle
Arabe: Langue maternelle
Anglais: Opérationnel
Espagnol: Courant

Bénévolat

En tant que bénévole pour “Lasso, un geste
pour tous, j'ai eu l'opportunité de m'engager
activement dans des projets qui ont un
impact significatif sur la communauté.

J'ai participé & l'organisation d'événements
visant & sensibiliser et mobiliser le public
autour de causes sociales importantes.

Centres d’intéréts

¢ foot:membre actif d'un
club depuis 6 ans

¢ Voyages:Italie, Espagne,
Belgique, France, Maroc,

* Bénévole pour l'association
AGIR AZEKOUR

Profil

Etudiant en troisieme année a I'école dingénieurs CES|, je
cherche une alternance pour mettre en pratique mes
compétences en ingénierie généraliste. Doté dune aptitude
& résoudre des problémes complexes et @ m'adapter
rapidement, je suis prét & contribuer a des projets innovants.
Mon dynamisme et ma curiosité font de moi un candidat
idéal pour apporter une valeur ajoutée & votre entreprise.

Expérience

Assistant chargé d'affaire :

OMEGA ENERGIES

e Suivi de chantier et coordination avec les entreprises
techniques (CVC, plomberie, électricité).

e Mise a jour de plannings, rédaction de comptes rendus et
rapports d'avancement.

e Analyse de plans techniques et participation aux réunions de
coordination.

e Expérience concréte en gestion de projet

Auxiliaire de bureau : Banque
Populaire Méditerranée

e Prise en charge de la numérisation des documents et des
différents travaux de reprographie.

¢ Soutien administratif: gestion des appels téléphoniques et
des rendez-vous, réponse aux e-mails.

e Rédaction de correspondances diverses telles que lettres, e-
mails et notes internes pour le compte des avocats.

Stagiaire :
Manpower

« Echanges avec les salariés pour découvrir leur métier et
comprendre le fonctionnement de I'entreprise.

e Accompagnement d'un salarié dans son travail, réalisation
de tdches simples sous sa supervision.

e Assistance des employés expérimentés dans leur travail

Vendeur:
Action

e Accueil chalereux des clients
Réponse d leurs demandes de renseignements avec
efficacité et courtoisie.

Employé de boulangerie :
DELICE CAFE

* Nettoyage régulier du plan de travail, du matériel et des
locaux pour garantir un environnement propre.

e Préparation quotidienne de divers produits de boulangerie

e Entretien courant et désinfection des surfaces et des espaces
de vente.

Formation

Ecole d'Ingénieurs - CESI Nice
Diplome d’ingenieur : école d’'ingénieur,
09/2023 - En cours

Actuellement en 2e année du cycle ingénieur généraliste & CESI
Nice, jétudie les mathématiques appliquées, la mécanique,
I'électricité, la gestion de projet et les enjeux liés & I'énergie
durable.

J'ai participé & plusieurs projets techniques en modélisation de
systémes. En paralléle, je suis bénévole au sein de l'association
Lasso, un geste pour tous, ol j'ai contribué a l'organisation
d'événements solidaires ainsi que AGIR AZEKOUR

Mars 2025 - Juin 2025

Juillet 2025 - AoGt 2025

Décembre 2019 - Janvier 2020

Avril 2024 - Octobre 2025

Mars 2021 - Avril 2021



LILIAN GEERAERT

ETUDIANT EN
TROISIEME ANNEE DE
BUT QLIO

Né le 13/07/2004
Nationalité Francaise

CONTACT EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
D | 078372 4672 ¥ Apprenti technicien qualité au sein de Uentreprise Legrand
Legrand Antibes | Sept 2024 - Aodt 2025
] | lilian.geeraert@yahoo.fr -Résolution des sujets qualité au quotidien.
-Animation des réunions journalieres.
Q | 239, chemin des muls, -Elaboration d’un projet de mise en place d’une caméra de
Pégomas 06580 contréle dans une démarche d’amélioration continue.

-Echanges avec les fournisseurs (Francais et étrangers) en vue
de potentiels retours.

Stagiaire en Qualité chez Legrand

COMPETENCES Legrand Antibes | avril 2024 - juin. 2024
-Réalisation d’une formation pour sensibiliser les nouveaux
* Management d’une équipe salariés a la politique qualité de ’entreprise.
e Travail en équipe -Contréles qualité sur des lots de piéces douteuses.
e Sens des responsabilités -Aide 'accomplissement de taches quotidiennes réalisées par

e Polyvalence le personnel de la qualité

e Analyse de données et . L L
Gestionnaire dématérialisation

Santiane [ Nice [ Juin 2023 - Aodt. 2023

-Réception du courrier en début de journée

-Tri des lettres selon les demandes des clients

QUALIT ES -Echanges avec les collaborateurs en charge du traitement de
la demande du client.

FORMATIONS

mesure de performance

Capacité d'adaptation

Organisé, rigoureux

Esprit d'équipe { 2022-2025: Etudiant en 3& année a ’'IUT QLIO (Qualité,
Logistique Industrielle et Organisation) au campus Sophia-
Tech de Sophia Antipolis.

Impliqué et a 'écoute

LANGUES 2019 - 2022 : Lycée Audiberti Antibes : Baccalauréat,
e Francais : langue maternelle spécialités Mathématiques et Physique Chimie mention Assez
Bien

e Anglais : Niveau C1

e Espagnol : Bon niveau scolaire . .
2015 - 2019 : Collége du Mont Saint Jean — Brevet des

colléges obtenu en 2019 mention Bien




INFORMATIONS
@ 06 5117 53 93

@ romain.gibert1502@gmail.com

23 Avenue Jean Sebastien Bares
06100 Nice

Permis B

e Francais (langue maternelle)
e Anglais (courant)

e Espagnol (nhotions)

PROJETS REALISES

Robot suiveur de ligne

Programmation d’'un bras
robotisé
e Conception d’'une carte

LoraWan

COMPETENCES

Conception de cartes
électroniques

Bonne notion en C et
Python

Notion en html, java, css

Cablage industriel

Maitrise des outils

bureautiques

ROMAIN
GIBERT

r

_

AN

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Alternant dans un bureau d’étude en électronique
Eeware
Octobre 2023 - Septembre 2024

Conception de cartes électroniques

Réalisation de schématiques et PCB sur les logiciels PADS
Brasure de composants traversants et CMS

Elaboration d’outils de tests électroniques

Stagiaire dans une entreprise de maintenance informatique
Infoleasys

Février 2023-Avril 2023

Préparation de PC avant sa livraison chez le client

Mise en place d'équipement réseau chez le client

Gestion de tickets de maintenance informatique

FORMATION

Troisieme Année de licence de Mathématiques

Université Nice Cote d’Azur
Actuel

BUT Génie életrique et informatique industrielle
IUT de Nice
2021-2024

Classe Préparatoire Physique Technologie et Siences de
I'Ingénieur

Lycée Les Eucalyptus - 06200 Nice

2021-2024

Bac scientifique spécialité mathématiques mention assez
bien
Lycée Estienne d'Orves - 06200 Nice

%



Bastien SOFFNER

Nationalité : Francgaise
Age:21ans

FORMATION

2021 - 2025 - BUT - Génie mécanique et productique

Université de Toulon

e Réaliser un cahier des charges fonctionnelles
= SAE 6.02 : Réalisation d’un porte bagage pour une Yamaha GTX 250
 Concevoir, assembler, dessiner des piéces sur CATIA V5 - CONFIRME -
= Conceptions de différents projets GMP, boite de vitesse de tracteur, moyeu arriere de vélo
e Analyser un systéme mécanique (démontage, dessin, remontage)

Attiré par 'aéronautique et les
= TP ICM démontage/analyse de dessin d’ensemble

sports mécaniques, je souhaite . ) s A
devenir ingénieur en conception ¢ Dimensionner des éléments mécaniques (roulements, engrenages,
mécanique au sein d'un bureau clavettes...)
d'études et dans les domaines qui
m'attirent

CONTACT .

= SAE 3.1 : Moyeu arriere de vélo ( Projet étendue sur trois semestres)

Estimer le budget et la faisabilité d'un projet

= Réalisation d'un sujet de SAE avec une demande de production particuliére et un co(it
| respecter

e Choisir un matériau en fonction de l'utilisation du systéme et des

421 Chemin de préfontaine, contraintes exercées

Saint Vallier de Thiey, 06460
France, Alpes-Maritimes

bastien.soffner.entegmail.com

= Sélection du matériaux lors de la SAE 3.1 pour les différents composant le moyeu
Réaliser des pieces avec différentes techniques tel que la fonderie, les

matériaux composites ...

= Réalisation de pieces de fonderie, palmes en carbone composite
¢ Réaliser une piece sur machines/outils CNC a I'aide d'APEF, contrat de

07.82.39.93.27 phase, FAO...

Permis B (Véhiculé)

e Utiliser des machines de mesure conventionnel : Pied a coulisse,
micrométre, comparateur...

e Contréler différentes spécification a 'aide de machine d'essais de
traction, de colonne de mesure, de machine tridimensionnelle...

https://www.linkedin.com/in/bast
ien-soffner-222790225/

COMPETENCES

2018 - 2021 - Baccalauréat général spécialités Mathématiques, Physiques-
—

Chimie. Mention : Assez-bien

Lycée Alexis de Tocqueville - Grasse (06)

Anglais : Niveau B2

e Options/spécialités : Science de I'ingénieur et CIT (seconde/premiere)
Espagnol : Débutant

Pack office : Excel, Word,

2020 - Brevet d’'Aptitude & la Fonction d’Animateur (BAFA)

e Stage théorique : Saint Laurent du Var
e Stage d'approfondissement : Grand jeux et jeux de réles : Saint
Raphaél

PowerPoint

Canva

EXPERIENCES

CENTRES 01/03 - 2024 STAGIAIRE - TECHNICIEN BUREAU D'ETUDES OUTILLAGES

. A Tournaire S.A.  Leader mondial sur le marché de I'emballage spécifique
D'INTERETS
Le Plan de
Grasse - 06130 e Concevoir sur le logiciel SolidWorks e Montage d'assemblage complexe
e Prendre contact avec les fournisseurs o Travailler en équipe

‘ Sports de montagne, rugby ...
2019 - 2024 ANIMATEUR POUR ENFANTS (COLONIE DE 2 SEMAINES)

Q Sports mécaniques : Rallye, Moto Colonie du o Organiser o Gestion du stress

"~ GP, Formule 1 G.A.P.E. e Animer ¢ Leadership

o Sens des responsabilités e Réactivité




FORMATIONS

VIARD CH LOE BUT MESURES PHYSIQUES

Années 2022-2025, IUT Saint Jéréme ~ Marseille

CLASSE PREPARATOIRE PCSI (1 ANNEE)
Années 2021-2022, Lycée Stanislas ~ Cannes
Physique-Chimie, Science Ingénieur

BAFA

Obtenu en juillet 2022 avec approfondissement voyage a I'étranger

BAC GENERAL SPECIALITES MATH ET PHYSIQUE (OPTION MATH
EXPERTE)

Années 2020-2021, Lycée Bristol ~ Cannes

chloeviard@icloud.com EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

EMPLOI AIRBUS HELICOPTERS (ALTERNANCE) 2023-2025, Préparateur
qualité ~ Marignane

0782 5448 64 Modernisation et fiabilisation d’'une technique de contréle pour les piéces critiques

en production.
430 bd des princes
Lot. Saint Louis | EMPLOI AGRICOLE

06210 Mandelieu La Napoule Eté 2022, Ferme ~ Australie (Dubbo)

Travail physique et organisationnel dans un environnement international.

Née le 11/07/2003 Animatrice de centre aéré (2021~ Mandelieu)

COMPETENCES
DIVERS

Titulaire du permis

Informatique : maitrise des logiciels Word, Power Point, Excel, SolidWorks, CATIA,
SPC Vision, SAP, LabVIEW, Visual Studio.

Langues : Anglais (BI), Espagnol (A2)

de conduire B

(véhiculée)

Aptitudes : Sociable, a I'écoute et organisée

CENTRES D’INTERETS

Voyages (Angleterre, Espagne, Etats-Unis, Italie, Vietnam, Australie..), cinéma,
piano, voile, course, animaux, montage vidéo, tricot.



INFORMATIONS :

\
\ 06.64.35.69.10

ﬁ adrienkaminski53@gmail.com

9 06200 Nice

LANGUES :

Anglais niveau B2
Francais courant

Espagnol niveau B1

COMPETENCES :

-RDM 7

- SOLIDWORKS
- CES EduPack
- Pack Office

QUALITES :

- Autonome - Réactif

- Volontaire - Organisé

Adrien
KAMINSK]

Actuellement admis a CESI Nice, je cherche une alternance dans
un bureau d'étude en conception mécanique. Pour un contrat en
alternance sur 3 ans, qui débute le 6 octobre 2025.

FORMATIONS :

- Lycée Jules Ferry
2024-2025 ; Classe préparatoire ATS Industrielle (Adaptation
Technicien Supérieur)

- Lycée Les Eucalyptus
2022-2024 ; BTS C.P.I (Conception des produits Industriels)

- Lycée Les Eucalyptus
2019-2022 ; Bac Général Maths / S.I (Sciences de I'ingénieur)

PARCOURS PROFESSIONNELS :

- Stage (1% année de BTS) dans la conception de

machines a café industrielles - CONTI Monaco

2023 -Solution technique majeure
-Amélioration du temps de production de 40%
-Perfectionnement des maquettes 3D/2D

CENTRES D'INTERET :
- Le sport - La technologie / Design
- La musique - La réalisation de projet



TONY
CIPRIEN

ALTERNANT INGENIEUR

™ ciprien.tony@gmail.com

& 0782564726

13 avenue de lattre de
tassigny, Vitrolles 13127

M Permis B-Véhiculé

COMPETENCES

» Rigueur technique

« Esprit d'analyse

« Curiosité pour l'innovation
+ Travail en équipe

» Capacité d'adaptation

FORMATION

Cesi

Nice - 10/2025 - En cours
Diplome d‘ingénieur : Généraliste
Lycée du Rempart

Marseille « 09/2022 - 06/2024
BTS : Assistance Technique
d'Ingénieur

Lycée Honoré Daumier
Marseille

Baccalauréat

Lycée Honoré Daumier
Marseille

Brevet des colleges

PROFIL PROFESSIONNEL

Etudiant en école d'ingénieur généraliste en alternance pour une
durée de 3 ans, je suis a la recherche d'un poste d'apprenti
ingénieur dans un environnement industriel ou technique stimulant.
Curieux, rigoureux et impliqué, je m'intéresse a la gestion de
projet, a la conception de solutions techniques, ainsi qua
l'optimisation des procédés et des organisations.

Ouvert a différents secteurs (énergie, production, transport,
ingénierie), je souhaite mettre a profit ma motivation et mes
capacités d'adaptation pour contribuer concretement aux projets
d'une entreprise innovante.

Mon objectif est de développer mes compétences sur le terrain tout
en apportant une valeur ajoutée aux équipes que j'integre.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Carglass - Réparateur débutant
Cabries « CDD « 06/2025 - Actuel

+ Réparation et remplacement de pare-brise sur tous types de
véhicules légers.

« Utilisation d'outils spécialisés pour linjection de résine, le
démontage et le montage de vitrages.

« Calibrage de caméras embarquées (ADAS) via des logiciels de
diagnostic prenant temporairement le controle électronique du
véhicule.

+ Accueil client, explication des interventions et suivi qualité.

Vap'Store - vendeur
MARSEILLE - CDI - 10/2022 - 08/2024

« Accompagnement des clients dans leurs achats, remise de
conseils personnalisés, présentation de produits correspondant a
leurs criteres de recherche.

« Réalisation de protocole et de tableur de gestion de stock.

LANGUES

Anglais Allemand
| |
Intermédiaire supérieur (B2) Débutant (A1)

CENTRES D'INTERET

« Karaté en club depuis 14 ans
« Joueur d'échecs depuis 15 ans
e CAO et impression 3D



2 Rue Jean Bonfante
Nice 06000

07.61.27.61. 32

anamtoor3@gmail.com

M. TOOR Anam

Bonjour, je suis étudiant en CPGE ATS au Lycée Jules

Ferry a Cannes. Je recherche activement une Parcours professionnel

alternance en entreprise dans le domaine industriel

o | | 2022 :
mécanique, pour poursuivre mon cursus scolaire en

date, potre 1¢' Stage de BTS
Ecole d'ingénieur. BMW Nice Premium Motors

Réception de véhicules, service rapide, mécanique
lourde avec tuteur, nettoyage de I'atelier, réception

client.
]

Cursus scolaire Compétences
2023:
2019-2022 : BAC Géneéral  Organisation 2¢me Stage de BTS
Sciences Physiques et SVT _ , CAR SA Audi Nice La Plaine
Mention Bien Travail d’équipe ; . . . L
Lycée Guillaume Apoliinaire Réception de client, livraison de véhicules,
Nice Résolution de probléme nettyoage de véhicules, service rapide, logistique.

2022-2024 : BTS MV opt.A Adaptation rapide

Maintenance des véhicules Eté 2022 / 2023/ 2024 :
Lycée Les Eucalyptus Nice Relation client

Job Etudiant estivale

2024-2025: CPGE ATS  Francais Restaurant Chez Freddy Nice
Lycée Jules Ferry Cannes en o
cours Anglais Serveur chef de rang au Cours Saleya a Nice.

Permis




CESI

ECOLE D'INGENIEURS

2025/2028

CVBOOK

CESI NICE

INGENIEURS INFORMATIQUES

Formation d’Ingénieur sous Statut Apprenti
Rythme d’alternance d’un mois sur deux en entreprise

Veuillez trouver dans ce CV BOOK le programme de formation, le calendrier indiquant les
jours de presence sur le campus de Nice, ainsi que les CVs des etudiants admissibles pour
ce cursus et en recherche d’une entreprise d’accueil.

Certains profils vous intéressent ? Voici les étapes a suivre :

- Contacter directement les candidats pour des entretiens de sélection
- Se rapprocher du campus pour la mise en place administrative du contrat (fiche missions, devis

)

- Valider les missions proposées avec I'équipe pédagogique CESI

Pour toutes informations complémentaires

Votre contact

Amira GORANI
Chargée des relations candidats et entreprises

Mail : agorani@cesi.fr
Portable : 06 82 10 45 18



mailto:agorani@cesi.fr

— CURSUS INGENIEUR-E

Edition : 26/03/25

INGENIEUR-E INFORMATIQUE CURSUS EN 5=

3 ANS PAR LAPPRENTISSAGE

VOUS VOULEZ ETRE ACTEUR DE CE MONDE ?
PARTICIPEZA SA PROGRAMMATION. REJOIGNEZ
NOTRE CURSUS INGENIEUR EN 3 ANS.

Meétier préparé

La transition numérique des entreprises améne des évolutions fortes des systemes d’information
(sécurité, accés aux données, cloud computing, Intelligence Artificielle) et & de nouveaux usages
de l'informatique (BYOD, télétravail...). Lingénieur CESI utilise ses compétences techniques et
scientifiques dans cet environnement pour mener & bien des projets informatiques répondant a
ces nouvelles exigences.

Alissue de ce cursus, 'ingénieur diplémé, aura toutes les clés en mains pour évoluer dans

son métier, gérer et piloter des projets d’envergure. Au-deld de ses compétences techniques et
scientifiques, il sera également doté de compétences humaines pour constituer et manager une
équipe. Sa capacité d’adaptation lui permettra d’accélérer son évolution de carriére vers des
métiers a forte responsabilité.

Option(s)

En derniére année du cursus ingénieur, l'étudiant peut choisir une option parmi : 3D Réalité
Augmentée / Réalité Virtuelle, Robotique, Business Unit Manager, Innovation, Entrepreneuriat.
[’étudiant choisit une option parmi celles proposées dans chaque campus.

Compétences visées

Compétences techniques : En parfaite maitrise du systéme d’information et de sa sécurité,
I'étudiant en formation d’ingénieur informatique est capable de développer des programmes
systemes comme distribués, de modéliser et mettre en ceuvre des algorithmes d'optimisation ou
de gérer des environnements de production complexes utilisant de I'intelligence artificielle.

Savoir-étre : Interlocuteur de nombreuses parties prenantes, il fait preuve de disponibilité,
d’organisation, d’anticipation, de diplomatie. Sa capacité de communication est essentielle dans
des contextes impliquant d'échanger des informations fiables, et de faire preuve d’agilité.

Débouchés

- Chef de projets informatique

- Architecte de systémes d’information

- Architecte réseau

- Concepteur développeur d’application

- Ingénieur systeme

- Administrateur de réseau / administrateur de bases de données

Déroulé du cursus

Trois années pour vous préparer au metier d’ingénieur. En cursus ingénieur informatique, vous
étes en capacité d’'apporter des solutions innovantes aux problémes rencontrés. Vous bénéficiez
d’une expérience concréte en entreprise par le biais de Fapprentissage et effectuez une mobilité
al'international en 2e année. Pour vous spécialiser et vous démarquer, optez pour une option
en derniére année de formation. Accrédité par la Commission des titres d’ingénieur (CTI), ce
Programme bénéficie d’une reconnaissance internationale.

DIPLOME

Ingénieur diplomé du CESI spécialité Informatique

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

CONTRAT APPRENTISSAGE

Durée: 257 jours

sur 36 mois

Code WEB : FISA INFO 3A (PA)
Code RNCP : RNCP20812
Code CPF: 245601

Public

Admission en premiére année du cursus
ingénieur:

- Eldves issus du cycle préparatoire CES|
- Eléves de 2e année de CPGE scientifique
- BUT, BTS+ATS, BS|, L3 scientifique ou
technique, et équivalents

- DUT, BTS, L2: complétés par le
programme CESI de remise d niveau
Admission possible en deuxiéme année du
cursus ingénieur pour les titulaires d’'un M1
scientifique ou technique

Prérequis

- Etre issu d’une classe préparatoire ou
d’une formation supérieure en informa-
tique.

- Etre Ggé de moins de 30 ans (sauf déro-
gation prévue par la loi).

- Avoir signé un contrat d’apprentissage
avec une entreprise.

Rythme de formation

Formation en alternance sur les trois
années du cursus ingénieur

Frais de scolarité

CESI

ECOLE D'INGENIEURS



Edition : 26/03/25

OBJECTIFS

Concevoir des applications numériques répondant au besoin d’un client
Maitriser les langages de programmation pour développer et maintenir des
logiciels répondant & toutes sortes d’applications professionnelles ou grand
public

Concevoir, développer et maintenir des architectures matérielles permettant
d’assurer les communications réseaux, publiques ou privées

Faire évoluer les systémes d’information existants pour les mettre au niveau de
performance attendu en fonction des évolutions techniques et technologicques
Gérer et exploiter des données pour en tirer des informations utiles au
développement de I'entreprise

Assurer la transition numérique des entreprises en proposant des solutions
adaptées aux exigences de sobriété et de développement durable

PEDAGOGIE

Projetsréalisés

Préparation d’une plateforme sécurisée en environnement distribué
Proposition d’un systtme de communication unifiée utilisant des réseaux
optimisés et sécurisés

Cartographie, migration et administration d’un Systéme d’Information
Développement d'application orienté objets au niveau systeme

Modélisation et conception de systéeme de bases de données en environnement
Big data

Résolution de probléme d’optimisation et de décision (algorithmique avancée)
Intégration & une chaine de production d’un systéme asservi utilisant le
traitement d’images

Utilisation de I'l.A. pour améliorer un modele a base de statistiques

Systeme d’évaluation

Evalué en contréle continu, le programme pédagogique est structuré en
différentes Unités d’Enseignement. Chaque unité correspond @ un certain
nombre de crédits ECTS. Une année équivaut a 60 crédits. Les éléves doivent
avoir validé toutes leurs unités d’enseignement et obtenu leurs crédits ECTS pour
passer en année supérieure.

Les conditions pour 'obtention du dipléme sont :

- Valider I'ensemble des Unités d’Enseignement, donc avoir acquis 180 crédits sur
les trois années de la formation

- Obtenir une certification de niveau B2 en anglais

- Effectuer une mobilité & I'étranger d’une durée de 12 semaines

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Diplome reconnu par I'état : accréditation CTI
Lien permanent avec l'entreprise (3 ans en appren-

tissage)

Construction d’un projet professionnel
Accompagnement personnalisé
Mises en situation collective

Classements Eduniversal 2024 : be dans le Top 10
du classement Bachelor Ecoles d’Ingénieurs et
Ecoles spécialisées en Informatique et Numérique -
Post-Prépa 2024

MODALITES D’ADMISSION

- Eléves ayant validé le cycle préparatoire CESI,
mineure sciences du numérique : admission directe

- Autres formations : admission sur dossier et
entretien

Aix-en-Provence, Angouléme, Arras, Bordeaux, Caen, Dijon, La Rochelle, Lyon, Montpellier, Nancy,

Nice, Orléans, Paris - Nanterre, Pau, Reims, Rouen, Saint-Nazaire, Strasbourg, Toulouse
Rentrée le 06 octobre 2025

DIPLOME
D'INGENIEUR
CONTROLE

PAR LETAT




CESI

ECOLE D'INGENIEURS

Calendrier Ingénieur CESI par I'Apprentissage Informatique
Promotion 2025-2028

3°™° année (2025-2026)

Semestre 5 | Semestre 6
Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Aot Septembre
40|41|42 43|44 | 45| 46|47|48149|50 (51|52 12| 3| 4 6178910111213 14[15]|16|17[18]|19]20(21]|22|23(24]|25]|26(27|28]|29(30|31]|32(33|34]|35[36|37]|38]39
P
Rapport d'étonnement Mémoire technique ADS

4°™° année (2026-2027)

Semestre 7 Semestre 8
Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Aot Septembre
40| 4142|143 |44 |45)|46|47|48]|49|50(51]|52[53 1] 2] 3 51678910 11[12]13]|14|15[16|17]|18|19[20]21]|22|23[24|25]|26(27(28]|29]|30|31[32]|33|34[35|36]|37]|38
* IR|IR|IR[IR|IR|MI|[MI|MI|MI|MI|MI|MI|MI|MI|MI|MI
Application de la Démarche Scientifique L'lnitiation a la recherche (IR) peut étre placée en S37/S41 aprés la MI (12 semaines minimum)

5°"° année (2027-2028)

Semestre 9 | Semestre 10
Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Aot Septembre
40 (41142 43|44 |45|46|47|48[49|50|51|52( 1] 2| 3| 4 6178 9[10]11]|12[13|14]|15]|16[17]18]19|20(21]22]|23|24[25]|26|27(28[29|30|31|32[33]|34|35[36|37]|38]239
MI *% *kk
PFE

Remarque : Certains rattrapages (fin d'année) auront lieu pendant une période entreprise

]
[

Semaines de présence a CESI Ecole d'Ingénieurs

Semaines en entreprise

ADS Application de la démarche Scientifique
IR Initiation a la recherche : 5 semaines

MI Mobilité a l'international : durée 12 semaines

PFE Projet de Fin d'Etude (6 mois)

Périodes en CFA

PFI

* Une demi-journée a CESI en 4éme année pour la soutenance ADS
** Une demi-journée a CESI en 5éme année pour la soutenance PFE
*** Journée de cléture a CESI en fonction de la date du jury national

Séminaire d'Intégration Pédagogique

Semestre 5

Semestre 7

Semestre 9

Début du contrat : lundi 6 octobre 2025

- du lundi 6 octobre au vendredi 24 octobre 2025

- du lundi 17 novembre au vendredi 19 décembre 2025
- du lundi 26 janvier au vendredi 27 février 2026

- du lundi 19 octobre au vendredi 13 novembre 2026
- du lundi 4 janvier au vendredi 5 février 2027
- du lundi 1er mars au vendredi 19 mars 2027

Jours fériés : mercredi 11 novembre 2026

- du lundi 15 novembre au vendredi 10 décembre 2027
- du lundi 14 février au vendredi 3 mars 2028

Semestre 6

Semestre 8

Semestre 10

- du lundi 23 mars au vendredi 24 avril 2026
- du lundi 1er juin au vendredi 26 juin 2026

Jours fériés : lundi 6 avril

Calendrier de I'alterh

ang

- du lundi 12 avril au vendredi 30 avril 2027
Initiation & la Recherche préconisé entre le :
lundi 7 juin et le vendredi 9 juillet 2027

EISA 2021-2024 - CESI F1 2021 V01

- du mardi 9 mai au mercredi 24 mai 2028

Jours fériés : lundi 8 mai 2028 et jeudi 25 mai 2028
CESI fermé : vendredi 26 mai 2028

Fin du contrat : vendredi 29 septembre 2028

S JF Sout heures
22 1 763

S JF Sout heures
20 1 3 696

S JF Sout/(heures

10 3 M 340
Total heure
1799



CONTACT

. 0643457034

M sebastien.berthaud21@gmail.com
Q@ 06600, Antibes

&Es Véhiculé avec permis B

COMPETENCES :

React Js, Laravel 10/11/12, tailwind,
ShadCn, Typescript, HTML5, CSS3,
JavaScript, Vite.js, C, PHP,
SQL/MySQL, API REST, WordPress,
Figma, Webflow, Python

SOFT SKILLS :

Sérieux, communication, présentation
professionnelle, motivation,

détermination, curiosité et rigueur.

LANGUAGES

o Francais (natif)
e Anglais (avancé)
e [talien (intermédiaire)

FORMATIONS

2023 a 2028

Ecole d'ingénieur informatique a
CESI, nice

2023 a 2025

Formation en ligne
openclassroom

2020 a 2023

Baccalauréat scientifique avec
mention européenne italien

SEBASTIEN BERTHAUD

RECHERCHE D'UNE ALTERNANCE
EN DEVELOPPEMENT

PROFIL

Je suis actuellement a la recherche d’'une alternance pour mes trois

années de cycle ingénieur, qui débutera en Octobre 2025 et se terminera en
2028. Mon alternance suit un rythme d’environ un mois en école suivi d’'un
mois en entreprise.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

¢ Deéveloppeur web (Stage) 04/2025 AU 08/2025
Gallusia Group, Vallauris

o Développement complet du frontend pour les modules consultant et
client de l'ERP interne

e Mise en place et intégration des APl backend dédiées aux modules
client et consultant.

o Realisation de tests unitaires pour assurer la fiabilité du code.

» Rédaction de la documentation serveur et hébergement.

4 Développeur web (Stage) 07/2024 au 09/2024
Gallusia Group, Vallauris

e Intégration et développement web avec HTML/CSS/JS/PHP sous
Laravel 11.

e Conception de composants modulaires en clean code et bonnes
pratiques.

e Audits et automatisations pour le poéle recrutement et la gestion
interne.

o Etudes et mise en place d'outils SAAS (Zapier, N8N, Make) pour
automatiser divers processus (factures, mails, LinkedIn, articles).

4 Voiturier

Depuis 07/2023
Le comité des voituriers

o Contexte : Société de voituriers qui collabore avec plusieurs
restaurants/plages sur la cote d’Azur.
o Reéalisation:
o Relation et communication avec les clients, en anglais
o Référent voiturier dans un restaurant
Adaptation aux véhicules
Travail en horaires atypiques (19h a 1h)

[}

o

4 Agentde maintenance 07/2023 a 08/2023
Mairie d’'Antibes

« Contexte : Travaille saisonnier pour la Mairie d'Antibes.
o Realisation:

o Nettoyage des plages

o Horaires atypiques (5h a 9h)

o Longs trajets a pied (15 km/jour)




rezki.mohammad.222@gmail.com
06 61388374

https://portfolio-mohammad-
rezki.vercel.app

Carros (06510)
Francais

22 ans

Permis B

Véhicule personnel
Alpes-maritimes

Alternance Mohammad Rezki

® Mohammad Rezki
in @Mohammad Rezki

Cathy Laville Avem
Sylvain Bonturi Cesi

Compétences de Collaboration
Leadership

Travail d'équipe

Pédagogie

Compétences Personnelles
Innovation

Autonomie

Résolution de problemes

Psychologie pour enrichir mon
approche UX et cybersécurité

Entraide informatique sur AlloVoisins

Sports : Basket, musculation, course a
pied

Arabe
Courant

Espagnol
B2

Anglais
Technique/B1

MOHAMMAD REZKI

Futur Ingénieur CESI | A la recherche d'une alternance
en informatique

Ala recherche d'une alternance en informatique dés octobre 2025, je m'intéresse
particulierement a la cybersécurité. Autonome et orientée résultats, je m'adapte facilement a
des environnements dynamiques.

Expériences professionnelles

¢ Développeur Web & Data Analyst

D'avril 2025 a juillet 2025

Fortinet Routes des Lucioles 905 Rue Albert Einstein 06560 VALBONNE

e Génération de pages web (Apache) et moteur de recherche.

e Modélisation et dashboards Power Bl sur SharePoint.

® Technicien support et monétique

Depuis juillet 2024 Avem 06270

Installation et maintenance avec une réduction des incidents de 20 %, résolution des
incidents critiques et formation des clients.

@ Ateliers collectifs pour former les seniors au numérique - Click& Moi

Depuis novembre 2023 Click& moi Alpes-Maritimes

Formation de 107 seniors avec des supports inclusifs, atteignant un taux de satisfaction
de 90 %.

@® Technicien informatique Auto-entrepreneur

Depuis septembre 2021 Tech Info Tuto Nice

Développement Web

Réalisation d’'une dizaine de sites web sur mesure avec React, HTMLS5, CSS et JavaScript,
optimisés pour tous les appareils, avec un taux de satisfaction de 97 %.

Réseaux & Sécurité

Mise en place de réseaux sécurisés pour 127 clients, incluant configurations avancées (IP,
DNS) et sous-réseaux, avec 98 % de satisfaction.

Diplomes et Formations

@ CCNA: Introduction to Networks

De décembre 2024 a janvier 2025 CESI Nice

® Ingénieur informatique

Depuis septembre 2023 Cesi école ingénieur Nice
Classe préparatoire 2¢ année - Informatique

@® Baccalauréat

De septembre 2020 a septembre 2023 Les eucalyptus Nice
Scientifique : Spécialités : Math Nsi (humérique et science informatique)

Compétences

Systémes & Sécurité

Windows, Linux, macOS, Android, installation/réinstallation d'OS, déblocage d'appareils,
virtualisation, conteneurisation Docker, scripts Bash, sécurisation des accés, gestion des droits,
sauvegarde de données, maintenance systeme, pare-feu (Firewall).

Réseaux & Infrastructure

TCP/IP, VLAN, routage (statique/dynamique), DNS, DHCP, IPv4/IPv6, configuration
switches/routeurs, VPN, Telnet, systémes monétiques, diagnostic réseau, monitoring, sécurité
réseau, serveur Apache.

Développement

POO (C++), Web Frontend (HTML5, CSS3, JavaScript ES6+, React.js, Responsive Design), Backend
(PHP, Laravel, Node.js, Express, Django/Python), Systemes embarqués (Arduino), Tests unitaires,
Architecture MVC, documentation technique Markdown.

Bases de données
SQL (MySQL, SQLite), NoSQL (MongoDB), modélisation, optimisation, administration, conception
de modeles de données.

Outils & DevOps

Git/GitHub, Docker, Webpack, Vite, Heroku, Vercel, GLPI, Microsoft Office, Power BI, Power
Automate, SharePoint, Teams, Azure, Google Scripts, analyse de données, Telnet, Packet Tracer,
Wireshark, CI/CD, pipelines GitHub, méthodologies agiles.

Support & ITSM
Support technique N1/N2, gestion incidents, maintenance proactive/réactive, dépannage
matériel/logiciel, documentation technique, formation utilisateurs, reporting et KPIs.


https://drive.google.com/file/d/1XyG-L9aNMsz-bqu9a_qKvYtib77RzgwC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hv5zpKVaBSBiJdGRDjzar9bhalAsneVJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kx7-pVu6Ti3KUT5YkZp8Cr9JeWr6Su_F/view?usp=drive_link
mailto:rezki.mohammad.222@gmail.com
https://portfolio-mohammad-rezki.vercel.app/
https://github.com/mr22206
https://www.linkedin.com/in/mohammad-rezki
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CVBOOK

CESI NICE

NOS RENTREES 2025

Découvrez les CVs de nos apprenants dans le cadre de leur formation en

Ressources Humaines

- Bachelor
- Masteére professionnel



CESI

ECOLE D'INGENIEURS

2025/2026

CVBOOK

CESI NICE

CHARGE(E) DES RESSOURCES HUMAINES

Bachelor en 1 an permettant d’obtenir

un diplome enregistré au RNCP de niveau 6 (bac+3)
Rythme d’alternance 3 semaines en entreprise et 1 semaine en formation

Veuillez trouver dans ce CV BOOK le programme de formation, le calendrier indiquant les
jours de presence sur le campus de Nice, ainsi que les CVs des etudiants admissibles pour
ce cursus et en recherche d’une entreprise d’accueil.

Pour toutes informations complémentaires

Vos contacts

Stéphanie TOBIA - stobia@cesi.fr - 06 68 03 27 01
Chargée des relations candidats et entreprises

Aurélie VIDAL - avidal@cesi.fr - 06 49 47 62 92
Responsable pédagogique



mailto:stobia@cesi.fr
mailto:avidal@cesi.fr

— BACHELOR DE SPECIALITE

Edition : 09/10/24

BACHELOR CHARGE-E DES RESSOURCES
HUMAINES EN ALTERNANGE

EXERCEZ UN METIER OU LHUMAIN EST AU CCEUR
DES TRANSFORMATIONS DE LENTREPRISE

Métier préparé

Le chargé des ressources humaines pilote Factivité RH de 'entreprise. Il maitrise le cadre
réglementaire qui régit sa fonction, et il concilie les exigences économiques a la réalité sociale

de l'entreprise. Ses actions touchent notamment & 'administration du personnel et de la paie,

au recrutement et d I'intégration des nouveaux salariés, & la gestion des compétences, et aux
relations sociales. ll garantit la performance et pilote les projets RH utiles a I'évolution et aux
mutations de son activité. Il accompagne les managers dans leurs pratiques RH et il est le point de
contact principal des salariés de 'entreprise.

Compétences visées

- Compétences techniques : Le chargé des ressources humaines contribue & la mise en ceuvre
de la stratégie RH de I'entreprise. |l est garant du respect du droit social et de la réglementation
en vigueur. |l participe & 'animation du dialogue social. Il prévient les risques psychosociaux
etveille d la qualité de vie au travail. Il intervient sur les sujets liés au recrutement, au
développement des compétences et d la performance RH.

- Compétences comportementales : || est organisé, rigoureux et polyvalent. Il est capable de

s'adapter et d'anticiper les évolutions en lien avec I'actualité sociale et juridique. Il a le sens de

I'écoute et du relationnel.

Débouchés

- Chargé des ressources humaines /mission RH, emploi ou formation
- Gestionnaire ressources humaines
- Responsable ressources humaines

Déroulé du cursus

Délivrant un titre certifiant de niveau 6 (bac +3), inscrit au Répertoire national des certifications
professionnelles, ce cursus apporte des compétences techniques, organisationnelles et humaines
indispensables a I'exercice du métier. Il permet de valider une expertise en conditions réelles. Vous
apprenez avec des professionnels au travers de projets menés en équipe et partagez une vie de
promotion riche en échanges. En fin de formation, vous pouvez intégrer le monde professionnel
ou poursuivre vos études vers un cursus de mastére professionnel (bac+5).

DIPLOME

Chargé des Ressources Humaines, certification professionnelle enregistrée au RNCP au
niveau 6 (code NSF 315, 315p, 315t), par décision France compétences du 13/12/2022 publiée le
14/12/2022

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

CONTRAT APPRENTISSAGE, CONTRAT
PROFESSIONNALISATION

Durée: 195 jours
sur 36 mois
Code WEB : RHUCRH3A (PA)

Public

Toute personne répondant aux prérequis,
souhaitant évoluer vers le métier de
Chargé-e des ressources humaines dans
tous types d’entreprises et valider un
dipléme bac+3

Prérequis

- Titulaire d’'un bac (ou d’un niveau 4 équi-
valent) : parcours en 3 ans comprenant le
cycle technicien-ne supérieur-e de 2 ans et
la troisieme année du cycle bachelor

Rythme de formation

En moyenne, la formation se déroule sur
un rythme d’une semaine ¢ I'école et trois
semaines en entreprise.

Frais de scolarité

Scolarité financée et rémunérée dans
le cadre d’un contrat de travail en
apprentissage ou de professionnalisation.

CESI

ECOLE D'INGENIEURS



Edition : 09/10/24

OBJECTIFS

Découvrir les missions opérationnelles d’un service RH afin d’y participer au
quotidien

Maitriser la législation sociale afin de gérer les contrats de travail, Fapplication
des mesures disciplinaires, 'laménagement du temps de travail et la paie
Piloter le recrutement et I'intégration des salariés en garantissant la diversité
etl’inclusion

Gérer le plan de développement des compétences et la formation afin
d’anticiper les besoins de I'entreprise

Accompagner les managers dans leurs pratiques au quotidien et dans 'usage
des outils numériques de I'activité RH

Organiser le dialogue social et gérer les instances du personnel

PEDAGOGIE

Projetsréalisés

- Conduite d’'entretiens de recrutement

- Gestion d’une procédure disciplinaire

- Organisation des élections professionnelles

- Organisation du temps de travail

- Optimisation des processus RH

- Accompagnement d’un projet de digitalisation RH

Systeme d’évaluation

Lobtention de la certification repose sur :

- La validation des blocs de compétences en centre

- La rédaction d’'un mémoire professionnel soutenu lors d’un oral devant un jury
de professionnels

- La validation des compétences en entreprise

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

CLASSEMENT EDUNIVERSAL 2024 des meilleurs
bachelors : 14e dans le Top 20 de la catégorie Gestion
des Ressources Humaines

- Valider un dipléme bac+2 pendant son parcours
- Acquérir une expérience professionnelle solide

- Accompagnement d la recherche d’entreprise

- Immersion immédiate dans le monde du travail
(environ 3 semaines en entreprises / 1semaine &
CESI par mois)

- Développemnt de votre posture RH

- Intervenants professionnels

- Suiviindividuel par GESI

- Réseau alumni étendu

- Vie de campus active et riche en évenements (BDE,
associations sportives et culturelles...)

- Recrutement post-formation facilité par l'alter-
nance

MODALITES D’ADMISSION

- Inscription sur le portail ministériel Parcoursup
- Analyse du dossier scolaire

- Test de positionnement et entretien

- Proposition d’admission publiée sur Parcoursup

- Se référer au calendrier de Parcoursup pour les
délais de traitement des candidatures

Formulation des voeux sur parcoursup.fr en
sélectionnant le campus et la formation CESI
«Chargé des Ressources Humaines».

sparcoursup

a9 Entrez dans lenseignement supérieur

Aix-en-Provence, Angouléme, Arras, Bordeaus, Brest, Dijon, Grenoble, Le Mans, Lille, Lyon,
Montpellier, Nancy, Nantes, Nice, Orléans, Paris - Nanterre, Pau, Reims, Rouen, Saint-Nazaire,

Strasbourg, Toulouse

Rentrée du 15 septembre au 15 novembre 2025

L] .l': FRARKCE
275 compdtences
*" mErocoo



Calendrier des présences 2025-2026

c E S I Septembre Novembre | Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre
b 4 1 Lu 36 1 Sa Tossant |1 Lu 1 Je 1 Di 1 Di 1 Me 1 ve B 1 L 230 1 Me 1 sa 1 Ma
ECOLE D'INGENIEURS 2 Ma 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Lu 2 Lu 2 Je 2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di 2 Me
3 Me 3 Lu 45| 3 Me 3 Sa 3 Ma 3 Ma 3 Ve 3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 3 Je
Formation 4 Je 4 Ma 4 Je 4 Di 4 Me 4 Me 4 sa 4 Lu 4 Je 4 sa 4 Ma 4 Ve
Chargé.e des Ressources Humaines 5 Ve 5 Me 5 Ve 5 Lu 5 Je 5 Je 5 Di pa®| 5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me 5 Sa
Nombre de jours 6 Sa 6 Je 6 Sa 6 Ma 6 Ve 6 Ve 6 Lu 0 15| 6 Me 6 Sa 6 Lu 6 Je 6 Di
65/ an 7 Di 7 Ve 7 Di 7 Me 7 Sa 7 sa 7 Ma 7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Lu a7
Nombre d'heures 8 Lu 37 8 Sa 8 Lu 8 Je 8 Di 8 Di 8 Me 8 Ve etk gy 24 8 Me 8 Sa 8 Ma
455/ an 9 Ma 9 Di 9 Ma 9 Ve 9 Lu 9 Lu 9 Je 9 Sa 9 Ma 9 Je 9 Di 9 Me
Date de début 10 Me 10 Lu 46/ 10 Me 10 Sa 10 Ma 10 Ma 10 Ve 10 Di 10 Me 10 Ve 10 Lu 10 Je
29-sept-25 11 Je 11 Ma Amisice |11 Je 11 Di 11 Me 11 Me 11 Sa 11 Lu 11 Je 11 Sa 11 Ma 11 Ve
Date de fin 12 Ve 12 Me 12 Ve 12 Lu 3[12 Je 12 Je 12 Di 12 Ma 12 Ve 12 Di 12 Me 12 Sa
11-sept-26 13 Sa 13 Je 13 Sa 13 Ma 13 Ve 13 Ve 13 Lu 1613 Me 13 Sa 13 Lu 13 Je 13 Di
Horaires 14 Di 14 Ve 14 Di 14 Me 14 Sa 14 Sa 14 Ma 14 Je Ascension |14 Di 14 Ma oo . |14 Ve 14 Lu 38
8h30-12h / 13h-16h30 15 Lu 38 15 Sa 15 Lu 15 Je 15 Di 15 Di 15 Me 15 Ve 15 Lu 2515 Me 15 Sa 15 Ma
Code RNCP 16 Ma 16 Di 16 Ma 16 Ve 16 Lu 16 Lu 16 Je 16 Sa 16 Ma 16 Je 16 Di 16 Me
RNCP37177 17 Me 17 Lu 47|17 Me 17 Sa 17 Ma 17 Ma 17 Ve 17 Di 17 Me 17 Ve 17 Lu 17 Je
Lieu de formation 18 Je 18 Ma 18 Je 18 Di 18 Me 18 Me 18 Sa 18 Lu 18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Ve
13, avenue Simone Veil 19 Ve 19 Me 19 Ve 19 Lu 4/19 Je 19 Je 19 Di 19 Ma 19 Ve 19 Di 19 Me 19 Sa
06200 Nice 20 Sa 20 Je 20 Sa 20 Ma 20 Ve 20 Ve 20 Lu 1720 Me 20 Sa 20 Lu 20 Je 20 Di
SIRET 21 Di 21 Ve 21 Di 21 Me 21 Sa 21 Sa 21 Ma 21 Je 21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Lu 39
77572257201182 22 Lu 39 22 sa 22 Lu 22 Je 22 Di 22 Di 22 Me 22 Ve 22 Lu 26|22 Me 22 Sa 22 Ma
N°UAI 23 Ma 23 Di 23 Ma 23 Ve 23 Lu 23 Lu 23 Je 23 Sa 23 Ma 23 Je 23 Di 23 Me
0062104E 24 Me 24 Lu 48|24 Me 24 Sa 24 Ma 24 Ma 24 Ve 24 Di Penectie |24 Me 24 Ve 24 Lu 24 Je
N° déclaration d'activité 25 Je 25 Ma 25 Je 25 Di 25 Me 25 Me 25 Sa 25 Lu ph% (25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Ve
11754788375 26 Ve 26 Me 26 Ve 26 Lu 26 Je 26 Je 26 Di 26 Ma 26 Ve 26 Di 26 Me 26 Sa
Code dipldme 27 Sa 27 Je 27 Sa 27 Ma 27 Ve 27 Ve 27 Lu 1827 Me 27 Sa 27 Lu 27 Je 27 Di
26X31503 28 Di 28 Ve 28 Di 28 Me 28 Sa 28 Sa 28 Ma 28 Je 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Lu 40
29 Lu 40 29 Sa 29 Lu 29 Je 29 Di 29 Me 29 Ve 29 Lu 27|29 Me 29 Sa 29 Ma
30 Ma 30 Di 30 Ma 30 Ve 30 Lu 30 Je 30 Sa 30 Ma 30 Je 30 Di 30 Me
31 Me Sieere |31 Sa 31 Ma 31 Di 31 Ve 31 Lu

Présence a CESI



https://www.calendarpedia.com/

PROFIL

Je postule pour le Bachelor Chargée de Ressources Humaines en
alternance a CESI pour la rentrée 2025/2026. Mes expériences et ma
personnalité m'ont permis de développer un fort intérét pour la gestion
des relations humaines et les enjeux organisationnels en entreprise.
Désireuse d'approfondir ces compétences, je souhaite les mettre en
pratique et les enrichir au sein d'une entreprise dynamique.

EXPERIENCES

CHARGEE MARKETING STAGIAIRE, DIRECT SECURITE, NICE

e Concevoir et mettre en ceuvre des stratégies marketing intégrées en
coordination avec les équipes internes.
e Conception de supports visuels et rédaction de contenu pour les

différents canaux de communication.

MANAGER D’EQUIPE, DEMONTIS, MENTON

e Accueillir chaleureusement les clients, identifier leurs besoins et les
orienter vers les produits adaptés.
e Assurer la gestion et la coordination des équipes et de I'emploi du

temps pour atteindre les objectifs de |'entreprise.

MANAGER D’EQUIPE, MEGARAMA, NICE

e Assurer la gestion et la coordination des équipes pour atteindre les
objectifs de I'entreprise.

e Capacité technique et mécanique a gérer le déroulement d'une
projection.

e Organisation et coordination de projets en groupe ou en autonomie.

HOTESSE D'ACCUEIL, ETIC, NICE

e Avoir d'excellentes compétences en communication verbale et écrite
pour interagir efficacement avec un large éventail de personnes.

e Offrir un service clientéle répondant aux besoins et attentes des
visiteurs.

e Accueil physique, positif et gestion efficace des flux de personnes.

Imen Kaibi

CONTACT
06 59 28 69 52

imenjade.kaibi@gmail.com

35 Avenue Francois
Mitterrand, 06300, Nice

SCOLARITE

BTS NDRC, Lycée Les Palmiers

BAC ES avec mention, Lycée Pierre
et Marie Curie

COMPETENCES

Organisation

Autonomie et fléxibilité

Esprit d'équipe

Outils communication

Sens de I'écoute

Capacité rédactionnelle

Maitrise de I'Anglais

Maitrise en marketing numérique
Esprit économique et commercial
Gestions de relations publiques

Gestion du stress



BACHELOR RH EN ALTERNANCE - CESI NICE
RYTHME 3 SEMAINES EN ENTREPRISE / 1
SEMAINE A L’ECOLE

CONTACT:

SIRINE GUEZGUEZ %, 06 95 44 42 09

" GUEZGUEZSIRINE@GMAIL.COM
ETUDANTE DYNAMIQUE, RIGOUREUSE ET MOTIVEE.
JE SOUHAITE METTRE MES COMPETENCES A PROFIT 9 147 AVENUE DES POILUS
EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES. 06140 VENCE

() FORMATIONS / DIPLOMES

e BTS GPME
2023 - 2025
ILEC BUSINESS SCHOOL
NICE EXPERIENCE PROFESSIONELLE
e BACCALAUREAT GENERAL
SPECIALITEES : SES ET HGGSP e ALTERNANTE CHEZ JCDECAUX
2023 EN GESTION DES ENTREPRISES 2023 - 2025
LYCEE HENRI MATISSE ASSISTANTE ADMNISTRATIF ET
VENCE TECHNIQUE

o DIPLOME NATIONAL DU BREVET
MENTION TRES BIEN

2020 e EMPLOYEE POLYVALENTE  5099. 0CT 2024
COLLEGE LA SINE CHEZ MCDONALD’S

VENCE i
GESTION D’EQUIPE, SERVICE
CLIENT,ORGANISATION DU
@ LANGUES TRAVAIL
e FRANGAIS eo0oo0 o
o ARABE o0 o0 o
o ANGLAIS PEPS
s COMPETENCES
, -REDACTION DE MAILS
QUALITES -TRES BON NIVEAU
ORTHOGRAPHIQUE
-SOCIABLE
-DYNAMIQUE « TRAVAIL EN GROUPE
-AUTONOME -GESTION DES CONFLITS
*APPLIQUEE -COMMUNICATION

« POLYVALENTE



ZAGAR SAFA

QUI SUIS-JE ?

Etudiante en BTS Support & ['Action Managériale, passionnée par les

ressources humaines. Rigoureuse et polyvalente, je recherche une formation en

Bachelor/Licence RH pour approfondir mes compétences. Mon sens de

I'organisation et ma capacité d'adaptation me permettent de mener a bien divers

projets administratifs et managériaux.

EXPERIENCE
ASSISTANTE ADMINISTRATIF

Missions Réalisées:

Organisation d’une Assemblée Générale

. Recherche de Financement

Recherche de Collaboration
Création d’un google agenda

ASSISTANTE RH

Missions Réalisées:

Gestion des mails et du téléphone

Sourcing (recherche de candidats)
Organisation d’un projet (un forum de I'emploi)
Organisation d’une formation

Inscription de candidat

Création de document administratif

Gestion des dossiers intérimaires

Réalisation d’entretien avec des intérimaires

ASSISTANTE MANAGER JUNIOR

Missions Réalisées:

AUTRE EXPERIENCE : Aider des personnes dans des papier administratif.

Traitement de la marchandise et reporting (gestion des stocks).
Management et animation des plannings

Contréle de la bonne exécution des processus Hema

Gestion de l'information clientéle et équipe de travail

Projet autour de la cohésion des équipes au sein des magasins
Mailing

0769302015

zagarsafa5@gmail.com

165 B AVENUE MARECHAL
LYAUTEY 06000 NICE

CURSUS

2025- STS Support a I’Action
Managériale (en cours )

Nice, France Lycée Honoré d’Estienne
d’Orves

2023-Baccalauréat Science de la
Technologie et du Management
(Spécialité mercatique)

Nice, France Lycée Guillaume Apollinaire

2023-Certification PIX
Nice, France Lycée Guillaume Apollinaire

2020-DNB (Brevet)
Nice, France College Simone Veil

2020-PScC1
Nice, France College Simone Veil

COMPETENCES
& LOGICIELS

Gestion administrative : prise de notes, création et
gestion de documents

Ressources humaines : sourcing, gestion des dossiers,
suivi des candidatures

Outils informatiques : Pack Office (maitrise avancée),
Google Agenda

Communication : gestion des mails et du téléphone,
accueil des candidats

Organisation d'événements : forums de I'emploi,

formations internes

LANGUES

. FRANGCAIS : Langue maternelle
. ARABE : Bilingue

. ANGLAIS : A1+

« ITALIEN : A2



CESI

ECOLE D'INGENIEURS

2025/2027

CVBOOK

CESI NICE

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES

Mastére en 2 ans permettant d’obtenir

un diplome enregistré au RNCP de niveau 7 (bac+5)
Rythme d’alternance 3 semaines en entreprise et 1 semaine en formation

Veuillez trouver dans ce CV BOOK le programme de formation, le calendrier indiquant les
jours de presence sur le campus de Nice, ainsi que les CVs des etudiants admissibles pour
ce cursus et en recherche d’une entreprise d’accueil.

Pour toutes informations complémentaires

Vos contacts

Stéphanie TOBIA - stobia@cesi.fr - 06 68 03 27 01
Chargée des relations candidats et entreprises

Aurélie VIDAL - avidal@cesi.fr - 06 49 47 62 92
Responsable pédagogique



mailto:stobia@cesi.fr
mailto:avidal@cesi.fr

— MASTERE PROFESSIONNEL

Edition : 09/10/24

MASTERE PROFESSIONNEL MANAGER DES
RESSOURCES HUMAINES EN ALTERNANGE

UNIS LES TALENTS, FORGE LAVENIR : DEVIENS
MANAGER DES RH

Métier préparé

Intégré aux comités de direction de I'entreprise, le manager des ressources humaines est
considéré comme un véritable business partner. Il accompagne 'entreprise dans ses évolutions
etsastratégie globale : transition numérique (digitalisation et IA), transition écologique (RSE,
QVCT), etc. Son role d’influence et de conseil est ancré auprés de tous les acteurs de I'entreprise.
La gestion de projet et le collaboratif sont au cceur du métier pour garantir une cohésion sociale
forte, une compétitivité accrue et une marque employeur attractive. Lexpertise et la veille
juridique font partie intégrante du métier en raison des évolutions réglementaires constantes.

Al'issue de cette formation CESI, Fétudiant sera en capacité d’intégrer tous types d'entreprises
etd’apporter une vision stratégique etinnovante des sujets RH en tenant compte des évolutions
sociétales ettechnologiques.

Compétences visées

Compétences métier : expertise juridique, gestion des risques et des contentieux RH,
optimisation et digitalisation des processus RH, pilotage de projets RH stratégiques

Compétences comportementales : accompagnement, écoute active, leadership,
négociation. Un role de conseil et d’appui aux différents acteurs internes qui se renforce,
nécessitant une approche de proximité et de partenariat.

Débouchés

- Responsable ressources humaines
- Responsable développement RH
-Manager des RH

Déroulé du cursus

Délivrant un titre certifiant de niveau 7 (bac +5), inscrit au Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP), le cycle mastére professionnel développe la posture managériale
nécessaire a des responsabilités élevées.

Il vous apporte les clés pour concrétiser votre ambition professionnelle et lancer votre carriére,
notamment grdce a une expérience renforcée.

Suivre un cycle mastére professionnel, c’est choisir de devenir un acteur majeur de Fentreprise
détenant des compétences et un leadership en cohérence avec les attentes du marché du travail.

DIPLOME

Manager du développement des Ressources Humaines, certification professionnelle
enregistrée au RNCP au niveau 7 (code NSF 315), par décision de France compétences du
21/1/2019 publiée au JO du 14/02/2020

PARTENARIAT DOUBLE DIPLOME : Complétez cette formation en obtenant un double dipléme
en partenariat avec I’'Université du Québec en Outaouais (Canada) : un D.E.S.S. enrelations
industrielles et en ressources humaines.

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

CONTRAT APPRENTISSAGE, CONTRAT
PROFESSIONNALISATION

Durée: 130 jours
sur 24 mois
Code WEB : RHUMRH

Public

Toute personne répondant aux prérequis,
souhaitant évoluer vers le métier de
Manager des ressources humaines dans
tous types d’entreprises et valider un
dipléme bac +5

Prérequis

- Etre titulaire d’un bac +3 (ou d’un titre de
niveau 6 équivalent) en RH de préférence
avec une expérience de 3ansdans le
domaine.

- Dérogation possible sur décision du jury
d’‘admission

Rythme de formation

En moyenne, la formation est organisée
selon un rythme d’une semaine par mois @
CESl et de trois semaines en entreprise.

Frais de scolarité

Scolarité financée et rémunérée dans
le cadre d’un contrat de travail en
apprentissage ou de professionnalisation.

CESI

ECOLE D'INGENIEURS



Edition : 09/10/24

OBJECTIFS

Piloter le capital humain de entreprise en maitrisant la gestion des emplois et
des parcours professionnels, les dispositifs de rémunération, et Pexpérience
candidat et collaborateur

Maitriser les risques juridiques RH en développant une expertise juridique au
service de Pentreprise pour garantir sa conformité réglementaire

Elaborer des processus RH innovants et mesurer la performance de Pactivité
RH de I'entreprise

Piloter Pactivité du service RH et accompagner les managers dans les
processus de décision RH

Favoriser I'engagement des salariés en intégrant la QVCT, Pinclusion et la
diversité au sein de I'entreprise

Promouvoir la cohésion en accompagnant la direction dans la conduite du
dialogue social et des négociations

PEDAGOGIE

Projets réalisés

- Analyse des pratiques RH et managériales d’une entreprise

- Préparation d’une stratégie de négociation sociale avec proposition d’un projet
d’accord d’entreprise

- Préconisation d’actions RH suite a la réalisation d’un diagnostic stratégique

- Conduite d’un audit de conformité RH, d’une analyse des risques et élaboration
d’un plan d'action pour corriger les écarts

Systeme d’évaluation

Lobtention de la certification repose sur :

- La validation des blocs de compétences en centre

- La soutenance d’un grand oral thématique devant un jury de professionnels
- La validation des compétences en entreprise

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

PARTENARIAT DOUBLE DIPLOME : A Fissue de cette
formation, vous pouvez la compléter et obtenir un
double diplome de notre partenaire, I'Université

du Québec en Outaouais (Canada) : un D.E.S.S. en
relations industrielles et en ressources humaines

CLASSEMENT EDUNIVERSAL 2023 des meilleurs
Masters, MS et MBA : 38e dans le Top 40 du classe-
ment Master Gestion des Ressources Humaines

Les + CESI:

- Expérience professionnelle concréte et solide

- Développement de compétences transverses

- Missions ¢ responsabilités

- Apprentissage du leadership

- Posture d'auditeur conseil

- Management et gestion de projet

- Projets collaboratifs et travaux de groupe

- Intervenants professionnels

- Réseau Alumni étendu

- Vie de campus active et riche en événements (BDE,
associations sportives et culturelles...)

- Recrutement post-formation facilité par l'alter-
nance

MODALITES D’ADMISSION

- Admission sur dossier de candidature, tests de
positionnement et entretien.

- La décision d'admissibilité est communiquée au
candidat sous un mois par CESI.

- ladmission définitive est prononcée apres la
signature du contrat assurant la réalisation de la
formation.

Aix-en-Provence, Angouléme, Arras, Bordeaus, Brest, Dijon, Grenoble, Le Mans, Lille, Lyon,
Montpellier, Nancy, Nantes, Nice, Orléans, Paris - Nanterre, Pau, Reims, Rouen, Saint-Nazaire,

Strasbourg, Toulouse

Rentrée du 15 septembre au 15 novembre 2025

FRARCE
275 compdtences
MELDCOn



Calendrier des présences 2025-2026

c E S I Octobre Novembre | Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre
; 4 1 Me 1 Sa Tossant |1 Lu a0[ 1 Je 12" 41 Di 1 Di 1 Me 1 Ve Feo 1 Lu 23[ 1 Me 1 Sa 1 Ma
ECOLE DINGENIEURS
2 Je 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Lu 6| 2 Lu 10[ 2 Je 2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di 2 Me
3 Ve 3 Lu 45| 3 Me 3 Sa 3 Ma 3 Ma 3 Ve 3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 32[ 3 Je
Formation 4 Sa 4 Ma 4 Je 4 Di 4 Me 4 Me 4 Sa 4 Lu 19( 4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Ve
Manager des Ressources Humaines 5 Di 5 Me 5 Ve 5 Lu 2| 5 Je 5 Je 5 Di pp” |5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me 5 Sa
Nombre de jours 6 Lu 416 Je 6 Sa 6 Ma 6 Ve 6 Ve 6 Lu oo 15 6 Me 6 Sa 6 Lu 2|6 Je 6 Di
65/an 7 Ma 7 Ve 7 Di 7 Me 7 Sa 7 Sa 7 Ma 7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Lu 37
Nombre d'heures 6, 3 Me 8 Sa 8 Lu 8 Je 8 Di 8 Di 8 Me 8 Ve jroie® |8 Lu 2| 8 Me 8 Sa 8 Ma
455/ an 9 Je 9 Di 9 Ma 9 Ve 9 Lu 719 Lu 1] 9 Je 9 Sa 9 Ma 9 Je 9 Di 9 Me
Date de début 10 Ve 10 Lu 46(10 Me 10 Sa 10 Ma 10 Ma 10 Ve 10 Di 10 Me 10 Ve 10 Lu 33[10 Je
06-0ct-25 11 Sa 11 Ma Amisice |11 Je 11 Di 11 Me 11 Me 11 Sa 11 Lu 20(11 Je 11 Sa 11 Ma 11 Ve
Date de fin 12 Di 12 Me 12 Ve 12 Lu 3[12 Je 12 Je 12 Di 12 Ma 12 Ve 12 Di 12 Me 12 Sa
10-sept-27 13 Lu 42|13 Je 13 Sa 13 Ma 13 Ve 13 Ve 13 Lu 1613 Me 13 Sa 13 Lu 20(13 Je 13 Di
Horaires 14 Ma 14 Ve 14 Di 14 Me 14 Sa 14 Sa 14 Ma 14 Je Ascension |14 Di 14 Ma Fetenationaie| 14 Ve 14 Lu 38
8h30-12h / 13h-16h30 15 Me 15 Sa 15 Lu 51[15 Je 15 Di 15 Di 15 Me 15 Ve 15 Lu 2515 Me 15 Sa Assomption |15 Ma
Code RNCP 16 Je 16 Di 16 Ma 16 Ve 16 Lu 8[16 Lu 12|16 Je 16 Sa 16 Ma 16 Je 16 Di 16 Me
RNCP39777 17 Ve 17 Lu 47117 Me 17 Sa 17 Ma 17 Ma 17 Ve 17 Di 17 Me 17 Ve 17 Lu 3[17 Je
Lieu de formation 18 Sa 18 Ma 18 Je 18 Di 18 Me 18 Me 18 Sa 18 Lu 21(18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Ve
13, avenue Simone Veil 19 Di 19 Me 19 Ve 19 Lu 419 Je 19 Je 19 Di 19 Ma 19 Ve 19 Di 19 Me 19 Sa
06200 Nice 20 Lu 43|20 Je 20 Sa 20 Ma 20 Ve 20 Ve 20 Lu 1720 Me 20 Sa 20 Lu 30(20 Je 20 Di
SIRET 21 Ma 21 Ve 21 Di 21 Me 21 Sa 21 Sa 21 Ma 21 Je 21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Lu 39
77572257201182 22 Me 22 Sa 22 Lu 52[22 Je 22 Di 22 Di 22 Me 22 Ve 22 Lu 2622 Me 22 Sa 22 Ma
N°UAI 23 Je 23 Di 23 Ma 23 Ve 23 Lu 9[23 Lu 13)23 Je 23 Sa 23 Ma 23 Je 23 Di 23 Me
0062104E 24 Ve 24 Lu 4824 Me 24 Sa 24 Ma 24 Ma 24 Ve 24 Di Penectte | 24 Me 24 Ve 24 Lu 3524 Je
N° déclaration d'activité 25 Sa 25 Ma 25 Je Noé 25 Di 25 Me 25 Me 25 Sa 25 Lu oo |25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Ve
11754788375 26 Di 26 Me 26 Ve 26 Lu 526 Je 26 Je 26 Di 26 Ma 2226 Ve 26 Di 26 Me 26 Sa
Code diplome 27 Lu 44|27 Je 27 Sa 27 Ma 27 Ve 27 Ve 27 Lu 1827 Me 27 Sa 27 Lu 31(27 Je 27 Di
16X31502 28 Ma 28 Ve 28 Di 28 Me 28 Sa 28 Sa 28 Ma 28 Je 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Lu 40
29 Me 29 Sa 29 Lu 1|29 Je 29 Di 29 Me 29 Ve 29 Lu 2729 Me 29 Sa 29 Ma
30 Je 30 Di 30 Ma 30 Ve 30 Lu 14|30 Je 30 Sa 30 Ma 30 Je 30 Di 30 Me
31 Ve 31 Me Sere |31 Sa 31 Ma 31 Di 31 Ve 31 Lu 36

Jour férié
Présence a CESI
Campus fermé



Calendrier des présences 2026-2027

c E S I Octobre | Novembre | Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre
b . 1 Je 1 Di Tousant | 1 Ma 1 Ve Jourderan | 1 Lu 5| 1 Lu 9l 1 Je 1 Sa [ 1 Ma 1 Je 1 Di 1 Me
ECOLE D’INGENIEURS
2 Ve 2 Lu 45| 2 Me 2 Sa 2 Ma 2 Ma 2 Ve 2 Di 2 Me 2 Ve 2 Lu 311 2 Je
3 Sa 3 Ma 3 Je 3 Di 3 Me 3 Me 3 Sa 3 Lu 18 3 Je 3 Sa 3 Ma 3 Ve
Formation 4 Di 4 Me 4 Ve 4 Lu 1 4 Je 4 Je 4 Di 4 Ma 4 Ve 4 Di 4 Me 4 Sa
Manager des Ressources Humaines 5 Lu #[5 Je 5 Sa 5 Ma 5 Ve 5 Ve 5 Lu 14| 5 Me 5 Sa 5 Lu 271 5 Je 5 Di
Nombre de jours 6 Ma 6 Ve 6 Di 6 Me Evprane | 6 Sa 6 Sa 6 Ma 6 Je Ascenson | 6 Di 6 Ma 6 Ve 6 Lu 36
65/ an 7 Me 7 Sa 7 Lu s0( 7 Je 7 Di 7 Di 7 Me 7 Ve 7 Lu 23( 7 Me 7 Sa 7 Ma
Nombre d'heures 8 Je 8 Di 8 Ma 8 Ve 8 Lu 6| 8 Lu 10| 8 Je g sq 0 |8 Ma 8 Je 8 Di 8 Me
455/ an 9 Ve 9 Lu 46| 9 Me 9 Sa 9 Ma 9 Ma 9 Ve Ve 9 Me 9 Ve 9 Lu 32| 9 Je
Date de début 10 Sa 10 Ma 10 Je 10 Di 10 Me 10 Me 10 Sa 9 Di 10 Je 10 Sa 10 Ma 10 Ve
06-0ct-25 11 Di 11 Me Amisice |11 Ve 11 Lu 2|11 Je 11 Je 11 Di 10 Lu 19(11 Ve 11 Di 11 Me 11 Sa
Date de fin 12 Lu #1112 Je 12 Sa 12 Ma 12 Ve 12 Ve 12 Lu 15(11 Ma 12 Sa 12 Lu 28[12 Je 12 Di
10-sept-27 13 Ma 13 Ve 13 Di 13 Me 13 Sa 13 Sa 13 Ma 12 Me 13 Di 13 Ma 13 Ve 13 Lu a7
Horaires 14 Me 14 Sa 14 Lu 5114 Je 14 Di 14 Di 14 Me 13 Je 14 Lu 24|14 Me Fétonatonaef 14 Sa 14 Ma
8h30-12h / 13h-16h30 15 Je 15 Di 15 Ma 15 Ve 15 Lu 7(15 Lu 1115 Je 14 Ve 15 Ma 15 Je 15 Di Assomption 15 Me
Code RNCP 16 Ve 16 Lu 47(16 Me 16 Sa 16 Ma 16 Ma 16 Ve 15 Sa 16 Me 16 Ve 16 Lu 3316 Je
RNCP39777 17 Sa 17 Ma 17 Je 17 Di 17 Me 17 Me 17 Sa 16 Di Pentecste (17 Je 17 Sa 17 Ma 17 Ve
Lieu de formation 18 Di 18 Me 18 Ve 18 Lu 3[18 Je 18 Je 18 Di 17 Ly e |18 Ve 18 Di 18 Me 18 Sa
13, avenue Simone Veil 19 Lu #119 Je 19 Sa 19 Ma 19 Ve 19 Ve 19 Lu 16 Pentecite | 19 Sa 19 Lu 29119 Je 19 Di
06200 Nice 20 Ma 20 Ve 20 Di 20 Me 20 Sa 20 Sa 20 Ma 18 Ma 20/ 20 Di 20 Ma 20 Ve 20 Lu 3
SIRET 21 Me 21 Sa 21 Lu 5221 Je 21 Di 21 Di 21 Me 19 Me 21 Lu 2521 Me 21 Sa 21 Ma
77572257201182 22 Je 22 Di 22 Ma 22 Ve 22 Lu 822 Lu 12|22 Je 20 Je 22 Ma 22 Je 22 Di 22 Me
N°UAI 23 Ve 23 Lu 48[ 23 Me 23 Sa 23 Ma 23 Ma 23 Ve 21 Ve 23 Me 23 Ve 23 Lu 34(23 Je
0062104E 24 Sa 24 Ma 24 Je foy' |24 Di 24 Me 24 Me 24 Sa 22 Sa 24 Je 24 Sa 24 Ma 24 Ve
N° déclaration d'activité 25 Di ézhe:?: 25 Me 25 Ve Nos 25 Lu 4|25 Je 25 Je 25 Di 23 Di 25 Ve 25 Di 25 Me 25 Sa
11754788375 26 Lu #(26 Je 26 Sa 26 Ma 26 Ve 26 Ve 26 Lu 17|24 Lu 21|26 Sa 26 Lu 30|26 Je 26 Di
Code dipléme 27 Ma 27 Ve 27 Di 27 Me 27 Sa 27 Sa 27 Ma 25 Ma 27 Di 27 Ma 27 Ve 27 Lu 39
16X31502 28 Me 28 Sa 28 Lu 53( 28 Je 28 Di 28 Di ppne”® 28 Me 26 Me 28 Lu 26( 28 Me 28 Sa 28 Ma
29 Je 29 Di 29 Ma 29 Ve 29 Lu gy 13[29 Je 27 Je 29 Ma 29 Je 29 Di 29 Me
30 Ve 30 Lu 4930 Me 30 Sa 30 Ma 30 Ve 28 Ve 30 Me 30 Ve 30 Lu 35(30 Je
31 Sa 31 Je e |31 Di 31 Me 29 Sa 31 Sa 31 Ma
[ Jour ferie
| Présence a CESI
L Campus fermé




rentrée 2025.

VINCENT
THEBAULT

MASTER RH EN ALTERNANCE
En reconversion vers les Ressources Humaines aprés une licence en psychologie
et une solide expérience en gestion administrative et d’équipe dans le secteur de
I’édition/librairie, je souhaite intégrer un Master en Ressources Humaines pour la

@ vicktheb@gmail.com

e 07 86 35 35 64

20, avenue de la corniche
d’Azur - 06100 NICE

COMPETENCES RH
&TRANSVERSALES

Recrutement (sourcing, entretiens,
intégration)

Gestion du personnel (plannings, suivi des
absences)

Formation interne & développement des
compétences

Communication interpersonnelle et écoute
active

Esprit d'analyse, gestion du stress,
autonomie

Organisation, rigueur administrative

FORMATIONS

BREVET PROFESSIONNEL LIBRAIRIE

INFL - ECOLE DE LA LIBRAIRIE
MENTION TRES BIEN

MASTER 1 PSYCHOLOGIE SOCIALE
UNIVERSITE DE CLERMONT FERRAND

LICENCE EN PSYCHOLOGIE
UNIVERSITE DE NICE

PREPA HEC

LYCEE PABLO PICASSO

LANGUES PARLEES

Frangais : langue maternelle
Anglais : niveau professionnel

EXPERTISE

Maitrise des outils bureautiques
(Word/ Excel/ PPT)

MAD SKILLS

Piano
Echecs (classé 2000 Elo)

Création d'entreprise

EXPERIENCE

O RESPONSABLE DU RECRUTEMENT ET MANAGER
SALONS STAND EDITEURS - 2019-2025
e Chargé de recrutement - constitution d’équipes jusqu’d
15 personnes - sourcing, entretiens, démarchage.
e Intégration et formation de nouveaux collaborateurs.
e Gestion du personnel
¢ Management d’équipe
ORESPONSABLE DE RAYON / LIBRAIRIE SENIOR
SANZOT PARIS 14 - 2019-2025
¢ Gestion administrative :
o Relative au personnel :
= Recrutement du personnel (CDI, CDD, apprentis,
saisonnier et stages) : rédaction d’offres d’emploi,
publication sur les sites spécialisés, tri et sélection
de CV, entretiens, intégration et formation.
= Gestion des aides et subventions OPCO, Agefiph
(ouverture de dossier, suivi, demandes, relances)
= Gestion de plannings, coordination d'une équipe
de 4 personnes, optimisation des ETP/CA.
= Gestion des titres monétaires (tiquets
restaurants/ chéques codeoux...) :commande,
suivi, factures, envois.
o Relative d l'activité professionnelle :
= Gestion du stock : suivi des factures, réclamations,
suivi du stock réel, commandes, veille, inventaire,
retours fournisseur.
= Gestion des achats : négociation des marges
avec les fournisseurs, veille informationnelle,
commandes.
= Gestion de caisse : Encaissements, ouverture et
cléture de caisse, gestion des erreurs caisse, suivi
du CA (quotidien, mensuel, saisonnier et qnnuel),
analyse des KPIs.
¢ Pratique commerciale:
o Relation client : Accueil, conseil, service, fidélisation.
o Animation commerciale : Planification, organisation
et animation d’événements culturels (dédicaces,
promotion éditoriale...).

ORECEPTIONNISTE HOTEL
HOTEL LE ROYAL NICE - SAISON 2019

e Accueil et relation clients, gestion des réclamations
avec diplomatie.

e Gestion des plannings de réservations, coordination
avec les équipes de ménage et de maintenance.

e Participation & la gestion opérationnelle du personnel.




FazlaISMAEL
2025-2026

Actuellement en Bachelor Responsable Ressources Humaines a
I'ESCCOM, je suis a la recherche d’'une alternance a partir de
septembre 2025 afin de poursuivre un Mastére en Ressources
Humaines au CESI.

Ce rythme d'alternance (3 semaines en entreprise / 1 semaine a
I'école) me permettra de développer mes compétences stratégiques

et opérationnelles en gestion des ressources humaines tout en
apportant une réelle valeur ajoutée a mon entreprise d'accueil.

Diplomes et Formations
Bachelor Responsable ressources humaines Esccom Nice / Depuis 2024
BTS GPME Honoré d'Estienne d'Orves Nice / De 2021 a 2023

Baccalauréat scientifique Lycée Guillaume Apollinaire Nice, France / De
2018 a 2019

Expériences professionnelles
Chargée de recrutement ACSSUR Nice / Depuis septembre 2024

® Trier les CV
m  Passer les appels téléphoniques
m  Faire les entretiens

Stage assistante de dirigeant Aldam production Nice, France / De 2021 a
2023

Enregistrement comptable , Appel téléphonique , Utilisation d'un PJI,
Rédaction de mails et de lettres .....

Ash de bloc opératoire GSF Institut Arnault tzanck , Saint-Laurent-du-Var /
De 2023 4 2024

Désinfection des blocs opératoire , Bionettoyage , Respect des regles
d'hygiene

Vendeuse Primark Nice / De 2022 4 2023
Service petit déjeuner B&B hotel Nice / 2022

Agent de service GSF Nice, France / 2021

Compétences

Gérer des risques identifiés dans la PME

Assurer le suivi comptable des opérations commerciales
Gestion du processus de recrutement de A-Z

Produire et analyser des informations de nature financiéere

Identifier les facteurs explicatifs de la performance commerciale et
financieére,

Etablir un diagnostic

¥ fazla269@gmail.com
A Nice, 06300

M 22 ans

& Véhicule personnel
Q@ NICE
+33650226750

Certification pix

Power point

Excel

Progiciel de gestion intégré

Word

Italien

Anglais

Lecture
Théatre

Chant



mailto:fazla269@gmail.com

Cynthia LO LAM

| O 06.17.89.83.61

"
A\

3

lolam.cynthial3egmail.com
[in Cynthia Lo Lam
@ Nice 06200

SOFT SKILLS

Sens l'organisation et gestion du temps
Capacité & s'adapter aux changements
Discrétion confidentialité

Bonne communication

HARD SKILLS

e Compétences en sourcing, entretien et
évaluation des candidats et techniques de
sélection

o Compétences analytiques

o Aptitude & travailler de maniére autonome
et rigoureuse

LANGUES

e Anglais- A2
e Espagnol-A2

OUTILS

e Logiciel de recrutement: Hellowork, Indeed,
Francetravail

e Pack Office

e Outils collaboratifs (Drive, Trello)

CENTRE D'INTERET

Lecture
Fitness

Cuisine
Voyage

O

SNV

LE COMPTOIR
gneurie Gaut

CONSULTANTE EN
RECRUTEMENT

Actuellement & la recherche d’'une alternance pour

un Mastere en Ressources humaines & partir de

Septembre sur Nice pour un rythme de 2 jours en
formation et 3 jours en entreprise

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

ERGALIS MEDICAL -Consultante en recrutement
2023-2025

o Réaliser du sourcing de candidats

o Mettre en place une campagne de recrutement

o Réaliser des contrats de travail et bulletins de salaire
o Reclasser et remplacer du personnel

o Valoriser les compétences internes

SNCF-Assistante Ressources Humaines
2021-2023

 Organisation du planning de travail des collaborateurs

e Traitement des demandes d'absences , des arréts maladies

des congés et des RTT du personnel

o Intégration des nouveaux salariés

o Réaliser ou participer & la réalisation des bilans et rapports
obligatoires

RESTAURANT LES CIGALES-Serveuse
2021-2020

o Accueil clients
e Préparation des salles , service & table
e Prise de commande des clients

COMPTOIR SEIGNEURIE GAUTHIER-Stage assistante
administrative

2020

Gestion des stocks

Organisation des réunions

Accueil téléphonique et physique
Réalisation des bons de commandes

FORMATIONS

e 2023-2024: Bachelor RH - Campus Riera
e 2021-2024: BTS Support & I'Action Managériale- ESCCOM
e 2020: Baccalauréat STMG- Lycée René Goscinny



CESI

ECOLE D'INGENIEURS

2025

CVBOOK

CESI NICE

NOS RENTREES 2025

Découvrez les CVs de nos apprenants dans le cadre de leur formation en

Qualite, Securité, Environnement

- Bachelor
- Masteére professionnel
- Masteére spécialisé



CESI

ECOLE D'INGENIEURS

2025/2026

CVBOOK

CESI NICE

RESPONSABLE QSE

Bachelor en 1 an permettant d’obtenir

un diplome enregistré au RNCP de niveau 6 (bac+3)
Rythme d’alternance 3 semaines en entreprise et 1 semaine en formation

Veuillez trouver dans ce CV BOOK le programme de formation, le calendrier indiquant les
jours de presence sur le campus de Nice, ainsi que les CVs des etudiants admissibles pour
ce cursus et en recherche d’une entreprise d’accueil.

Pour toutes informations complémentaires

Vos contacts

Lucie GARBO - lgarbo@cesi.fr - 07.89.07.70.21
Chargée des relations candidats et entreprises

Lamiae ENNAIM - lennaim@cesi.fr - 06.84.81.20.98

Responsable pédagogique



mailto:lgarbo@cesi.fr
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— BACHELOR DE SPECIALITE

Edition : 09/10/24

BACHELOR RESPONSABLE QUALITE
SEGURITE ENVIRONNEMENT EN
ALTERNANGE

METTEZ EN PRATIQUE VOS CONNAISSANCES
TECHNIQUES ET ANIMEZ LES ACTIONS QSEEN
ENTREPRISE

Meétier préparé

Le responsable Qualité Sécurité Environnement, en collaboration avec la direction, meten place,
coordonne et optimise la construction du systeme de management QSE. Il accompagne les
différents acteurs de entreprise dans le suivi et Famélioration des processus QSE. Ses fonctions
transverses Fameénent d travailler avec 'ensemble des services de 'entreprise, que ce soitla
direction, ou sur le terrain avec les collaborateurs. Il est amené a piloter des projets d‘amélioration
continue, pour lesquels il utilise des outils liés au QSE et & la gestion de projet. Il étend sa vision &
toutes les parties prenantes, internes et externes, pour intégrer les risques et opportunités dans ses
actions. Véritable acteur du changement, il accompagne 'entreprise d relever de nouveaux défis.

Compétences visées

Compétences techniques : le responsable QSE est a Iaise avec la réglementation et les normes
(ISO, MASE, IATF...). Il pilote I'évaluation des risques pour identifier les risques et opportunités,
permettant ainsi le déploiement des actions. Organisé, il utilise les outils de gestion de projet dans
le cadre de ses missions.

Savoir-étre : Bon communicant, il est a aise dans le relationnel & tous les niveaux. Il sait gérer
les priorités et les situations d’urgence. En tant que fonction transverse, il doit savoir faire preuve
d’une grande adaptabilité.

Débouchés

- Responsable QHSE
- Responsable HSE

- Responsable Qualité
- Coordinateur QSE

- Préventeur

Déroulé du cursus

Délivrant un titre certifiant de niveau 6 (bac+3), inscrit au Répertoire national des certifications
professionnelles, ce cursus apporte des compétences techniques, organisationnelles et humaines
indispensables a lexercice du métier. Il permet de valider une expertise en conditions réelles. Vous
apprenez avec des professionnels au travers de projets menés en équipe et partagez une vie de
promotion riche en échanges. En fin de formation, vous pouvez intégrer le monde professionnel
ou poursuivre vos études vers un cursus de mastére professionnel (bac+5).

DIPLOME

Responsable qualité sécurité environnement, certification professionnelle enregistrée au RNCP
au niveau 6 (codes NSF 344r, 343, 200r), par décision de France compétences du 09/04/2021
publiée au JO du 21/04/2021

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.

Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

CONTRAT APPRENTISSAGE, CONTRAT

PROFESSIONNALISATION

Durée: 195 jours
sur 36 mois
Code WEB : QSERQSE3A (PA)

Public

Toute personne répondant aux

prérequis, souhaitant évoluer vers le
métier de responasble qualité, sécurité,
environnement dans tous types
d’entreprises et valider un diplome bac + 3

Prérequis

- Titulaire d’'un bac (ou d’un niveau 4 équi-
valent) : parcours en 3 ans comprenant le
cycle technicien-ne supérieur-e de 2 ans et
la troisieme année du cycle bachelor

Rythme de formation

En moyenne, la formation est organisée
selon un rythme d’une semaine par mois @
CESl et de trois semaines en entreprise.

Frais de scolarité

Scolarité financée et rémunérée dans
le cadre d’un contrat de travail en
apprentissage ou de professionnalisation.

CESI

ECOLE D'INGENIEURS



Edition : 09/10/24

OBJECTIFS

Accompagner I'entreprise dans Patteinte de ses objectifs QSE
Piloter un systeme de management QSE

Assurer la veille etla conformité réglementaire

Mettre en place et suivre les certifications

Piloter des chantiers d’amélioration continue

Communiquer aupres de tous les interlocuteurs sur les sujets QSE

PEDAGOGIE

Projets réalisés

Elaboration d’'un modéle de trame d’audits internes pour faciliter et homogénéiser
les pratiques d'audits

Mise en place d’un systéme de collecte des déchets non dangereux interne

Mise en place d’un programme d’audits internes pour améliorer la performance
du SMQ

Définition et déploiement d’une nouvelle méthode d’évaluation des risques
professionnels adaptée a un secteur d'activité

Systeme d’évaluation

Lobtention de la certification repose sur :

- La validation des blocs de compétences en centre

- La rédaction d’'un mémoire professionnel soutenu lors d’un oral devant un jury
de professionnels

- La validation des compétences en entreprise

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Valider un diplome bac+2 pendant son parcours
Acquérir une expérience professionnelle solide
Accompagnement d la recherche d’entreprise
Immersion immédiate dans le monde du travail
(environ 3 semaines en entreprises / 1semaine &

CESI par mois)

Participation active d des projets collaboratifs autour
de la QSE

Intervenants professionnels

Suivi individuel par CESI

Réseau alumni étendu

Vie de campus active et riche en évenements (BDE,
associations sportives et culturelles...)

Recrutement post-formation facilité par I'alternance
Classements Eduniversal 2024 des meilleurs bache-
lors : 3e dans le Top 10 du classement Qualité

MODALITES D’ADMISSION

- Inscription sur le portail ministériel Parcoursup
- Analyse du dossier scolaire

- Test de positionnement et entretien

- Proposition d’admission publiée sur Parcoursup

- Se référer au calendrier de Parcoursup pour les
délais de traitement des candidatures

Formulation des voeux sur parcoursup.fr en
sélectionnant le campus et la formation CESI
«Responsable qualité sécurité environnement».

sparcoursup

| Entrez dans Uenseignement supérieur

Aix-en-Provence, Angouléme, Arras, Bordeausx, Brest, Caen, Dijon, Grenoble, La Rochelle, Le
Mans, Lille, Lyon, Nancy, Nantes, Nice, Orléans, Paris - Nanterre, Reims, Rouen, Saint-Nazaire,

Strasbourg

Rentrée du 15 septembre au 15 novembre 2025

FRARCE
275 compdtences
MELDCOn



CESI

ECOLE D’INGENIEURS

Formation
BQSE
Nombre de jours
65/an
Nombre d'heures
455/ an
Date de début
29-sept-25
Date de fin
18-sept-25
Horaires
8h30-12h / 13h-16h30
Code RNCP
35433
Lieu de formation
13, avenue Simone Veil
06200 Nice
SIRET
77572257201182
N°UAI
0062104E
N° déclaration d'activité
11754788375
Code diplome

Calendrier des présences 2025-2026

Septembre | Octobre | Novembre | Décembre Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Aout Septembre
1 Lu 3 1 Me 1 Sa Towsant | 1 Lu 49| 1 Je 2% 4| 1 Di 1 Di 1 Me 1 Ve S g Ly 23/ 1 Me 1 Sa 1 Ma
2 Ma 2 Je 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Lu 6/ 2 Lu 10| 2 Je 2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di 2 Me
3 Me 3 Ve 3 Lu 45| 3 Me 3 Sa 3 Ma 3 Ma 3 Ve 3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 32( 3 Je
4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Je 4 Di 4 Me 4 Me 4 Sa 4 Lu 19| 4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Ve
5 Ve 5 Di 5 Me 5 Ve 5 Lu 2[5 Je 5 Je 5 Di paore°®| 5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me 5 Sa
6 Sa 6 Lu 4] 6 Je 6 Sa 6 Ma 6 Ve 6 Ve 6 Lu o 15| 6 Me 6 Sa 6 Lu 28| 6 Je 6 Di
7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Di 7 Me 7 Sa 7 Sa 7 Ma 7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Lu 37
8 Lu 371 8 Me 8 Sa 8 Lu 8 Je 8 Di 8 Di 8 Me 8 Ve oo |8 Ly 24| 8 Me 8 Sa 8 Ma
9 Ma 9 Je 9 Di 9 Ma 9 Ve 9 Lu 719 Lu 1| 9 Je 9 Sa 9 Ma 9 Je 9 Di 9 Me
10 Me 10 Ve 10 Lu 46) 10 Me 10 Sa 10 Ma 10 Ma 10 Ve 10 Di 10 Me 10 Ve 10 Lu 33(10 Je
11 Je 11 Sa 11 Ma Amisice |11 Je 11 Di 11 Me 11 Me 11 Sa 11 Lu 20[11 Je 11 Sa 11 Ma 11 Ve
12 Ve 12 Di 12 Me 12 Ve 12 Lu 3[12 Je 12 Je 12 Di 12 Ma 12 Ve 12 Di 12 Me 12 Sa
13 Sa 13 Lu 42|13 Je 13 Sa 13 Ma 13 Ve 13 Ve 13 Lu 16/ 13 Me 13 Sa 13 Lu 29|13 Je 13 Di
14 Di 14 Ma 14 Ve 14 Di 14 Me 14 Sa 14 Sa 14 Ma 14 Je Ascension (14 Di 14 Ma foo . |14 Ve 14 Lu 38
15 Lu 38[15 Me 15 Sa 15 Lu 51115 Je 15 Di 15 Di 15 Me 15 Ve 15 Lu 25(15 Me 15 Sa Assomption | 15 Ma
16 Ma 16 Je 16 Di 16 Ma 16 Ve 16 Lu 8/16 Lu 12[16 Je 16 Sa 16 Ma 16 Je 16 Di 16 Me
17 Me 17 Ve 17 Lu 47117 Me 17 Sa 17 Ma 17 Ma 17 Ve 17 Di 17 Me 17 Ve 17 Lu 34(17 Je
18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Je 18 Di 18 Me 18 Me 18 Sa 18 Lu 21|18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Ve
19 Ve 19 Di 19 Me 19 Ve 19 Lu 419 Je 19 Je 19 Di 19 Ma 19 Ve 19 Di 19 Me 19 Sa
20 Sa 20 Lu 43|20 Je 20 Sa 20 Ma 20 Ve 20 Ve 20 Lu 17/20 Me 20 Sa 20 Lu 30[20 Je 20 Di
21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Di 21 Me 21 Sa 21 Sa 21 Ma 21 Je 21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Lu 39
22 Lu 39|22 Me 22 Sa 22 Lu 52|22 Je 22 Di 22 Di 22 Me 22 Ve 22 Lu 26|22 Me 22 Sa 22 Ma
23 Ma 23 Je 23 Di 23 Ma 23 Ve 23 Lu 9|23 Lu 13|23 Je 23 Sa 23 Ma 23 Je 23 Di 23 Me
24 Me 24 Ve 24 Lu 48| 24 Me 24 Sa 24 Ma 24 Ma 24 Ve 24 Di Pentecite | 24 Me 24 Ve 24 Lu 35(24 Je
25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Je Mo 25 Di 25 Me 25 Me 25 Sa 25 Lu o 125 Je 25 Sa 25 Ma 25 Ve
26 Ve 26 Di 26 Me 26 Ve 26 Lu 5(26 Je 26 Je 26 Di 26 Ma 22(26 Ve 26 Di 26 Me 26 Sa
27 Sa 27 Lu 4427 Je 27 Sa 27 Ma 27 Ve 27 Ve 27 Lu 18|27 Me 27 Sa 27 Lu 31127 Je 27 Di
28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Di 28 Me 28 Sa 28 Sa 28 Ma 28 Je 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Lu 40
29 Lu 40|29 Me 29 Sa 29 Lu 129 Je 29 Di 29 Me 29 Ve 29 Lu 27|29 Me 29 Sa 29 Ma
30 Ma 30 Je 30 Di 30 Ma 30 Ve 30 Lu 14[ 30 Je 30 Sa 30 Ma 30 Je 30 Di 30 Me
31 Ve 31 Me goewre |31 Sa 31 Ma 31 Di 31 Ve 31 Lu 36

Jour férié
Présence a CESI
Campus fermé



PROFIL

Je suis déterminé,
sérieux, autonome et
lucide quant aux
responsabilités & venir.

CONTACT

81 Bis avenue de pessicart,
Nice, 06100

B lucos.faurel7egmail.com
06.37.61.50.59
E Permis B / A

QUALITES

e Larigueur

e |'organisation

e L'adaptation

e |'esprit d'équipe

e La communication

CENTRES
D'INTERET
——
SPORTS:
Musculation, Vélo
PASSIONS :

Moto, sports mécaniques,
musique et feux d'artifices

LUCAS FAUR

CHIMISTE

FORMATION

2020 - Licence professionnelle chimie analytique, contréle qualité et
environnement - |[UT Gambetta Grenoble

2019 - BTS Métiers de la chimie - Lycée Jean Perrin Marseille

2017 - Baccalauréat Sciences et Technologies de Laboratoire - Mention

Assez Bien - Lycée Aristide Briand Gap

EXPERIENCES

Février 2022 - CDI - TECHNICIEN MSAT PHARMACEUTIQUE - VIRBAC CARROS
Aujourd’hui o Amélioration, développement et transfert de méthodes analytiques
o Contréle qualité sur matiéres premiéres et produits finis sous BPF
o Forte implication HSE : évaluation des risques chimique, EPI, gestion
de la partie environnement, prévention des risques chimiques et
sanitaires, sécurité et systémes qualités
o Etalonnage et vérification d'appareillage analytique
Septembre 2020 - INTERIM - TECHNICIEN CHIMISTE - SANOFI SISTERON
Décembre 2021 e Formation et analyse de produits pharmaceutiques en chimie et
chromatographie
o Formation au BPF et pharmacopée européenne
Sepi‘embre 2019 - ALTERNANCE - TECHNICIEN CHIMISTE - ARKEMA GRENOBLE
Aoiit 2020 o Analyse sur eaux potables, rejets et produits chimiques
e Participation & un projet d'investigation environnementale
e Préparation de réactifs et de témoins

e Découverte du parc analytique en laboratoire de chimie et

chromatographie

Octobre - STAGE - TECHNICIEN CHIMISTE - ARKEMA GRENOBLE
Décembre 2018

o Découverte de nombreuses techniques analytiques

o Optimisation de méthodes analytiques

COMPETENCES

BUREAUTIQUES:: LOGICIELS MAITRISES :
o Pack office Microsoft * INQAS
« Pack office Google Drive * Labadvantage
¢ Qualims
LANGUES: o Labstock
e Anglais-B1/B2 « Spectrum
o ltalien - A2

e Empower



+33782202677

remyabdelkefi@gmail.com

62 Boulevard Paul Montel

06200 Nlce

Permis B

TALENTS

Compétences
e Travail d'équipe
e Adaptabilité
e Pédagogie
e Autonomie

e Gestion de projet

Outils et logiciels

e Pack Office
e |50 9001
e [so 14001

Langues
e English - B1

Loisirs
e Boxe anglaise

e Animation japonaise

ABDELKEFI Rémy

RESPONSABLE QUALITE, SECURITE ET
ENVIRONNEMENT (RESPONSABLE QSE)

Etudiant en derniére année de Bachelor Responsable QSE, je recherche
une alternance pour contribuer activement a la mise en place de
démarches qualité, sécurité et environnement, tout en développant
mes compétences. Passionné(e) par I'amélioration continue et le
développement durable, je souhaite contribuer a la performance et a
la responsabilité des organisations tout en me préparant a mon futur
réle de Responsable QHSE.

Formations

Ingénieur - CESI Nice

Ingénieur Généraliste

e Transition écologique

e Gestion des processus

e Prévention des risques en entreprise

e RSE, Matrice Criticité, PDCA
Diplome universitaire de Technologie en Physique -
Université de Valrose

e Mathématique

e Physique

Expérience professionnelle
CRHEA-CNRS, 13 Semaine : Stage
Janvier 2025 - Avril 2025

e Participation aux opérations en salle blanche, incluant la
photolithographie, la gravure et les étapes de dép6ot.
e Réalisation de tests et d'analyses sur les procédés de fabrication

des transistors GaN N-polaire.

THALES DMS, 8 semaine : Stage
Février 2024 - Avril 2024

e Analyse des outillages de production
e Amélioration continue et organisation interservices
e Rédaction des procédures de maintenance des outillages

¢ Pilotage et Gestion ERP



TIAGO

FERREIRA DA SILVA

20 ans

., Contact

J 07 83 9198 25

@ tiago.dasilvaO4@gmail.com

@ 83660 CARNOULES

a Permis B/ véhiculé

& A propos de moi

Jeune professionnel de 20 ans passionné
par la sécurité, la qualité et la gestion
des risques, je recherche une alternance
pour un Bachelor QSE (Qualité Sécurité
Environnement) en septembre 2025.
Fort de mes expériences en sécurité
privée et en premiers secours, je
souhaite contribuer a [I'amélioration
continue des processus, garantir la
sécurité opérationnelle et la qualité des
pratiques, et accompagner l'atteinte des
objectifs stratégiques des entreprises.

¥ Qualités

e Sérieux

s Volontaire

¢ Dynamique

e Travail en équipe

e Sportif

Etudes

2025-2026
Bachelor QSE en alternance - CESI NICE
2023-2025

e BTS MOS en alternance - France Gardiennage

2020-2023

BAC PRO Métiers de la sécurité - Mention Bien

== Experiences

ONET ET FRANCE GARDIENNAGE A ST RAPHAEL ET LES
ARCS S/ ARGENS

BTS MOS (Management Opérationnel de la Sécurité) 2023-2025

o Agent de sécurité en gare de SAINT RAPHAEL
Application des protocoles de sOreté et de sécurité en
environnement ferroviaire, gestion des flux de voyageurs et
prévention des incidents
e Agent de sécurité incendie en plateforme logistique “Colissimo”
aux ARCS SUR ARGENS / Assistant chef d'équipe

CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS A HYERES

STAGE DE TERMINALE /1 MOIS
e Intervention premier secours
e exercice suite formation incendie

CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS A GAREOULT
STAGE DE TERMINALE /1 MOIS

2022 et 2023

2022

e Formation incendie (Pompier)
SECURITE CIVILE ( UIISC7 ) A BRIGNOLES
STAGE DE PREMIERE / 3 SEMAINES 2021
¢ Formation aux secours a la personne
e Passage des diplédmes du PSE1, PSE2 et TRANSVERSE (pompier)

POLICE MUNICIPALE HYERES - SECURITE INCENDIE
STAGE DE PREMIERE / 3 SEMAINES 2021

ECOLE NATIONAL DE POLICE DE NiMES
STAGE DE PREMIERE /1 SEMAINE 2021

GENDARMERIE - INSTITUTION SAINTE JEANNE D'ARC
STAGE DE PREMIERE /1 SEMAINE 2021

JAGUAR SECURITE A SUPER U ROCBARON
STAGE DE SECONDE / 2 STAGES DE 3 SEMAINES 2021

e Surveillance et application des regles de sécurité en milieu
commercial, prévention des vols et des incidents, contrble du
respect des consignes de sécurité par le personnel et les clients

< Diplomes

Baccalauréat Professionnel Métier de la Sécurité
Mention Bien

Premier secours en équipe de niveau 1 et niveau 2
Equipier transverse

Sauveteur Secouriste du Travail

Habilitation électrique HOBOV

Carte Professionnelle (sécurité privée)

SSIAP 1

{g Compétences

o Gestion des risques de la sécurité

o Prévention des accidents et sensibilisation aux régles de sécurité
e Application des réglementations en vigueur

e Capacité d'analyse et de résolution des problémes

e Travail en équipe et gestion des situations d'urgences

e Gestion de la relation client

e Contréle de I'application des consignes



¥ houcine0O6@hotmail.fr
A 06600 Antibes

Permis A1
Permis B

& Véhicule personnel
0615313137

Compétences

Connaissances
réglementaire

Maitrise des réglementations
en sécurité, sécurité incendie,
santé au travail (ERP, ICPE...)

Audit et contrdle

Réalisation d'audits interne et
suivi de plans d'action

Gestion des risques
O
Identifier, évaluer et mettre en
ceuvre la prévention les
mesures de prévention des
risques professionnels

Formation et sensibilisation
. ]

Création et animation de
sessions de formations ou
d'ateliers sécurité

Langues

Anglais
Niveau B1

Italien
Niveau A2

Centres d'intéret

Sports collectifs ( basketball,
football...)

Houcine BOUDIA
Alternant Responsable HSE

Fort d'une solide expérience dans la sécurité incendie (SSIAP 3), je souhaite élargir
mon champs de compétences en intégrant une formation de responsable HSE en
alternance. Mon objectif : contribuer activement a la prévention des risques et a la
mise en place d'une politique HSE efficace et conforme aux exigences
réglementaires.

Expérience professionnelle

¢

Responsable qualité et pédagogique
De mai 2020 a juillet 2023 Flagship Formation / A2FS Nice

-Piloter le centre de formation

-Gérer des appels d'offres / rédiger des mémoires techniques sécurité et
formation

-Contréler qualité des prestations

-Animer des formations (SSIAP 1,2 et 3, SST et APS...)

Chef d'équipe sécurité incendie (SSIAP 2)
De janvier 2020 a mai 2020 Eclipse Nice

-Gérer une équipe de sécurité
-Conseiller le chef d'établissement
-Définir la politique sécurité
-Gérer les situations conflictuelles

Agent de sécurité incendie
D'octobre 2018 a décembre 2019 Byblos Nice

Agent de sécurité
D'ao0t 2013 a mai 2017 RAFS / Cannes Sécurité Alpes maritimes
Magasins, Magasins de luxe, grands évenements, entreprise ...

Diplomes et Formations

¢

Bachelor responsable HSE
De 2025 a 2026 CESI Nice - école d'ingenieurs Nice

Dirigeant de société de slireté et de sécurité privée (D3SP)
Novembre 2023 Easy success Paris
Titre de niveau 5

Certificat de formateur SST
2020 EFPS Nice

Chef d'équipe de service de sécurité incendie et d'assistance a personnes
(SSIAP 2)

2019 ERP Formation Nice

Chef de service sécurité incendie et d'assistance a personnes (SSIAP 3)
2018 ERP Formation Nice

Agent de service sécurité incendie et d'assistance a personnes (SSIAP 1)
2017 Greta cote d'azur Cannes

Agent de prévention en événementiel
2013 RAFS Antibes

Bac sciences et technologies de la géstion
2010 Lycée Jacques Audiberti Antibes


mailto:houcine06@hotmail.fr

CESI

ECOLE D'INGENIEURS

2025/2027

CVBOOK

CESI NICE

MANAGER DE LA PERFORMANCE QSE

Mastére en 2 ans permettant d’obtenir

un diplome enregistré au RNCP de niveau 7 (bac+5)
Rythme d’alternance 3 semaines en entreprise et 1 semaine en formation

Veuillez trouver dans ce CV BOOK le programme de formation, le calendrier indiquant les
jours de presence sur le campus de Nice, ainsi que les CVs des etudiants admissibles pour
ce cursus et en recherche d’une entreprise d’accueil.

Pour toutes informations complémentaires

Vos contacts

Lucie GARBO - lgarbo@cesi.fr - 07.89.07.70.21
Chargée des relations candidats et entreprises

Lamiae ENNAIM - lennaim@cesi.fr - 06.84.81.20.98

Responsable pédagogique



mailto:lgarbo@cesi.fr
mailto:lennaim@cesi.fr

— MASTERE PROFESSIONNEL

Edition : 09/10/24

MASTERE PROFESSIONNEL MANAGER DE
LA PERFORMANGE QSE EN ALTERNANCE

IMPULSER LA STRATEGIE QSE DE UENTREPRISE

Meétier préparé

Le manager de la performance QSE collabore étroitement avec la direction ou peut en faire
partie. Agissant en qualité de conseiller, il participe a la définition de la stratégie de Fentreprise
enyintégrant les objectifs QSE. Pour cela, il sappuie sur sa connaissance du systéeme de
management et de ses outils, tels que Fapproche processus, la gestion des risques et opportunités
etl’identification des parties prenantes.

Porteur des objectifs QSE de I'entreprise, il a pour but de les promouvoir et de les faire évoluer en
facilitantla création de valeur avec le souci permanent d’accroissement de performance. Factuel
etréaliste, il met en place les outils de pilotage efficients qui lui permettent d’identifier les dérives
et de définir les axes d'amélioration d suivre.

Sa vision globale du fonctionnement de la structure, son leadership, son sens de I'écoute et de la
communication, ainsi que son sens de I'excellence opérationnelle, lui permettent de déployer la
stratégie QSE aupres des collaborateurs.

Compétences visées

Compétences techniques : le manager de la performance QSE, a une vision globale de
F'organisation. Il accompagne la direction dans la définition de la stratégie de I'entreprise. |l est
force de proposition et manage les activités grdce d Fapproche processus. |l sait construire un
budget adapté, aussi bien dans le cadre du management du service QSE que dans la mise en
place de projet.

Savoir-étre : le manager de la performance QSE est force de persuasion, il sait mettre en place
un argumentaire pour convaincre tout type de public. Grdce ¢ sa prise de recul, il a une vision @
long terme lui permettant d'adapter ses décisions. Grdice d son leadership, il manage les équipes,
aussi bien transverse que de maniére hiérarchique.

Débouchés

- Management et ingénierie qualité industrielle

- Conseil en organisation d’entreprise

- Management et ingénierie Hygiéne Sécurité Environnement — HSE — industriels
-Management de projets QSE

Déroulé du cursus

Délivrant un titre certifiant de niveau 7 (bac +5), inscrit au Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP), le cycle mastére professionnel développe la posture managériale
nécessaire a des responsabilités élevées.

Il vous apporte les clés pour concrétiser votre ambition professionnelle et lancer votre carriére,
notamment grdce @ une expérience renforcée.

Suivre un cycle mastére professionnel, c’est choisir de devenir un acteur majeur de Fentreprise,
dont les compétences et le leadership sont en cohérence avec les attentes du marché.

DIPLOME

Manager de systéme qualité sécurité environnement, certification professionnelle enregistrée
au RNCP niveau 7, par décision du 09/04/2021, publié au JO du 21/04/2021

Certificat TASK™ (The Assessment of Sustainability Knowledge), norme internationale de
connaissances en matiére de durabilité

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

§€'ask

ey Sulitest

CONTRAT APPRENTISSAGE, CONTRAT
PROFESSIONNALISATION

Durée: 130 jours
sur 24 mois
Code WEB : QSEMPQSE

Public

Toute personne répondant aux prérequis,
souhaitant évoluer vers le métier de
Manager de la performance QSE dans tous
types d’entreprises et valider un diplome
bac +5.

Prérequis
- Titulaire d’un bac +3 technique ou pro-

fessionnel de préférence (ou d’un niveau 6
équivalent) : parcoursen 2 ans

Rythme de formation

En moyenne, la formation est organisée
selon un rythme d’une semaine par mois @
CESl et de trois semaines en entreprise.

Frais de scolarité

Scolarité financée et rémunérée dans
le cadre d’un contrat de travail en
apprentissage ou de professionnalisation.

CESI

ECOLE D'INGENIEURS



Edition : 09/10/24

OBJECTIFS

Se positionner en business partner de la direction pour développer une
stratégie QSE créatrice de valeur

Accompagner et piloter les projets de transformation QSE dans un objectif de
performance durable

Développer I'excellence opérationnelle par la co-construction avec les parties
prenantes

Appréhender les impacts économiques des projets de transformation QSE
pour maitriser les colts et leur efficience

PEDAGOGIE

Distanciel

Des ressources numeériques sont proposées tout au long du dispositif de formation
afin daccompagner F'intégration de 'alternant dans 'entreprise et d’approfondir,
chacun d son rythme, certains thémes en amont ou aval des séquences de
formation.

Projetsréalisés

Elaboration d’un référentiel qualité

Conduite de 'évaluation de la maturité QSE de I'organisation
Mise en oeuvre d’un audit

Construction d’indicateurs de pilotage et d’un tableau de bord

Systeme d’évaluation

- La validation des blocs de compétences en controle continu en centre
- La validation d’un test de développement durable

- La validation du rapport de mission issu de I'expérience en entreprise
- La validation des compétences en entreprise

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Expérience professionnelle concréte et solide
Diplomes délivrés par de grandes écoles grdce au
partenariat avec CESI

Développement de compétences transverses
Missions & responsabilités

Apprentissage du leadership

Connaissances réglementaires et normatives
Management et gestion de projet

Projets collaboratifs et travaux de groupe
Intervenants professionnels

Réseau alumni étendu

Vie de campus active et riche en évenements (BDE,
associations sportives et culturelles...)
Recrutement post-formation facilité par I'alternance

MODALITES D’ADMISSION

- Admission sur dossier de candidature, tests de
positionnement et entretien.

- La décision d'admissibilité est communiquée au
candidat sous un mois par CESI.

- Ladmission définitive est prononcée apres la
signature du contrat assurant la réalisation de la
formation.

Aix-en-Provence, Angouléme, Arras, Bordeaux, Brest, Caen, Dijon, Grenoble, La Rochelle, Le Mans,
Lyon, Montpellier, Nancy, Nantes, Nice, Orléans, Paris - Nanterre, Pau, Reims, Rouen, Saint-

Nazaire, Strasbourg, Toulouse

Rentrée du 15 septembre au 15 novembre 2025



CESI

ECOLE D’INGENIEURS

Formation
MP 1 ere année
Nombre de jours
65/an
Nombre d'heures
455/ an
Date de début
06-oct-25
Date de fin
17-sept-27
Horaires
8h30-12h / 13h-16h30
Code RNCP
35430
Lieu de formation
13, avenue Simone Veil
06200 Nice
SIRET
77572257201182
N°UAI
0062104E
N° déclaration d'activité
11754788375
Code diplome

Calendrier des présences 2025-2026

Septembre | Octobre | Novembre Décembre Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Aoat Septembre

1 Lu 36| 1 Me 1 Sa Towssant | 1 Lu a9 1 Je 2% 1[1 Di 1 Di 1 Me 1 Ve e 1 Lu 23 1 Me 1 sa 1 Ma

2 Ma 2 Je 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Lu 2 Lu 10| 2 Je 2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di 2 Me

3 Me 3 Ve 3 Lu 45| 3 Me 3 Sa 3 Ma 3 Ma 3 Ve 3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 32| 3 Je

4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Je 4 Di 4 Me 4 Me 4 Sa 4 Lu 19 4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Ve

5 Ve 5 Di 5 Me 5 Ve 5 Lu 2| 5 Je 5 Je 5 Di o’ | 5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me 5 Sa

6 Sa 6 Lu 41| 6 Je 6 Sa 6 Ma 6 Ve 6 Ve 6 Lu i 15| 6 Me 6 Sa 6 Lu 28| 6 Je 6 Di

7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Di 7 Me 7 Sa 7 Sa 7 Ma 7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Lu a7
8 Lu 37| 8 Me 8 Sa 8 Lu 8 Je 8 Di 8 Di 8 Me 8 Ve oo™ 18 Lu 24| 8 Me 8 Sa 8 Ma

9 Ma 9 Je 9 Di 9 Ma 9 Ve 9 Lu 9 Lu 11 9 Je 9 Sa 9 Ma 9 Je 9 Di 9 Me

10 Me 10 Ve 10 Lu 4610 Me 10 Sa 10 Ma 10 Ma 10 Ve 10 Di 10 Me 10 Ve 10 Lu 33(10 Je

1 Je 11 Sa 11 Ma Amisice |11 Je 11 Di 11 Me 11 Me 11 Sa 11 Lu 20[11 Je 11 Sa 11 Ma 1 Ve

12 Ve 12 Di 12 Me 12 Ve 12 Lu 3[12 Je 12 Je 12 Di 12 Ma 12 Ve 12 Di 12 Me 12 Sa

13 Sa 13 Lu 42(13 Je 13 Sa 13 Ma 13 Ve 13 Ve 13 Lu 16/ 13 Me 13 Sa 13 Lu 29[13 Je 13 Di

14 Di 14 Ma 14 Ve 14 Di 14 Me 14 Sa 14 Sa 14 Ma 14 Je Ascension |14 Di 14 Ma Fete nationale 14 Ve 14 Lu 3
15 Lu 3815 Me 15 Sa 15 Lu 51[15 Je 15 Di 15 Di 15 Me 15 Ve 15 Lu 2515 Me 15 Sa Assompion 15 Ma

16 Ma 16 Je 16 Di 16 Ma 16 Ve 16 Lu 16 Lu 12|16 Je 16 Sa 16 Ma 16 Je 16 Di 16 Me

17 Me 17 Ve 17 Lu 47(17 Me 17 Sa 17 Ma 17 Ma 17 Ve 17 Di 17 Me 17 Ve 17 Lu 34{17 Je

18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Je 18 Di 18 Me 18 Me 18 Sa 18 Lu 2118 Je 18 Sa 18 Ma 18 Ve

19 Ve 19 Di 19 Me 19 Ve 19 Lu 419 Je 19 Je 19 Di 19 Ma 19 Ve 19 Di 19 Me 19 Sa

20 Sa 20 Lu 4320 Je 20 Sa 20 Ma 20 Ve 20 Ve 20 Lu 17|20 Me 20 Sa 20 Lu 30[20 Je 20 Di

21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Di 21 Me 21 Sa 21 Sa 21 Ma 21 Je 21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Lu 3
22 Lu 39( 22 Me 22 Sa 22 Lu 5222 Je 22 Di 22 Di 22 Me 22 Ve 22 Lu 26(22 Me 22 Sa 22 Ma

23 Ma 23 Je 23 Di 23 Ma 23 Ve 23 Lu 23 Lu 13|23 Je 23 Sa 23 Ma 23 Je 23 Di 23 Me

24 Me 24 Ve 24 Lu 48[ 24 Me 24 Sa 24 Ma 24 Ma 24 Ve 24 Di Pentectte |24 Me 24 Ve 24 Lu 324 Je

25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Je Noel 25 Di 25 Me 25 Me 25 Sa 25 Lu ot |25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Ve

26 Ve 26 Di 26 Me 26 Ve 26 Lu 526 Je 26 Je 26 Di 26 Ma 2(26 Ve 26 Di 26 Me 26 Sa

27 Sa 27 Lu 44|27 Je 27 Sa 27 Ma 27 Ve 27 Ve 27 Lu 18|27 Me 27 Sa 27 Lu 31(27 Je 27 Di

28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Di 28 Me 28 Sa 28 Sa 28 Ma 28 Je 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Lu 4
29 Lu 40[ 29 Me 29 Sa 29 Lu 129 Je 29 Di 29 Me 29 Ve 29 Lu 27(29 Me 29 Sa 29 Ma

30 Ma 30 Je 30 Di 30 Ma 30 Ve 30 Lu 14|30 Je 30 Sa 30 Ma 30 Je 30 Di 30 Me

31 Ve 31 Me santsyveste |31 Sa 31 Ma 31 Di 31 Ve 31 Lu 36

Jour férié
Présence a CESI
Campus fermé



06 95 42 90 88

™

leabortot@gmail.com

Le Bar sur Loup (06)
Permis B véhiculé

LANGUES

Anglais niveau B1

FORMATIONS

Mastére Manager de la
performance QSE

CESI - Nice

(2025 - 2027)

Licence Génie Biologique
Histologie Qualité
Université Cote d'Azur - Nice
(2019 - 2020)

BTS Bioanalyses et Contréles
Lycée Alexis de Tocqueville - Grasse
(2017 - 2019)

Baccalauréat STL Biotechnologies
Lycée Alexis de Tocqueville - Grasse
(2015 - 2017)

Léa Bortot - Alternante en QSE

1 semaine école/ 3 semaines entreprise

Récemment acceptée en Mastére Manager de la performance QSE, je
suis a la recherche d’un contrat en alternance d’une durée de deux ans
a partir d’octobre 2025. Motivée et professionnellement expérimentée
en assurance qualité, je souhaite contribuer au bon fonctionnement de
I"entreprise qui m’accueillera.

Compétences
Audits Excel, Word, PowerPoint
Amélioration continue Analyse des risques
Organisation, rigueur, Gestion de la documentation
autonomie qualité

Expériences professionnelles

Assistante Qualité
Bioesterel - Mouans-Sartoux avril 2023 - janv 2025

e Suivi des performances analytiques via I’analyse de tendance et les dossiers
de validation de méthodes

* Application de la norme en vigueur et participation aux audits COFRAC sur
plusieurs sites et a la certification AFNOR I1SO 14001 et 45001

e Suivi des indicateurs de la qualité

e Réalisation d’audits internes de tracabilité pour assurer la qualité des services

* Mise a jour du DUERP (risques chimiques et biologiques)

e Gestion du nouveau catalogue des examens publié sur internet

e Suivi de projets

e Gestion de la portée d’accréditation

e Gestion de la documentation (GED)

Technicienne Controle Qualité
Sangamo Therapeutics - Sophia-antipolis juin. 2021 - dec. 2022

e Création et gestion de la documentation qualité

e Utilisation des méthodes/outils qualité (QQOQCP, 5M, HACCP, déviation)

* Proposition et mise en place d’actions correctives/préventives

e Surveillance environnementale et formation du personnel de production aux
prélevements en zone a atmosphere contrlée

e Respect des BPF

e Contrble des échantillons issus de la production pour garantir leur qualité
(techniques de biochimie et de biologie cellulaire/moléculaire)

Technicienne de laboratoire
Phenocell - Grasse sep. 2019 - dec. 2020

* Production et controle qualité, des cellules souches pluripotentes induites et
des milieux de culture, selon des techniques de biochimie et de biologie
cellulaire/moléculaire. Gestion des taches communes du laboratoire


mailto:leabortot@gmail.com

celine.ducret96@gmail.com
06 65 4419 94

Cannes

alpes-maritimes

Née le 03/01/1996

Permis B

Véhicule personnel

PiiBo2B N

LANGUES

Anglais
B1: Vocabulaire du quotidien

INFORMATIQUE

Réseaux sociaux

Pack office

ATOUTS

Soft skills

Esprit d'équipe

Ecoute active

Respect des regles
Observatrice et méticuleuse
Bonne communication orale
Ouverture d'esprit

Aisance relationnelle

Capacité d'adaptation
Capacité de jugement impartial

Capacité & se remettre en question

CENTRES D'INTERET

Développement personnel

Associations de protection des animaux

Documentaires sur la criminologie
Activités

Chant (en école pendant 10 ans)
Théatre

Natation

Lecture

RESEAUX SOCIAUX
in Céline DUCRET

Celine DUCRET

Je suis & la recherche d'une entreprise afin de valider un Mastere Responsable QSE

en alternance sur 2 ans avec le Campus CESI.

COMPETENCES
QSE

Gestion de la qualité : Suivi des procédures qualité internes et respect des
normes ISO 9001

Sécurité au travail : Mise en place et suivi des mesures de sécurité,
sensibilisation des équipes aux bonnes pratiques et obtention de la certification
ISO 45001.

Gestion de I'environnement : Participation & la réduction de limpact
environnemental, gestion des déchets et des consommations.

Audits et controles : Réalisation d'audits internes pour évaluer la conformité des
processus et proposition de mesures correctives.

Amélioration continue : Participation & l'optimisation des processus QSE pour
améliorer l'efficacité et réduire les risques.

Commerciales

Techniques de vente et force de persuasion

Veille concurrentielle constante et analyse des tendances du marché afin de
proposer de nouvelles marques & intégrer dans l'offre beauté

Mise en place d'une stratégie de merchandising pour optimiser la visibilité des
produits en magasin

Analyse des performances KPI ( TT, PM quantitatif et qualitatif, C.A...) des points
de vente et proposition d'améliorations pour optimiser les résultats
Organisation d'événements commerciaux pour dynamiser et augmenter le C.A
Réalisation de Tutos beauté pour les réseaux sociaux

Gestion du carnet de client et prospection

Managériales

Intégration, formation et encadrement d'une équipe de 4 & 7 Personnes
Participation au recrutement du personnel secteur beauté

Déléguer et gérer les priorités de maniére cohérente et objective

Capacité & résoudre des conflits et insuffler une dynamique positive & une
équipe

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

¢

Chargée de qualité sécurité et environnement
Depuis septembre 2024 Onet securité Vallauris

Expert Sell-out Shiseido

De décembre 2022 & mai 2024

UPSELL Force de vente externalisé itinérant PACA
Responsable adjointe

De mai 2017 & février 2022 Galeries Lafayette cannes

Formatrice [ Conseilllére de vente
De mai 2016 a février 2017 It style Cosmetic Cannes

Conseillére de vente
De janvier 2016 & avril 2016 Nocibé antibes

Conseillére de vente [ Animatrice Guerlain

D'octobre 2014 & mars 2015 Parfumerie Lucien Henri Saint-Raphael
Stage

DIPLOMES ET FORMATIONS

BACHELOR Responsable QSE
De 2024 & 2025 Ecole dingénieur CESI Nice

CAP Esthétique - Cosmetique - Parfumerie
De 2014 & 2015 Ecole EMA 83700, Saint-Raphael

CAP Coiffure mixte
De 2012 & 2014 Ecole EMA 83700, Saint-Raphael


mailto:celine.ducret96@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/https://www.linkedin.com/in/celine-ducret-b1905510

CONTACT
e 0676051355

M benhassenlesly@gmail.com
Q Nice

DIPLOMES

CESI ECOLE D’'INGENIEUR -
NICE
e Master 1 - 2 QSE (prévu)

CESI ECOLE D'INGENIEUR -
NICE
e Bachelor QSE

ILEC - NICE
e BTS Gestion de la PME

LYCEE JEAN MOULIN -
DRAGUIGNAN
o BAC STMG option RH

COMPETENCES

Audit interne

ISO 9001

Analyse des risques

Mise en conformité
réglementaire

Formation et sensibilisation
des salariés

Gestion documentaire

LANGUES

¢ Francais - C2
* Anglais - B2
e Espagnol - B1

BEN HASSEN LESLY

ALTERNANCE - MASTERE QSE

A PROPOS DE MOI

Etudiante en Bachelor QSE, je recherche une alternance a partir de Septembre
2025 dans le cadre de mon Mastére manager de la performance QSE avec un
rythme de 3 semaines en entreprise par mois.

Sérieuse, organisée et dynamique, je souhaite continuer a développer mes
compétences sur le terrain.

EXPERIENCES

4 CLARIANE- KORIAN 2024 - AUJOURD'HUI
Chargée de mission Qualité - Alternance

¢ Accompagnement Qualité de 9 établissements médico-sociaux : diagnostic
de conformité réglementaire et suivi des actions correctives

e Préparation a la certification HAS : planification d'audits internes, animation
de sensibilisations (hygiéne, sécurité, qualité)

e Suivi et analyse des indicateurs QSE : taux d'évenements indésirables, audit
hygiéne, conformité sécurité du travail

e Gestion documentaire : mise a jour des procédures qualité, création de
supports de sensibilisation et suivi de l'archivage

¢ Veille réglementaire sur les exigences applicables au secteur médico-social
(HAS, hygiéne hospitaliere, sécurité incendie)

PROCESS FOR PRF 2022 - 2024
Assistante de gestion - Alternance

e Appui qualité pour la conformité réglementaire de dispositifs médicaux :
veérification documentaire, suivi de la tragabilité Export/Import

e Gestion logistique France & Export : optimisation des processus de traitement
des commandes

¢ Organisation d'un événement international : respect des procédures qualité
événementielle, coordination prestataires

e Suivi administratif rigoureux avec respect des normes européennes de
confidentialité et d'intégrité documentaire

¢ SHIRINA SHOP/BERSHKA 2021-2022

Vendeuse en prét-a-porter - CDD

e Accueil et conseil client, gestion des stocks et encaissements.
e Supervision des plannings et optimisation des opérations en magasin

¢ ADSENIOR
Auxiliaire de vie - CDI 2020-2021

e Accompagnement personnalisé de personnes agées en perte d'autonomie
¢ Veille sur les risques domestiques




EUGENIO SIMON |

33 route du Val des Castagnins - 06500 Menton
Tel : 0781802164

Email :

Age : 21 ans

COMPETENCES

Grace a mon expérience professionnelle ainsi que mes différentes participations au sein d’associations,
j’ai acquis plusieurs compétences utiles pour les métiers du libre-service. En effet grace a celles-ci j’ai
appris a savoir prendre du recul, ainsi que le travail en équipe. Ces expériences m’ont permises d’acquérir
des qualités comme la bienveillance, 'autonomie, le partage et la maitrise de soi.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Septembre 2024 - Septembre 2025 : Alternance Responsable QSE chez Stanislas Industries

Mai 2024 - Aoiit 2024 : Technicien en maintenance et montage industriel chez Stanislas industries
Septembre 2023 - Mai 2024 : Conseiller vendeur en animalerie chez Gamm vert a Orchies

Février 2023 : Fondateur de ’Auto-Entreprise d’APIGENE (Société apicole)

Septembre 2022 - Juillet 2023 : Alternance a ’EARL Des Aulnois (Ferme polyculture-élevage)

Aout 2021 - Mai 2022 : Alternance dans le GAEC Du Maraiscaux (Ferme polyculture-élevage)

FORMATIONS

2018 - Brevet, étude des matieres générales, 07/2018. Notre Dame de la Providence — Orchies.

2021 - Obtention du BAC en juillet 2021, étude des matiéres générales et spécialisation dans les
matiéeres scientifiques - Institut de Genech — Genech.

2021-2023 - BTS ACSE au CFA de Lesquin
2024-2025 - Préparation du Bachelor QSE au CESI de Nice
2025-2027 — Mastére Manager de la Performance QSE au CESI de Nice

LOISIRS

Membre de I'association de volley-ball de Menton


mailto:simoneugenio1203@gmail.com

AMAN Dino

Etudiant 3™ année QLIO — QSE

CONTACT

111, chemin de Vence
Magagnosc 06520 Grasse
Age:20ans

Mobile: 0615286981

Mail : aman2dino@gmail.com

COMPETENCES PERSONNELLES
Espritd’équipe

Disponibilité

Adaptabilité

Aisance Relationnelle

Sensde Uorganisation

Aisance Rédactionnelle

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

Analyse de données,

Maitrise des logiciels bureautiques,
Assurance qualité

Amélioration continue, Outils qualité
QSE, Evaluation des risques

SCOLARITE

2025 -2027 Ecole d’ingénieurs
Mastere Manager

de la Performance QSE

CESI, 06200 Nice

2022-2025 IUT

3éme année en BUT
QLIO-Spécialité QSE
06410Sophia-Antipolis

2019-2022 Lycée
Baccalauréat Lycée Tocqueville
06130 Grasse

2015-2019 College
Brevetdescolleges avec mention.

College Le Pré des Roures
06650Le Rouret

CENTRES D’INTERET
Sport, Musique,
Lecture, Jeux vidéo
Cinéma

LANGUES
Anglais B2: Niveau intermédiaire
Espagnol, notions

PROFIL-OBJECTIFS

Etudiant en QSE, passionné par l'amélioration des
processus et la qualité, je souhaite contribuer activement

a l'optimisation des systemes demanagementenentreprise.
Monexpérience enanalysede données, audits et normes ISO
des solutions concretes pour
améliorer la performance, la sécurité des organisations et

me permet d'apporter

réduire Uimpact environnemental des organisations.

EXPERIENCES - STAGES REALISES et en COURS

12mai-27aolit2025
Ets. ROBERTET-Industrie daromes

Qualité pharmacie.

Avril-mai-juin2024
AFPJR-Entreprises, Carros-Aide par le travail

Observation et analyse des postes de travail,
Etude des processus,

Identification des problématiques,

Analyse des codts de production,

Recherche des solutions optimalesen
termesdesécurité, d’optimisation,
d’utilisation des outils et des produits,
réduction des co(ts,

Rédactiondesnouvelles procédures
propres achaque processus,
Remisedurapportdemiseen
ceuvredesnouvelles procédures.

Janvier 2023
COMTEDE GRASSE -Distillerie

Découverte des produits fabriqués,

Assistant qualité,

Etude, controle et état des stocks,

Etatdétaillé de laquantité disponible des matieres
premiéres.

Décembre 2018
V.MANE et Fils-Industrie d’aromes

Découverte des systemes de production,
Assistance lors des controles,
Découverte R&D.



CESI

ECOLE D'INGENIEURS

2025/2026

CVBOOK

CESI NICE

MASTERE SPECIALISE QSE - Option RSE

Parcours en 1 an permettant d’obtenir

une spécialisation apres un Bac+5
Rythme d’alternance 3 semaines en entreprise et 1 semaine en formation

Veuillez trouver dans ce CV BOOK le programme de formation, le calendrier indiquant les
jours de presence sur le campus de Nice, ainsi que les CVs des etudiants admissibles pour
ce cursus et en recherche d’une entreprise d’accueil.

Pour toutes informations complémentaires

Vos contacts

Stéphanie TOBIA - stobia@cesi.fr - 06 82 10 45 75
Chargée des relations candidats et entreprises

Lamiae ENNAIM - lennaim@cesi.fr - 06.84.81.20.98

Responsable pédagogique
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— MASTERE SPECIALISE®

Edition : 09/10/24

MASTERE SPECIALISE® MANAGEMENT
QgﬂllTE SEGURITE ENVIRONNEMENT -
RSE

ACCELEREZ VOTRE CARRIERE GRACE A UNE
FORMATION PROFESSIONNALISANTE EN
ALTERNANCE!

Meétier préparé

Les entreprises ont besoin de recruter des experts dans les domaines Qualité, Sécurité et
Environnement, aptes d intégrer ces 3 systémes de management et la RSE (Responsabilité
Sociétale des Entreprises) pour le déploiement de la stratégie d'entreprise. La constante évolution
des réglementations et 'intégration de la gestion des risques au cceur des systémes normatifs
requierent de plus en plus des spécialistes de haut niveau dans ces domaines. Le Manager des
systémesintégrés QSE contribue a adapter et faire évoluer la politique QSE de son entreprise en
fonction de la stratégie générale et des enjeux internes et externes. Il est garant de la conformité
réglementaire QSE de I'entreprise.

Option(s)
Loption « RSE » (Responsabilité Sociétale des Entreprises) répond aux nouvelles obligations et
aux engagements des entreprises d mettre en oeuvre le développement durable.

Compétences visées

Compétences techniques : assurer une veille réglementaire, analyses de risque, conformité de
F'entreprise aux exigences législatives, réglementaires, normatives et techniques dans le domaine
HSE

Savoir-étre : curiosité, rigueur, dynamisme, écoute, remise en question

Débouchés

- Directeur QSE qualité, sécurité et/ou environnement

- Manager QSE qualité, sécurité et/ou environnement

- Consultant/Conseiller QSE, qualité, sécurité et/ou environnement
- Responsable QSE et/ou RSE

- Chargé de missions QSE et/ou RSE

Déroulé du cursus

Vous intégrez une formation labéllisée par la Conférence des grandes écoles (CGE) de niveau bac
+6, ce cursus délivre également un titre certifiant de niveau 7 enregistré au Répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP). Sur une durée de 12 mois en alternance, au rythme de trois
semaines en entreprise et d’une semaine a CESI, vous développez des compétences métiers et
transverses (gestion de projets, accompagnement des hommes aux changements...), adaptées
aux problématiques actuelles et enjeux de demain. Vous serez en capacité de devenir un acteur
majeur de I'entreprise !

DIPLOME

Manager des systéemes intégrés QSE (MS), Mastére Spécialisé® enregistré au RNCP au niveau 7,
par décision de France compétences du 22/11/2022 publiée le 23/11/2022

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

CONTRAT APPRENTISSAGE, CONTRAT
PROFESSIONNALISATION

Durée: 75 jours
sur 12 mois
Code WEB : MSQSERSE

Public

Etudiants en poursuite d’études
Demandeurs d’emploi

Reprise d’études

En reconversion

Prérequis

- Candidat titulaire d’un bac +5 (ingé-
nieur, M2, titre certifiant RNCP niveau 7)
ou équivalent M1avec 3 ans d'expérience
professionnelle.

- Dérogation possible sur dossier : nous
contacter

- Fondamentaux des normes I1SO de
management QSE et des réglementations
associées

- Leadership et posture cadre

Rythme de formation

En moyenne, la formation se déroule sur
un rythme d’une semaine en cours et trois
semaines en entreprise.

Frais de scolarité

Scolarité financée et rémunérée dans

le cadre d’un contrat de travail en
apprentissage ou de professionnalisation.

Tarif applicable pour la rentrée scolaire
2025.

CESI

ECOLE D'INGENIEURS



Edition : 09/10/24

OBJECTIFS

Intégrer la RSE et la QSE dans la stratégie d’entreprise

Définir les objectifs de la politique QSE et RSE

Evaluer la situation de Pentreprise au regard des référentiels et des
réglementations

Organiser la déclinaison des orientations QSE et RSE

Assurer le reporting QSE et RSE aupreés de la direction

Maitriser les outils et méthodes de mise en oeuvre de la RSE

PEDAGOGIE

Distanciel

35h & distance réparties sur 'ensemble du cursus (travail collaboratif, e-learning
etlearning on the job)

Projetsréalisés

Evaluer Fimpact environnemental des activités de 'entreprise pour identifier en
amont les conséquences de celles-ci sur I'environnement

Maitriser les risques environnementaux et argumenter auprés de la direction si
nécessaire

Comprendre et maitriser les notions de gouvernance et éthique et construire une
démarche RSE pertinente

Systeme d’évaluation

Pour valider un Mastére Spécialisé® il faut remplir les trois conditions suivantes :

- Suivre les cours et valider les Unités d’Enseignement

- Effectuer une mission en entreprise d’une durée minimum de 6 mois équivalent
temps plein et la valider

- Réaliser une theése professionnelle et la valider

Le MS® permet d’acquérir 75 crédits ECTS

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Bordeaux, Caen, Dijon, Grenoble, Montpellier, Nancy, Nice, Paris - Nanterre, Reims, Rouen, Saint-

Nazaire, Strasbourg, Toulouse

Trois rentrées possibles par an en octobre, février et/ou juin

MASTERE - .;: FRANCE
G IMs . 2 Campdtences
. [Lidus s us]

Diplome bac +6 labellisé par la CGE

Certification professionnelle titre de niveau 7 enregis-
tré au RNCP

Des experts métiers issus du monde de I'entreprise
Une thése professionnelle pour développer sa prise
de hauteur

Parcours en alternance

Accélérateur de carriére

Classement Eduniversal 2023 des meilleurs Masters,
MS et MBA : 3e dans le Top 15 du classement Master
Qualité, Sécurité, Environnement

MODALITES D’ADMISSION

- Ladmission sappuie sur plusieurs éléments :
- Analyse du dossier

- Vérification des prérequis

-Test et entretien

- Commission d'admission

- Entre le dép6t du dossier de candidature et la
décision d'admissibilité ou de non admission, le délai
est d’environ 1mois.

- U'inscription définitive est prononcée apres la
signature des contrats assurant la réalisation de la
formation.
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Formation
MS
Nombre de jours
65/an
Nombre d'heures
455/ an
Date de début
06-oct-25
Date de fin
02-oct-26
Horaires
8h30-12h / 13h-16h30
Code RNCP
37084
Lieu de formation
13, avenue Simone Veil
06200 Nice
SIRET
77572257201182
N°UAI
0062104E
N° déclaration d'activité
11754788375
Code diplome

Calendrier des présences 2025-2026

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre
1L 36| 1 Me 1 Sa Toussam 1 Lu 4 1 Je 2 1|1 Di 1 Di 1 Me 1 Ve FeteduTaal 1Lu 2|1 Me 1 Sa 1 Ma
2 Ma 2 Je 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Lu 6 2 Lu 10| 2 Je 2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di 2 Me
3 Me 3 Ve 3 Lu 45/ 3 Me 3 Sa 3 Ma 3 Ma 3 Ve 3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 32| 3 Je
4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Je 4 Di 4 Me 4 Me 4 Sa 4 Lu 19| 4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Ve
5 Ve 5 Di 5 Me 5 Ve 5 Lu 2[5 Je 5 Je 5 Di ppec®| 5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me 5 Sa
6 Sa 6 Lu 4l 6 Je 6 Sa 6 Ma 6 Ve 6 Ve 6 Lu 0 15| 6 Me 6 Sa 6 Lu 28 6 Je 6 Di
7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Di 7 Me 7 Sa 7 Sa 7 Ma 7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Lu 37
8 Lu 37| 8 Me 8 sa 8 Lu 8 Je 8 Di 8 Di 8 Me 8 Ve it 8 Lu 24| 8 Me 8 sa 8 Ma
9 Ma 9 Je 9 Di 9 Ma 9 Ve 9 Lu 719 Lu 1f 9 Je 9 Sa 9 Ma 9 Je 9 Di 9 Me
10 Me 10 Ve 10 Lu (10 Me 10 Sa 10 Ma 10 Ma 10 Ve 10 Di 10 Me 10 Ve 10 Lu 3310 Je
11 Je 11 Sa 11 Ma Amisice 11 Je 11 Di 11 Me 11 Me 11 Sa 11 Lu 20[11 Je 11 Sa 11 Ma 11 Ve
12 Ve 12 Di 12 Me 12 Ve 12 Lu 312 Je 12 Je 12 Di 12 Ma 12 Ve 12 Di 12 Me 12 Sa
13 Sa 13 Lu 4213 Je 13 Sa 13 Ma 13 Ve 13 Ve 13 Lu 16(13 Me 13 Sa 13 Lu 29(13 Je 13 Di
14 Di 14 Ma 14 Ve 14 Di 14 Me 14 sa 14 sa 14 Ma 14 Je Ascension 14 Di 14 Ma Féte nationale 14 Ve 14 Lu 38
15 Lu 38/15 Me 15 Sa 15 Lu 51|15 Je 15 Di 15 Di 15 Me 15 Ve 15 Lu 25|15 Me 15 Sa Assomption 15 Ma
16 Ma 16 Je 16 Di 16 Ma 16 Ve 16 Lu 816 Lu 12|16 Je 16 Sa 16 Ma 16 Je 16 Di 16 Me
17 Me 17 Ve 17 Lu 47(17 Me 17 Sa 17 Ma 17 Ma 17 Ve 17 Di 17 Me 17 Ve 17 Lu 34|17
18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Je 18 Di 18 Me 18 Me 18 Sa 18 Lu 2118 Je 18 Sa 18 Ma 18 Ve
19 Ve 19 Di 19 Me 19 Ve 19 Lu 419 Je 19 Je 19 Di 19 Ma 19 Ve 19 Di 19 Me 19 Sa
20 sa 20 Lu 43[20 Je 20 Sa 20 Ma 20 Ve 20 Ve 20 Lu 1720 Me 20 Sa 20 Lu 30[20 Je 20 Di
21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Di 21 Me 21 sa 21 sa 21 Ma 21 Je 21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Lu 39
22 Lu 3922 Me 22 sa 22 Lu 5222 Je 22 Di 22 Di 22 Me 22 Ve 22 Lu 26|22 Me 22 Sa 22 Ma
23 Ma 23 Je 23 Di 23 Ma 23 Ve 23 Lu 923 Lu 1323 Je 23 sa 23 Ma 23 Je 23 Di 23 Me
24 Me 24 Ve 24 Lu 48[ 24 Me 24 sa 24 Ma 24 Ma 24 Ve 24 Di pentcse 24 Me 24 Ve 24 Lu 35[24 Je
25 Je 25 sa 25 Ma 25 Je Noel 25 Di 25 Me 25 Me 25 sa 25 Lu prade 25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Ve
26 Ve 26 Di 26 Me 26 Ve 26 Lu 526 Je 26 Je 26 Di 26 Ma 22(26 Ve 26 Di 26 Me 26 Sa
27 sa 27 Lu 44| 27 Je 27 Sa 27 Ma 27 Ve 27 Ve 27 Lu 18|27 Me 27 Sa 27 Lu 31[27 Je 27 Di
28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Di 28 Me 28 Sa 28 Sa 28 Ma 28 Je 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Lu 2
29 Lu 4029 Me 29 Sa 29 Lu 1|29 Je 29 Di 29 Me 29 Ve 29 Lu 27|29 Me 29 Sa 29 Ma
30 Ma 30 Je 30 Di 30 Ma 30 Ve 30 Lu 14|30 Je 30 sa 30 Ma 30 Je 30 Di 30 Me
31 Ve 31 Me sanSyestre 31 Sa 31 Ma 31 Di 31 Ve 31 Lu 36

Jour férié
Présence a CESI
Campus fermé


https://www.calendarpedia.com/

blandine.bourigault@gmail.com

> M

198 av. des Pignatiéres
Saint-Laurent-du-Var (06700)

33 ans

Permis B

Véhicule personnel
Nice et alentours
0643801902

G oD [

Langues
Anglais
000000

Espagnol
000

Compétences

Qualité
e Rédaction rapport d'étude,
documentation interne
(procédures, mode opératoire,
protocole, rapports d'études
scientifiques)
e Normes BPL, BPF, ISO 9001

Biologie moléculaire et cellulaire
e Culture Cellulaire (cellules HELA et
Vero)
e Mini ou Midi préparation ADN
PCR
Knock Down
Transformation plasmidique
Culture bactérienne (erlen et
fermenteur)
e Testsin vitro

Biochimie
e SEC-HPLC ( U3000 /Vanquish)
e Gel SDS PAGE, Western Blot,
e Détection/ Quantification de
pyrogeénes: Elisa, LAL,
e PCR, Dosage Bradford, UV, acides

nucléiques.

Développement de procédés

e USP/DSP

e Purification/ Production de
protéines:

Batch, micro-colonnes ou FPLC
(Akta Pure 25 et Akta Pure 150)

e Chromatographies:
Affinités, échangeuses d'ions, HIC,
SEC

e Filtration:
Filtration frontale, TFF, Didfiltration

Blandine BOURIGAULT

Spécialisé dans les biotechnologies, je souhaite faire évoluer mon parcours

professionnel vers le domaine des QHSE.

Admise en Mastére spécialisé QSE RSE au CESI de Nice, je suis & la recherche

d'une alternance pour 'année 2025-2026

Diplomes et Formations

¢

I

Perfectionnement a la Filtration frontale et tangentielle
D'octobre 2021 & novembre 2021 CPE Lyon France

Formation HSE utilisation de produit radioactif
Mars 2019 INSTN Paris-Saclay

Formation Image J traitement d'image

De janvier 2019 & février 2019 CNRS Gif-sur-Yvette

Master 2 Biotechnologies spécialisé en Protéomique et Spectrométrie de
masse

De septembre 2015 & septembre 2016
Université Lille 1 Sciences et Technologies Lille

(Major de promo).

Master 1 Génomique et Protéomique

De septembre 2013 & aodt 2014

Université Lille 1 Sciences et Technologies Lille

Licence Professionnelle Génomique et Protéomique

De septembre 2012 & septembre 2013

Université sciences et Technologies Lille Lille

BTS Bio analyses et Contrdles

De septembre 2010 & juin 2012 Lycée Privé Baudimont Saint Charles Arras

Expériences professionnelles

¢

OSIVAX'

Ingénieure R&D Biochimiste [Développement de procédés
De janvier 2021 & janvier 2024 Osivax Lyon

e Gestion de projet: Développement et optimisation de procédés selon
les normes BPL/BPF dans le cadre de candidat vaccin

e Analytique: Contréle qualité biochimiques des lots protéiques

e Production de lot de protéine GMP en collaboration avec GTP Bioways

* Mise en place d'une plateforme TFF, et formation des collaborateurs

* Présentation de résultats en réunion hebdomadaire et mensuelle en
interne et externe

e Rédaction de rapports d'études, documents qualités

e Contribution au transfert et & la validation de ces procédés dans un
environnement de contréle qualité, et gestion de la documentation
associée

Ingénieure R&D Biochimiste
De janvier 2019 @ juillet 2020 CEA Paris-Saclay Saclay

* Gestion de projet du développement d'une protéine thérapeutique
dans une maladie rénale humaine (Projet industriel de valorisation
SATT)

e Développement du procédé de production et purification de la
protéine d'intérét sur systéeme AKTA PURE et gel filtration

e Contréle de l'activité des lots de protéine recombinante par culture
cellulaire et test de cytotoxicité sur cellules Vero (radioactivité)

e Analytique: Validation de la qualité des lots produits (SDS Page,
western blot, SEC-HPLC),

* Coordination des études animales

e Laboratoire certifié ISO 9001


mailto:blandine.bourigault@gmail.com

Informatique Expériences professionnelles

_ P » T université
Logiciels ‘ Ingénieure d'études biochimiste PARIS-SACLAY
* Unicorn D'avril 2018 & décembre 2018 12BC Gif-sur-yvette
: :mggg Ldb e Recherche de nouveaux partenaires protéiques de la Taline par
. Prisr?’n fixation sur colonne GSH-sépharose et analyse sur gel SDS-Page et MS

e Transformation bactérienne, expression et optimisation de Purification
de la protéine MBP-Proteus Pennerie Exo Y par chromatographie AKTA
Purifier et gel filtration [microfiltration

e Recherche des effets de la toxine MBP proteus pennerie Exo Y sur la
polymérisation de l'actine par des tests de cinétiques et des tests

Atouts fonctionnels d’auto-assemblage de l'actine, et de mesure d'affinitée

e Publication: The C-terminus of Pseudomonas aeruginosa ExoY effector
is crucial for binding to its eukaryotic activator, F-actin. Alexander

Esprit d'équipe Belyy1*, Ignacio Santecchia, Louis Renault, Blandine Bourigault, Daniel

Ladantl &Undine Mechold1*JBC 2018

KR2J Krosflow
Chromeleon
Excel

Rigoureuse/ Méthodique

Pro-active
@ Stage Master 2/ Ingénieure Biochimiste
Centres d'intérét De février 2016 a juillet 2016 CEA Grenoble
. . . * Recherche de substances médicamenteuses dans des venins
Voyages, Plongée, Natation, Poterie d'animaux (scorpion, anémone de mer) permettant le blocage de
canaux potassiques impliqués dans des pathologies tel que les
Réseaux sociaux maladies auto-immunes (Kv1.3).

e Purification, synthése de protéines membranaires in vitro dans des

In @BLANDINE BOURIGAULT liposomes. Développement de tests pharmacologiques

@ Stage M1/ Ingénieure techniques biologiques

De mars 2014 a aodt 2014
UQAM (Université Québec A Montréal) Montréal/ Canada

e Etude de la chronologie de I'autophagie chez les cellules cancéreuses
en réponse a I'hyperthermie

e Etude de lien entre autophagie et apoptose. Culture de cellules HELA,
Utilisation de sondes fluorescentes pour la microscopie &
fluorescence, cytométrie en flux, test enzymatique

UQAM

@ Stage BTS/ Technicien de laboratoire toxicologie

De mars 2012 & juin 2012
CHU Arras Laboratoire de toxicologie CHUArras Arras

e Validation de méthode du dosage de la méthadone dans le sang par
HPLC. Utilisation de techniques chromatographiques couplées & un
détecteur & barrette diodes



https://www.linkedin.com/in/BLANDINE%20BOURIGAULT

CONTACT

¢, 06.22.60.02.55

[ claire.grandgirard@outlook.fr

@ www.linkedin.com/in/claire

-grandgirard

EXPERTISES
Développement BtoB

Gestion de projets
Relation Client

Gestion grands comptes

LANGUES

Francais: langue
maternelle

Anglais: Niveau C1 -
courant

Espagnole: Niveau A2

SOFTSKILLS

Négociations
Proactivité
Leadership
Adaptabilité
Méthodique

INFORMATIQUE

Pack office
Suite Adobe
SAP & Salesforce

LOISIRS
Plongée, Cuisine, Musée

Sports: Natation, Yoga,
Fitness

Voyages: Japon, USA,
Argentine, Brésil, Vietnam
etc...

CLAIRE GRANDGIRARD

Apres 4 années d'expérience en développement commercial dans le
secteur de la formation, j'ai fait le choix de me réorienter vers les
métiers a impact, au service de la transition environnementale et
sociale des organisations. Admise en Mastére Spécialisé HSE &
RSE (rentrée Septembre 2025), je recherche une alternance d'un an
dans une structure engagée, sur des missions d'audit, de reporting,
ou d’accompagnement en démarche RSE et QSE.

EXPERIENCES

RESPONSABLES GRANDS COMPTES

ORSYS Formation / Juillet 2020 - Février 2024

Sophia Antipolis

- Pilotage d'un portefeuille de clients et mise en place de
stratégies de développement commercial (750K€ en 2023 contre
450K€ en 2022)

- Accompagnement de clients BtoB (environ 100 clients actifs)

- Prospection commerciale sur le secteur Sophia Antipolis

- Gestion de la totalité du cycle de vente et des appels d'offres
- Veille et relation-client: détection de projet d’envergure, mise en
place d'accords de partenariat

- Gestion de comptes clés a plus de 50K€

- Connaissance et gestion des financements (OPCO, CPF)

CHARGEE DE PROJET BTOB & COMMERCIAL

Wonderbox / Mars - Aotit 2019 - Stage

Paris

- Organisation d'événements clients - Team building (plus de 100
prestations)

- Négociation de partenariats, élaboration de devis, retour
prestations

- Accompagnement des Responsables Grands Comptes (RGC)

- Veille stratégique, prospection téléphonique et mailing

VENDEUSE PRODUITS TECHNIQUES
Fnac / Sept 2018 - Mars zo19 - Temps-partiel étudiant

Cagnes-sur-mer

BUSINESS DEVELOPER
Winback Medical / Avril - Aotit 2018 - Stage

Villeneuve Loubet

CHARGEE DE MARKETING & COMMUNICATION
Deleo / Avril - Juin zo17 - Stage
Saint Raphael

FORMATIONS

MASTERE SPECIALISE MANAGEMENT QSE - RSE
CESI Campus Nice / Rentrée en Octobre 2025
ISO 9001/ 26000/ 45001/ Audit/ ESG/ AMDEC ecc...

MASTER AFFAIRES ET MANAGEMENT INTERNATIONAL
IAE Graduate school of management / 2017-2019
Négociation/ Droit international/ Supply chain/ Stratégie ecc...

LICENCE SCIENCE DE GESTION
IAE Graduate school of management / 2016-2017

DEUG ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
ISEM- Université de Nice / 2014 - 2016



CONTACT

, 077868 3556
=z YanisFrendi@Hotmail.com
A Valbonne (06560)
z= Permis B
24 ans

FORMATION

Mastére Spécialisé® Management QSE -

RSE (BAC+6)

2025-2026
Ecole CESI

Master Gestion de l'environnement,
sécurité des procédés industriels et
maitrise des risques

2023-2025
Université Rouen Normandie

Master en Hygiene, Sécurité,
Environnement

2021-2023
Faculté des Hydrocarbures et de la
chimie, Boumerdes, Algérie

Licence en Genie des Procédés
2018-2021

Faculté des Hydrocarbures et de la
chimie, Boumerdes, Algérie

LANGUES

Francais (C2) Anglais (B2) Arabe (C2)

CHERCHE UNE ALTERNANCE EN RSE/QSE

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Ingénieur chargé de missions HSE I@

Mars 2025 - Septembre 2025

Analyse et évaluation des risques sur terrain au sein de trois
sites Ampere (Sophia Antipolis, Toulouse et Guyancourt) de
Renault Groupe.

Rédaction et mise a Jour du Document Unique d’'évaluation des
risques professionnels des trois sites de l'entreprise

Suivi et mise en ceuvre des plans d’'actions en coordination avec
les responsables opérationnels

Animation sécurité et sensibilisation du personnel

Animateur QSE - Z~ PLUG
Avril 2024 - Septembre 2024

Mise a jour des bases de données et documents QSE (Document

Unique, Plan de prévention)

Rédaction du Rapport RSE 2024 et création d’'un Manuel

Qualité/Sécurité pour les sous-traitants

Sensibilisation QSE

Prise de contact téléphonique avec entreprises clients pour la

maintenance de bornes de recharge de véhicules électriques
Shboligw

Chargé de mission QHSE -

Mars 2023 - Avril 2023 sonatrach

o Etude de la conformité du systeme anti-incendie des réservoirs

sphériques de Butane et Propane en utilisant les normes NFPA

« Identification des points faibles du systéme anti-incendie et

proposition de solutions d'amélioration

COMPETENCES

Gestion de projet multisites

Communication efficace avec les different services interne
Rigeur et bonnes capacités d’analyse

Connaissance des normes ISO et RSE



QHSE / RSE / DEVELOPPEMENT DURABLE

. Expertise : Rédaction de documents RSE et QSE - Création de support de communication
Conduite d’audits - Veille - Mise en place d’indicateurs - Animation de groupes de travail

. Formation : Master spécialisé en Environnement (Sorbonne Université)

. Disponibilité / mobilité : Préavis d’'un mois - Mobilité prévue dans le Sud de la France

CONTACT

COMPETENCES

B Romane Hernandes

. +33.6.71.25.67.76

@ hernandesromanelouise@gmail.com
#A Boulogne-sur-mer, France

in Www.linkedin.com/in/romane-hernandes/
& Permis A et B - véhiculé

FORMATIONS

Master en Sciences humaines et sociales,
spécialité Géographie/Environnement - Mention
trés bien - Sorbonne Université (75) - 2022 a 2024
- Mémoire : Mise en place opérationnelle d’'une stratégie
RSE dans une entreprise en forte croissance
- Unités d’enseignements : Transition environnementale
- Développement durable - Droit de 'Environnement -
Ingénierie environnementale - Biodiversité
- Expérience internationale Erasmus + a I'Université de
Varsovie (Pologne) - 1 semestre pour suivre des cours
spécialisés sur le développement durable

Licence en Cultures, Territoires et Sociétés,
spécialité Géographie - Major de promotion -
Université de La Réunion (974) - 2019 a 2022
- Unités d’enseignements : Changement climatique -
Géographie des catastrophes - Transformations
urbaines - Gouvernance - Prévention des risques
. Expérience internationale Erasmus + a I'Université de
Bonn (Allemagne) - 2 semestres

LANGUES / INFORMATIQUE

Langues :

» Frangais : langue maternelle (C2)
» Anglais : courant (B2)

» Espagnol : scolaire (B1)

» Allemand : en apprentissage (A1)

Informatique :

» Maitrise du Pack Microsoft Office : Word - Excel -
PowerPoint - Teams - Outlook

» Connaissances des réseaux sociaux : LinkedIn -
Facebook - YouTube - WhatsApp

CENTRES D'INTERETS

» Bénévolat : Ramassage de déchets sur la plage avec
la Jeune Chambre Economique (JCE) de 2019 a 2022

* Musique : Chant, Piano (9 ans)

* Sports : Badminton, Danse

Savoirs-faire :
. Collaboration : Communication - Travail en équipe - Engagement des parties prenantes
. Reporting : Rédaction de documents - Collecte de données - Analyse et synthése
. Management : Gestion de projets - Gestion du temps - Animation de groupes de travail
. Recherche : Veille et conformité réglementaire - Lancement d'initiatives RSE et QSE
« Outils d’évaluation : Audits - EcoVadis - KPI (Indicateurs de performance clés)
. Méthodes d’amélioration continue : PDCA (Plan, Do Check, Act), A3, Ishikawa

Savoirs-étre :
* Flexibilité
« Proactivité

« Rigueur * Autonomie

. Pédagogie * Communication

Connaissances techniques :
. Concepts : Développement durable - RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) -
QHSE (Qualité Hygiéne Sécurité Environnement)
« Normes ISO : ISO 9001 (Qualité) - ISO 14001 (Environnement) - ISO 17020 (Evaluation
de la conformité) - ISO 26000 (RSE) - ISO 27001 (Sécurité de l'information) - ISO 45001
(Santé et sécurité au travail)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Auditrice & Inspectrice certifiée COFRAC - 04/2025 a maintenant
D de B Consultants (62) : PME spécialisée dans le controle des filieres REP
(Responsabilité Elargie du Producteur) - 7 employés

« Réalisation d’audits externes et de rapports sous le référentiel ISO 17020

« Contréles des déclarations des mises sur le marché et analyse des non-conformités

Chargée de développement durable opérationnel - 02/2024 a 08/2024
Alstef Group (45) : ETI du secteur aéroportuaire et intralogistique - 950 employés
- Elaboration des indicateurs clés de performance (KPI) de la stratégie RSE pour les 16
filieres de I'entreprise, en co-construction avec les parties prenantes.
« Veilles reglementaires et mise en conformité avec les normes en vigueur
» Organisation d’événements durant la Semaine de la qualité de la vie au travail (QVT)
« Animations de réunions en francgais et en anglais, visant a mettre a jour le plan d’actions
de la stratégie RSE. Ex : organisation de journées de bénévolat, etc.
« Creéation de supports de communication pour sensibiliser et former les parties prenantes
aux enjeux RSE et QSE. Ex : Amélioration des postures au bureau, etc.
» Mise a jour de la documentation RSE et QSE, selon les normes ISO 14001, 9001 et 45001

Chargée de missions RSE - 05/2023 a 09/2023
Saloir du Périgord (24) - PME du secteur agroalimentaire - 89 employés
» Mise en oeuvre de la politique RSE de A a Z conformément a la norme ISO 26000
« Rédaction de documents : politique et reporting santé / sécurité / environnement
« Intégration des données sur la plateforme EcoVadis permettant I'obtention d’un score de
46/100 et le label « Entreprise engagée » pour sa performance RSE
» Développement de projets visant a réduire I'empreinte écologique de I'entreprise.
Ex : Hausse de 20 % de matériaux recyclables et biodégradables pour les emballages

Expériences en patisserie (69) - Ateliers artisanaux (Maison Gusto, Au Palais d’Or)
et grande distribution (Groupe Casino) - 09/2013 a 06/2019
« Formation et animation d’équipe (3 apprentis)
« Creéation de fiches de poste pour diffuser les procédures d’hygiéne et de sécurité
Ex : étapes du lavage des mains, affiches sur le port des EPI, etc.
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CVBOOK

CESI NICE

NOS RENTREES 2025

Découvrez les CVs de nos apprenants dans le cadre de leur formation en

Informatique et Numeérique

- Technicien supérieur
- Bachelor
- Masteére professionnel



CESI

ECOLE D'INGENIEURS

CV BOOK

GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE ET SUPPORT INFORMATIQUE

Parcours de formation post-bac permettant d'obtenir un diplome
enregistré au RNCP de niveau 5 (bac+2).

Durée : 130 jours sur une amplitude de 24 mois

Rythme : 3 semaines en entreprise - 1 semaine a I'école

Pour toutes informations complémentaires

Contact dossier / contrat
Elisabeth GARCIA - egarcia@cesi.fr — 06 79 80 81 54

Contact responsable pédagogique
Robert CHREIKY - rchreiky@cesi.fr



mailto:cdeoliveira@cesi.fr
mailto:-mburgund@cesi.fr

— CYCLE TECHNICIEN-NE SUPERIEUR-E

CONTRAT APPRENTISSAGE, CONTRAT PRO-
GESTIONNAIRE EN MAINTENANGE

Durée: 130 jours
ET SUPPORT INFORMATIQUE

Code WEB : INFTSMSI
CURSUS EN 2 ANS EN ALTERNANCE - —-

OBJECTIFS

Répondre aux besoins des utilisateurs

Installer et configurer les PC et leurs périphériques

Mettre en place les accés aux réseaux (locaux, intranet, internet)
Maintenir le parc informatique

Assister les utilisateurs dans P'utilisation de I'outil informatique

POUR QUI?
Public

Toute personne répondant aux prérequis, souhaitant évoluer vers le métier de technicien supérieur ou de gestionnaire en maintenance et support
informatique et valider un dipléme bac + 2

Prérequis
Titulaire d’'un bac (ou d’un niveau 4 équivalent) : parcoursen 2 ans
Dérogation possible sur décision du jury dadmission

Rythme de formation
En moyenne, la formation est organisée selon un rythme d’une semaine par mois a CESI et de trois semaines en entreprise.

Frais de scolarité
Scolarité financée et rémunérée dans le cadre d’un contrat de travail en apprentissage ou de professionnalisation.

DIPLOME

Gestionnaire en maintenance et support informaticue, certification professionnelle enregistrée au RNCP au niveau 5 (code NSF 326r), par
décision de France compétences du 04/03/2021 publiée au JO du 21/03/2021

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Angouléme, Arras, Bordeaux, Dijon, Grenoble, Lyon, Montpellier, Nancy, Nice, Orléans, Paris - Nanterre, Rouen, Saint-Nazaire, Strasbourg,
Toulouse

Rentrée du 15 septembre au 15 novembre 2025

Edition : 18/10/24

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification. E I
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr

Etablissement d’enseignement supérieur technique privé ECOLE D'INGENIEURS



Edition : 18/10/24

lere année

Assurer le support utilisateur

Fonctionnement d’un ordinateur et de ses composants
Fondamentaux du réseau

Microsoft : prise en main

Communication support utilisateur

Linux : commandes de base

Qualité service client et charte informatique

Initiation Microsoft 365

Outils du technicien et diagnostic technique

Projet collaboratif Support utilisateur

Administrer un parc informatique

Installation et configuration de Windows server
Réseaux locaux

Linux : configuration des services

Techniques de virtualisation

Projet collaboratif Administration du parc informatique

2eme année

Déployer un parc informatique
Masterisation

Microsoft : gestion des mises ¢ jour
Sécurisation du parc

Outils dautomatisation et scripting

o e rmanace
211 compétences

ECDCO0

Réseaux commutation
Gestion de flotte mobile
Projet collaboratif Déploiement du parc informatique

Gérer un parc informatique

Analyse fonctionnelle

ITIL et outil de helpdesk

Contrat de service

Outils de gestion de parc

Bases de données relationnelles

Projet collaboratif Gestion du parc informatique

Développer ses pratiques professionnelles
Rendre compte efficacement

Traitement de données avec excel
Engagement citoyen

Pratique de I'anglais métier

Projet professionnel

Sensibilisation aux métiers de la Data
Actualités métier et/ou territoire

Retour d’expérience et projection

Certifier ses compétences de Gestionnaire en maintenance et

supportinformatique

Team building : cohésion d’équipe
Méthodologie de projet d’entreprise
Méthodologie des écrits professionnels
Argumenter pour convaincre

sparcoursup

q Entrez dans Uenseignement supérieur
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ECOLE D'INGENIEURS

Formation
GMSI année 1 2025/2026
Nombre de jours
65/an
Nombre d'heures
455/ an
Date de début
29-sept-25
Date de fin
29-sept-25
Horaires
8h30-12h / 13h-16h30
Code RNCP

Lieu de formation
13, avenue Simone Veil
06200 Nice
SIRET
77572257201182
N°UAI
0062104E
N° déclaration d'activité
11754788375
Code diplome

Calendrier des présences 2025-2026

Septembre Novembre | Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre
1 Lu 3 1 Sa Tossant |1 Lu 1 Je 1 Di 1 Di 1 Me 1 ve B 1 L 230 1 Me 1 sa 1 Ma

2 Ma 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Lu 2 Lu 2 Je 2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di 2 Me

3 Me 3 Lu 45| 3 Me 3 Sa 3 Ma 3 Ma 3 Ve 3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 3 Je

4 Je 4 Ma 4 Je 4 Di 4 Me 4 Me 4 Sa 4 Lu 4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Ve

5 Ve 5 Me 5 Ve 5 Lu 5 Je 5 Je 5 Di pa®| 5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me 5 Sa

6 Sa 6 Je 6 Sa 6 Ma 6 Ve 6 Ve 6 Lu 0 15| 6 Me 6 Sa 6 Lu 6 Je 6 Di

7 Di 7 Ve 7 Di 7 Me 7 Sa 7 sa 7 Ma 7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Lu a7
8 Lu 37 8 Sa 8 Lu 8 Je 8 Di 8 Di 8 Me 8 Ve oot 18 Ly 24 8 Me 8 Sa 8 Ma

9 Ma 9 Di 9 Ma 9 Ve 9 Lu 9 Lu 9 Je 9 Sa 9 Ma 9 Je 9 Di 9 Me

10 Me 10 Lu 46/ 10 Me 10 Sa 10 Ma 10 Ma 10 Ve 10 Di 10 Me 10 Ve 10 Lu 10 Je

11 Je 11 Ma Amisice |11 Je 11 Di 11 Me 11 Me 11 Sa 11 Lu 11 Je 11 Sa 11 Ma 11 Ve

12 Ve 12 Me 12 Ve 12 Lu 3[12 Je 12 Je 12 Di 12 Ma 12 Ve 12 Di 12 Me 12 Sa

13 Sa 13 Je 13 Sa 13 Ma 13 Ve 13 Ve 13 Lu 1613 Me 13 Sa 13 Lu 13 Je 13 Di

14 Di 14 Ve 14 Di 14 Me 14 Sa 14 Sa 14 Ma 14 Je Ascension |14 Di 14 Ma o0 o |14 Ve 14 Lu 38
15 Lu 38 15 Sa 15 Lu 15 Je 15 Di 15 Di 15 Me 15 Ve 15 Lu 25|15 Me 15 Sa 15 Ma

16 Ma 16 Di 16 Ma 16 Ve 16 Lu 16 Lu 16 Je 16 Sa 16 Ma 16 Je 16 Di 16 Me

17 Me 17 Lu 47|17 Me 17 Sa 17 Ma 17 Ma 17 Ve 17 Di 17 Me 17 Ve 17 Lu 17 Je

18 Je 18 Ma 18 Je 18 Di 18 Me 18 Me 18 Sa 18 Lu 18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Ve

19 Ve 19 Me 19 Ve 19 Lu 4/19 Je 19 Je 19 Di 19 Ma 19 Ve 19 Di 19 Me 19 Sa

20 Sa 20 Je 20 Sa 20 Ma 20 Ve 20 Ve 20 Lu 1720 Me 20 Sa 20 Lu 20 Je 20 Di

21 Di 21 Ve 21 Di 21 Me 21 Sa 21 Sa 21 Ma 21 Je 21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Lu 39
22 Lu 39 22 sa 22 Lu 22 Je 22 Di 22 Di 22 Me 22 Ve 22 Lu 26/ 22 Me 22 sa 22 Ma

23 Ma 23 Di 23 Ma 23 Ve 23 Lu 23 Lu 23 Je 23 Sa 23 Ma 23 Je 23 Di 23 Me

24 Me 24 Lu 48|24 Me 24 Sa 24 Ma 24 Ma 24 Ve 24 Di Penece |24 Me 24 Ve 24 Lu 24 Je

25 Je 25 Ma 25 Je 25 Di 25 Me 25 Me 25 Sa 25 Lu p% (25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Ve

26 Ve 26 Me 26 Ve 26 Lu 26 Je 26 Je 26 Di 26 Ma 26 Ve 26 Di 26 Me 26 Sa

27 Sa 27 Je 27 Sa 27 Ma 27 Ve 27 Ve 27 Lu 18/ 27 Me 27 Sa 27 Lu 27 Je 27 Di

28 Di 28 Ve 28 Di 28 Me 28 Sa 28 Sa 28 Ma 28 Je 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Lu 40
29 Lu 40 29 Sa 29 Lu 29 Je 29 Di 29 Me 29 Ve 29 Lu 27|29 Me 29 Sa 29 Ma

30 Ma 30 Di 30 Ma 30 Ve 30 Lu 30 Je 30 Sa 30 Ma 30 Je 30 Di 30 Me

31 Me Sieere |31 Sa 31 Ma 31 Di 31 Ve 31 Lu

Présence a CESI
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Formation
GMSI année 2 2026/2027
Nombre de jours
65/an
Nombre d'heures
455/ an
Date de début
29-sept-26
Date de fin
03-sept-27
Horaires
8h30-12h / 13h-16h30
Code RNCP

Lieu de formation
13, avenue Simone Veil
06200 Nice
SIRET
77572257201182
N°UAI
0062104E
N° déclaration d'activité
11754788375
Code dipléme

Calendrier des présences 2026-2027

Septembre | Octobre Novembre | Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre
1 Lu 36| 1 Me 1 Sa Tousant | 1 Lu 49[ 1 Je 2% 1 1 Di 1 Di 1 Me 1 Ve fooe 1 Lu 23| 1 Me 1 Sa 1 Ma
2 Ma 2 Je 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Lu 6 2 Lu 10| 2 Je 2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di 2 Me
3 Me 3 Ve 3 Lu 45| 3 Me 3 Sa 3 Ma 3 Ma 3 Ve 3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 32| 3 Je
4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Je 4 Di 4 Me 4 Me 4 Sa 4 Lu 19| 4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Ve
5 Ve 5 Di 5 Me 5 Ve 5 Lu 2| 5 Je 5 Je 5 Di oo ®| 5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me 5 Sa
6 Sa 6 Lu 41 6 Je 6 Sa 6 Ma 6 Ve 6 Ve 6 Lu oo 15| 6 Me 6 Sa 6 Lu [ 6 Je 6 Di
7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Di 7 Me 7 Sa 7 Sa 7 Ma 7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Lu a7
8 Lu 37| 8 Me 8 Sa 8 Lu 8 Je 8 Di 8 Di 8 Me 8 Ve [°%F g |y 24| 8 Me 8 Sa 8 Ma
9 Ma 9 Je 9 Di 9 Ma 9 Ve 9 Lu 719 Lu 19 Je 9 Sa 9 Ma 9 Je 9 Di 9 Me
10 Me 10 Ve 10 Lu 46|10 Me 10 Sa 10 Ma 10 Ma 10 Ve 10 Di 10 Me 10 Ve 10 Lu 33[10 Je
11 Je 11 Sa 11 Ma Amisice |11 Je 11 Di 11 Me 11 Me 11 Sa 11 Lu 20(11 Je 11 Sa 11 Ma 11 Ve
12 Ve 12 Di 12 Me 12 Ve 12 Lu 3[12 Je 12 Je 12 Di 12 Ma 12 Ve 12 Di 12 Me 12 Sa
13 Sa 13 Lu 42|13 Je 13 Sa 13 Ma 13 Ve 13 Ve 13 Lu 1613 Me 13 Sa 13 Lu 29(13 Je 13 Di
14 Di 14 Ma 14 Ve 14 Di 14 Me 14 Sa 14 Sa 14 Ma 14 Je Ascension | 14 Di 14 Ma [oo0e |14 Ve 14 Lu 38
15 Lu 3815 Me 15 Sa 15 Lu 51[15 Je 15 Di 15 Di 15 Me 15 Ve 15 Lu 2515 Me 15 Sa Assompion | 15 Ma
16 Ma 16 Je 16 Di 16 Ma 16 Ve 16 Lu 816 Lu 1216 Je 16 Sa 16 Ma 16 Je 16 Di 16 Me
17 Me 17 Ve 17 Lu 47|17 Me 17 Sa 17 Ma 17 Ma 17 Ve 17 Di 17 Me 17 Ve 17 Lu 3[17 Je
18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Je 18 Di 18 Me 18 Me 18 Sa 18 Lu 2118 Je 18 Sa 18 Ma 18 Ve
19 Ve 19 Di 19 Me 19 Ve 19 Lu 4019 Je 19 Je 19 Di 19 Ma 19 Ve 19 Di 19 Me 19 Sa
20 Sa 20 Lu 43|20 Je 20 Sa 20 Ma 20 Ve 20 Ve 20 Lu 17[20 Me 20 Sa 20 Lu 30(20 Je 20 Di
21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Di 21 Me 21 Sa 21 Sa 21 Ma 21 Je 21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Lu 39
22 Lu 3922 Me 22 Sa 22 Lu 5222 Je 22 Di 22 Di 22 Me 22 Ve 22 Lu 26(22 Me 22 Sa 22 Ma
23 Ma 23 Je 23 Di 23 Ma 23 Ve 23 Lu 923 Lu 13[23 Je 23 Sa 23 Ma 23 Je 23 Di 23 Me
24 Me 24 Ve 24 Lu 48| 24 Me 24 Sa 24 Ma 24 Ma 24 Ve 24 Di Pentectte |24 Me 24 Ve 24 Lu 35(24 Je
25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Je Nodl 25 Di 25 Me 25 Me 25 Sa 25 Lu prn% |25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Ve
26 Ve 26 Di 26 Me 26 Ve 26 Lu 5(26 Je 26 Je 26 Di 26 Ma 2226 Ve 26 Di 26 Me 26 Sa
27 Sa 27 Lu 44|27 Je 27 Sa 27 Ma 27 Ve 27 Ve 27 Lu 1827 Me 27 Sa 27 Lu 3127 Je 27 Di
28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Di 28 Me 28 Sa 28 Sa 28 Ma 28 Je 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Lu 40
29 Lu 40|29 Me 29 Sa 29 Lu 1|29 Je 29 Di 29 Me 29 Ve 29 Lu 2729 Me 29 Sa 29 Ma
30 Ma 30 Je 30 Di 30 Ma 30 Ve 30 Lu 14|30 Je 30 Sa 30 Ma 30 Je 30 Di 30 Me
31 Ve 31 Me gewre |31 Sa 31 Ma 31 Di 31 Ve 31 Lu 36

Jour férié
Présence a CESI
Campus fermé



ARTHUR SCHLOSSER

(216 ,/11/2006
)27 AVENUE DU TAPIS VERT

06220 VALLAURIS
Oos 20 67 44 29
SYARTHUR.SCHLOSSER16@GMAIL.COM

Gestionnaire en maintenance et support

informatique
COMPETENCES EXPERIENCE
INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE
Logiciel : -Jardinage I'été chez des particuliers

-Maitrise de suite Office (Microsoft
Teams /Word /Excel /PowerPoint /
Outlook /OneNote /OneDrive)
-GanttProject

-Mind View

Systéme d’Exploitation :
-Windows
-Mac

Gestion d'un PC:

-Montage des composants
(Processeur/ Carte mere /RAM /
Alimentation /Ventilation /Carte
Graphique /Disque Dur)
-Configuration de I'appareil (Utilisation
du Basic.Input.Output.System)

-Usage de la commande CMD

Arduino :

-Montage d’'une carte Arduino +
Programmation de la carte
Arduino :

-Montage d'une carte Arduino +
Programmation de la carte

-Equipier polyvalent dans une chaine
de restauration rapide

LANGUES
-Anglais-B1
-Italien-A2

PARCOURS SCOLAIRE
-Années 2025-2027 : CESI -
Gestionnaire en maintenance et
support informatique

-Fin d’année 2024 : UFITECH

BTS Services Informatiques aux
Organisations - Solutions
d'Infrastructures Systemes et
Réseaux

-Années 2023-2024 : Baccalauréat
Technologique Mention Assez Bien
Option STI2D SIN (Systemes
d'information et numérique)

PERMIS

-En cours d’obtention

VEILLE TECHNOLOGIQUE

-Suivi des actualités dans le domaine de
I'informatique




COSTALONGA MATTEO

07 692992 60

matteo.ctlg@gmail.com

380 avenue Antony
Fabre

06270 Villeneuve-
Loubet

Né le : 01/03/2005

PROFIL

Passionné d'informatique depuis toujours, j‘ai choisi de m‘orienter vers la
formation de Technicien Support pour allier mes compétences techniques a
mes goUt pour 'accompagnement des utilisateurs.

DIPLOMES

— BAC Pro MELEC (4 Juillet 2025)
— CAP électricien (11 octobre 2023
— Brevet des colleges (Juin 2020)

COMPETENCES
— Hardware : Maitrise des composants d'un PC et des périphériques (Wi-Fi,
imprimantes, enceintes, etc.).

— Systémes d'exploitation : Utilisation quotidienne de macOS et iOS
(écosysteme Apple), bonnes bases sur Windows.

— Réseaux : Configuration et optimisation de box internet (ex. séparation
2.4GHz/5GHz), brassage, gestion de switchs, notions de VLAN et
d'adressage IP.

— Sécurité informatique : Déblocage de comptes, récupération de mots
de passe, réinstallation de systemes Apple (Mac et iPhone).

— Infrastructure IT (en alternance - hépital) : Mise en réseau d'un parc
informatique, installation de systéemes de contréle d'accés (badges, cartes),
participation a la gestion des équipements réseau.

— Qualités personnelles : Curiosité, apprentissage autonome, sens du
partage et pédagogie (transmission de compétences a des collegues).

EXPERIENCE

Electricien du service technique, Polyclinique Saint-Jean, Cagnes-sur-
mer —-2023-2025 Présent

Fonctionnement des ascenseurs, fonctionnement des contréleurs d’acces
(portes automatiques, portails, etc.). Spécificités de I'électricité dans les blocs
opératoires, connaissances approfondies en réseau gréce au service
informatique et aux taches effectuées

Electricien, Féelectricité, Nice — 2021-2023
Electricité : premiéres bases apprises lors de la premiére année

Secteurs tertiaire et industriel : découverte de diverses applications
Installation de systémes de sécurité : alarmes et caméras

Domotique : initiation aux technologies de maison intelligente
Réseaux : acquisition de connaissances en installation et configuration

CENTRE D'INTERET
Cinéphile / Musique / Randonnée / Course a pied / Patisserie (manger)



Maxence
GANTIER

18 ans
Recherche d'une alternance en tant que gestionnaire de
maintenance en support informatique

S <4 EXxpériences

0681449336
Stage 11/11/2024 au 20/12/2024

Twineo entreprise d'informatique

B = (Création des tickets

maxence.gantier@outlook.fr » Diriger des tickets incidents
* Configuration de postes et de routeurs

* Travailler sur des baies de brassage
Bagnols en Forét 83600

Stage 27/11/2023 au 22/12/2023
ATX Computer entreprise d'informatique

Réinitialisation d'un ordinateur
Travail en eguipe

Travailler sur linux

Montage d'un ordinateur

Langues <4 Formation

Francais
Anglais (niveau lycée)

Lycée de Lorgues Thomas Edison
J'ai été en filiére informatique a Lorgues en
SN (Systeme Numeérique)

Loisirs 4 Compéiences
Foot
sl lall Travail en équipe Consciencieux

Avenant Attentif




CESI

ECOLE D'INGENIEURS

CV BOOK

ADMINISTRATEUR-TRICE EN SYSTEMES ET RESEAUX

Parcours de formation permettant d’obtenir un diplome
enregistré au RNCP de niveau 6 (Bac+3)

Durée : 65 jours sur 12 mois

Rythme : 3 semaines en entreprise - 1 semaine a I'école

Pour toutes informations complémentaires

Contact dossier / contrat
Elisabeth GARCIA - egarcia@cesi.fr - 06 79 80 81 54

Contact responsable pédagogique
Robert CHREIKY - rchreiky@cesi.fr



mailto:egarcia@cesi.fr
mailto:-mburgund@cesi.fr

— BACHELOR DE SPECIALITE

Edition : 20/10/24

CONTRAT APPRENTISSAGE, CONTRAT PRO-
BACHELOR ADMINISTRATEUR-TRIGE
= — = Durée : 65 jours
SYSTEMES ET RESEAUN 3EME
_ Code WEB : INFASRA3 (PA)

|

OBJECTIFS =
Recueillir, analyser et formaliser les besoins systémes et réseaux de I'entreprise

Concevoir, gérer et piloter un projet d’ingénierie systémes et/ou réseaux .

Mettre en oeuvre les évolutions techniques de architecture réseaux et/ou systémes P,

validées par la DSI

Assurer le maintien en condition opérationnelle du réseau et de Farchitecture systeme o

de I’entreprise — _;—,"" =
POURQUI?

Public

Toute personne répondant aux prérequis, souhaitant évoluer vers le métier dadministrateur systemes et réseaux et valider un diplome bac +3

Prérequis
Titulaire d’un bac +2 professionnel, scientifique ou technologique (ou d’un niveau 5 équivalent)
Dérogation possible sur décision du jury dadmission

Rythme de formation
En moyenne, la formation est organisée selon un rythme d’une semaine par mois a CESI et de trois semaines en entreprise.

Frais de scolarité
Scolarité financée et rémunérée dans le cadre d’un contrat de travail en apprentissage ou de professionnalisation.

DIPLOME

Administrateur systémes et réseaux, certification professionnelle enregistrée au RNCP au niveau 6 (codes NSF 326n, 326r), par décision de
France compétences du 10/03/2022 publiée au JO du 01/04/2022

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Aix-en-Provence, Angouléme, Arras, Bordeausx, Brest, Caen, Dijon, Grenoble, La Rochelle, Le Mans, Lille, Lyon, Montpellier, Nancy, Nantes,
Nice, Orléans, Paris - Nanterre, Pau, Reims, Rouen, Strasbourg, Toulouse

Rentrée du 15 septembre au 15 novembre 2025
Ce cursus est également proposé dans notre campus de Chdteauroux.

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification. E I
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr

Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

ECOLE D'INGENIEURS



Edition : 20/10/24

Modéliser les infrastructures systémes et réseaux
Administration avancée de Windows Server
Administration avancée de Linux

Administration avancée des technologies de virtualisation
Cloud computing

Projet collaboratif Modélisation des infrastructures

Déployer les infrastructures systemes et réseaux
Administration avancée des réseaux locaux
Administration avancée des réseaux étendus
Projet collaboratif Déploiement des Infrastructures

Maintenir et sécuriser les infrastructures informatiques
Sécurité des infrastructures

Supervision

Métier : DevOps

Projet collaboratif Sécurité infrastructures S&R

Manager autrement
Sécurité des infrastructures
Supervision

Meétier : DevOps

o PRAMCE

.
211 compétences

ECDCO0

Projet collaboratif Sécurité infrastructures S&R

Manager les équipes et les projets informatiques
Introduction a la gestion de projet

Méthodes et outils projet

Agilité : application dans le projet

Projet collaboratif Manager les équipes et les projets
informatiques

Développer ses pratiques professionnelles
Engagement citoyen

Pratique de I'anglais métier

Actualités métier et/ou territoire

Projet professionnel

Retour d’expérience et projection

Certifier ses compétences informatiques
Team building : cohésion d’équipe
Méthodologie de projet d’'entreprise
Méthodologie des écrits professionnels
Argumenter pour convaincre



CESI

ECOLE D'INGENIEURS

Formation

Bachelor Administrateur systéme et réseaux

Nombre de jours
65/an
Nombre d'heures
455/ an
Date de début
29-sept-25
Date de fin
11-sept-25
Horaires
8h30-12h / 13h-16h30
Code RNCP
RNCP36075
Lieu de formation
13, avenue Simone Veil
06200 Nice
SIRET
77572257201182
N°UAI
0062104E
N° déclaration d'activité
11754788375
Code dipléme

Calendrier des présences 2025-2026

Septembre | Octobre Novembre | Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre
1 Lu 36| 1 Me 1 Sa Toussant | 1 Lu a9 1 Je 1% 1| 1 Di 1 Di 1 Me 1 Ve foe 1 Lu 23l 1 Me 1 sa 1 Ma

2 Ma 2 Je 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Lu 6| 2 Lu 10 2 Je 2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di 2 Me

3 Me 3 Ve 3 Lu 45| 3 Me 3 Sa 3 Ma 3 Ma 3 Ve 3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 32| 3 Je

4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Je 4 Di 4 Me 4 Me 4 Sa 4 Lu 19 4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Ve

5 Ve 5 Di 5 Me 5 Ve 5 Lu 2| 5 Je 5 Je 5 Di o ®| 5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me 5 Sa

6 Sa 6 Lu 41| 6 Je 6 Sa 6 Ma 6 Ve 6 Ve 6 LU e 15| 6 Me 6 Sa 6 Lu 28| 6 Je 6 Di

7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Di 7 Me 7 Sa 7 Sa 7 Ma 7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Lu 37
8 Lu 37l 8 Me 8 sa 8 Lu 8 Je 8 Di 8 Di 8 Me 8 Ve el gy 24 8 Me 8 sa 8 Ma

9 Ma 9 Je 9 Di 9 Ma 9 Ve 9 Lu 719 Lu 1| 9 Je 9 Sa 9 Ma 9 Je 9 Di 9 Me

10 Me 10 Ve 10 Lu 46|10 Me 10 Sa 10 Ma 10 Ma 10 Ve 10 Di 10 Me 10 Ve 10 Lu 33/ 10 Je

11 Je 11 Sa 11 Ma Amisice 11 Je 11 Di 11 Me 11 Me 11 Sa 11 Lu 20(11 Je 11 Sa 11 Ma 11 Ve

12 Ve 12 Di 12 Me 12 Ve 12 Lu 3[12 Je 12 Je 12 Di 12 Ma 12 Ve 12 Di 12 Me 12 Sa

13 Sa 13 Lu 42|13 Je 13 Sa 13 Ma 13 Ve 13 Ve 13 Lu 16/ 13 Me 13 Sa 13 Lu 29|13 Je 13 Di

14 Di 14 Ma 14 Ve 14 Di 14 Me 14 Sa 14 Sa 14 Ma 14 Je Ascenson |14 Di 14 Ma o o |14 ve 14 Lu 38
15 Lu 38| 15 Me 15 Sa 15 Lu 51115 Je 15 Di 15 Di 15 Me 15 Ve 15 Lu 2515 Me 15 Sa Assompion |15 Ma

16 Ma 16 Je 16 Di 16 Ma 16 Ve 16 Lu 816 Lu 1216 Je 16 Sa 16 Ma 16 Je 16 Di 16 Me

17 Me 17 Ve 17 Lu 47|17 Me 17 Sa 17 Ma 17 Ma 17 Ve 17 Di 17 Me 17 Ve 17 Lu 34|17 Je

18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Je 18 Di 18 Me 18 Me 18 Sa 18 Lu 2118 Je 18 Sa 18 Ma 18 Ve

19 Ve 19 Di 19 Me 19 Ve 19 Lu 4/19 Je 19 Je 19 Di 19 Ma 19 Ve 19 Di 19 Me 19 Sa

20 Sa 20 Lu 43|20 Je 20 Sa 20 Ma 20 Ve 20 Ve 20 Lu 1720 Me 20 Sa 20 Lu 30/ 20 Je 20 Di

21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Di 21 Me 21 Sa 21 Sa 21 Ma 21 Je 21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Lu 39
22 Lu 39/ 22 Me 22 Sa 22 Lu 52/ 22 Je 22 Di 22 Di 22 Me 22 Ve 22 Lu 26|22 Me 22 Sa 22 Ma

23 Ma 23 Je 23 Di 23 Ma 23 Ve 23 Lu 923 Lu 13/ 23 Je 23 Sa 23 Ma 23 Je 23 Di 23 Me

24 Me 24 Ve 24 Lu 48| 24 Me 24 Sa 24 Ma 24 Ma 24 Ve 24 Di Pentecte | 24 Me 24 Ve 24 Lu 3524 Je

25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Je No# 25 Di 25 Me 25 Me 25 Sa 25 Lu g% |25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Ve

26 Ve 26 Di 26 Me 26 Ve 26 Lu 526 Je 26 Je 26 Di 26 Ma 22|26 Ve 26 Di 26 Me 26 Sa

27 Sa 27 Lu 44|27 Je 27 Sa 27 Ma 27 Ve 27 Ve 27 Lu 18/ 27 Me 27 Sa 27 Lu 31|27 Je 27 Di

28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Di 28 Me 28 Sa 28 Sa 28 Ma 28 Je 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Lu 40
29 Lu 40|29 Me 29 Sa 29 Lu 129 Je 29 Di 29 Me 29 Ve 29 Lu 27|29 Me 29 Sa 29 Ma

30 Ma 30 Je 30 Di 30 Ma 30 Ve 30 Lu 1430 Je 30 Sa 30 Ma 30 Je 30 Di 30 Me

31 Ve 31 Me geee |31 Sa 31 Ma 31 Di 31 Ve 31 Lu 36

Jour férié
Présence a CESI
Campus fermé


https://www.calendarpedia.com/

LEGROS PIERRE-ANTOINE

BACHELOR - ADMINISTRATEUR
SYSTEMES ET RESEAUX

e +262 692886777 M p.antoine.legros@gmail.com 9 Saint-Laurent-du-Var - 06700

ETUDES PROFIL

CESI Actuellement en fin de cursus de Technicien Supérieur Systémes et Réseaux, je
2025 - 2026 souhaite poursuivre mon alternance pour obtenir un Bachelor Administrateur

« Bachelor Administrateur Systemes et Réseaux. Ma formation m’a permis d’acquérir des connaissances
techniques et de renforcer mon sens du travail d’équipe, ma réactivité ainsi que
mon autonomie. L'alternance représente pour moi une opportunité idéale pour
appliquer mes acquis, approfondir mes connaissances et évoluer dans un cadre
professionnel. Pour mener a bien ce projet, je viens m’installer a St-Laurent-du-
Var le 25 aoGt 2025 afin d’étre pleinement investi dans ma formation.

Systémes et Réseaux - En
alternance

EXPERNET
2023 - 2025

e Technicien Supérieur Systémes COMP E'T ENCES

et Réseaux - En alternance

e Mise en place et gestion d’'un systeme d’exploitation serveur

Université de la Réunion  Exploiter un Active Directory
2020 - 2022 o Exploiter un réseau IP
« Licence Informatique (L2) e Maintenir et sécuriser les accés a Internet et les interconnexions de
2019 - 2020 réseaux
« Licence IEEA (L1) o Exploiter et maintenir les services de déploiement des postes de
travail

Lycée Saint Paul IV / Paul Verges

2019 EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

o Baccalauréat Série Scientifique
e Conseil Régional de la Réunion 2023 - 2025

TSSR - Apprenti Technicien

Spécialité ISN : Informatique et
Science du Numérique

Option Européenne Anglais e Assurer le support utilisateur

* Certification CAMBRIDGE « Renouvellement et maintien en condition du parc informatique
Niveau B2 o Création d'utilisateurs dans I'’AD et gestion des droits
o Création et configuration de serveurs Windows/Linux et gestion des
, accés
QUALITES e Création d'un script pour automatiser la configuration des serveurs
- linux
Travail d'équipe + Adaptabilité  Configuration et mise en production d'un cluster de pares-feux
Rigueur o Persévérance StormShield
Réactivité e Permis B/ A2 e Mise a jour et configuration de switches en stack
Autonomie Véhiculé o Gestion des acces Internet sécurisés

o Déploiement des postes de travail et ajout des nouveaux modéles au
service de déploiement
o Traitement des tickets et résolution d'incidents
e Formations : - VEEAM Backup & Replication v12.1
- VMWare vSphere : Install, Configure, Manage V8




ilyaszananie@gmail.com

1 av. Des Eglantines
Nice (06300)

21 ans

https://www.linkedin.com/i
n/ilyas-zanani-531077263/

07 68 43 05 38

Langues

Francais

Anglais

Atouts

Sens de l'organisation
A l'écoute
Créatif

Curiosité et sens de
I'initiative

Aptitude a travailler en
équipe

Centres d'intéeret

Informatique
Voyages
Animaux

Musculation

llyas Zanani

Compétences Techniques

Sécurité Informatique

e Gestion et sécurisation des firewalls (Stormshield SNS-320)

e Audit et renforcement de la sécurité (GPO, ACL)

e Certifications en cybersecurité Cisco (CyberOps Associate, Ethical Hacker)
e Sécurisation des acces Wi-Fi

Administration Réseau

e Configuration et maintenance de switch Cisco (CBS-350,Catalyst 2960)

e Configuration et maintenance de routeurs Cisco (2960)

e C(Création et gestion de VLANSs, routage inter-VLAN, GLBP, DHCP relay sur L3
¢ Certifications en réseau Cisco

Téléphonie IP & VolP

e Déploiement et administration de solutions VoIP (XIVO)
e Gestion de SIP trunk

Infrastructure & Virtualisation

¢ Administration de serveurs Windows (AD, DHCP, DNS, GPO,DFS,) via Powershell

¢ Virtualisation avec VMware ESXi, Proxmox, VirtualBox

e Administration de GLPI (Ubuntu 22-04) déploiement agent glpi via GPO, liaison
LDAP GLPI et ACTIVE DIRECTORY

¢ Installation et déploiement PGI e serveur serveur (Apache)

¢ Installation et déploiement Ansible(Automatisations,Inventaire)

Diplomes et Formations

‘ 2éme année BTS Services informatiques aux organisations option SISR

De septembre 2023 a mai 2025 Lycée Honoré d'Estienne d'Orves Nice
En cours

® Licence (LEA) parcours Anglais/Chinois

De septembre 2022 a juillet 2023 Campus Carlone Nice

® Baccalauréat professionnel Microtechnique
De septembre 2019 a juin 2022

Lycée d'Enseignement Professionnel Pasteur Nice
Mention assez bien.

Expériences professionnelles

‘ Assistant Manager Informatique
De janvier 2025 a février 2025 Radisson Blu hotel nice Nice

e Assistances aux utilisateurs
¢ Inventaire matériel et logiciels
e Gestion du parc informatique et Vérification réseaux Wi-Fi

® Assistant Manager Informatique
De mai 2024 a juin 2024 Radisson Blu Hétel Nice Nice

e Gestion du parc informatique et réseaux wifi
¢ Gestion des demandes utilisateurs
e Configuration et maintenance des équipements réseau



mailto:ilyaszanani6@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/ilyas-zanani-531077263/

SORBA ALEXIS

Alternance d’un an CESI école d'ingénieur

Contact

Adresse postale : 73 Avenue de
Grasse 06800 Cagnes-sur-Mer

Age : 26 ans
Téléphone : 06.79.27.18.20

Mail : sorbaalexis9@gmail.com

Permis B (véhiculé)

Centre d'intérét

- Sport (Running,
musculation)

- Jeux vidéo

Musique

Léngues

- Francais | langue
maternelle

- Anglais | Intermédiaire |
Bl

Formations

CESI Ecole d'ingénieur — GMSI (Gestionnaire en
maintenance et support informatique)
3 Octobre 2023 - En cours

Askill Formation Anglais
Janvier 2020 - Aot 2020

Niveau BTS Management des unités
commerciales en candidat libre
Novembre 2019 - Septembre 2020

Niveau BTS Management des unités commerciales

Lycée Amiral de Grasse
Septembre 2017 -Juin 2019

Baccalauréat professionnel option commerce

Lycée polyvalent de Valdeblore
Septembre 2015 - Juin 2017

Parcours Professionnel

Tibco Services Nice
Technicien de maintenance
02 Novembre 2023 - 26 Septembre 2025

Carrefour Market Puget-Théniers
Employé Polyvalent
03 Mars 2021 - 19 Mai 2023

Leroy Merlin Nice Lingostiére
Employé polyvalent
17 Juin 2019 - 13 Mars 2020

Compétences

e Maitrise en informatique (fonctionnement
d’un ordinateur, composants)

e Gestion de parc (inventaire matériel
informatique)

e Gestion de ticket (GLPI)

e Utilisation des différents OS (Linux,
MacOS et Windows)

e Prise en main d’un switch et routeur
(connexion en SSH via Putty ou
terminal MacOS)

e Installation et utilisation serveur (VM
Linux et Windows)

e Gestion des différents services sur
Windows server (DNS, Active
directory, WDS et autres)


mailto:Sorbaalexis9@gmail.com
mailto:sorbaalexis9@gmail.com

CESI

ECOLE D'INGENIEURS

CV BOOK

MANAGER EN INFRASTRUCTURES ET CYBERSECURITE DES SI

Parcours de formation permettant d’obtenir un diplome
enregistré au RNCP de niveau 7 (bac+5)

Durée : 43 jours sur une amplitude de 12 mois

Rythme : 3 semaines en entreprise - 1 semaine a I'école

Pour toutes informations complémentaires

Contact dossier / contrat
Elisabeth GARCIA - egarcia@cesi.fr — 06 79 80 81 54

Contact responsable pédagogique
Robert CHREIKY - rchreiky@cesi.fr



mailto:cdeoliveira@cesi.fr
mailto:-mburgund@cesi.fr

— MASTERE PROFESSIONNEL

r CONTRAT APPRENTISSAGE, CONTRAT PRO-
Mn TERE PR FE I N“El FESSIONNALISATION
Durée: 130 jours
MANAGER EN INFRASTRUGTURES ==

Code WEB : INFMICSIA

ET CYBERSECURITE DES SI EN
ALTERNANGE

OBJECTIFS

Piloter un projet de conception ou d’évolution du Sl

Mettre en oeuvre une expertise technique en informatique

Gérer et manager le systéme d’information (SI) et son portefeuille de projets
Manager les aspects humains, économicues et organisationnels du systeme

POURQUI?
Public

Toute personne répondant aux prérequis, souhaitant évoluer vers le métier de manager en systémes d’information et valider un diplome bac +5

Prérequis
Titulaire d’'un bac +3 en informatique (ou d’un niveau 6 équivalent) : parcours en 2 ans
Dérogation possible sur décision du jury dadmission

Rythme de formation
En moyenne, la formation est organisée selon un rythme d’une semaine par mois a CESI et de trois semaines en entreprise.

Frais de scolarité
Scolarité financée et rémunérée dans le cadre d’un contrat de travail en apprentissage ou de professionnalisation.

DIPLOME

Manager en infrastructures et cybersécurité des systemes d’information, certification professionnelle enregistrée au RNCP au niveau 7
(codes NSF 326, 326n, 326m), par décision du 05/04/2024 publiée au JO du 12/04/2024

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Aix-en-Provence, Angouléme, Arras, Bordeausx, Brest, Caen, Dijon, Grenoble, La Rochelle, Le Mans, Lille, Lyon, Montpellier, Nancy, Nantes,
Nice, Orléans, Paris - Nanterre, Pau, Reims, Rouen, Strasbourg, Thionville, Toulouse

Rentrée du 15 septembre au 15 novembre 2025

Ce cursus est proposé en apprentissage dans notre campus a Chéteauroux sous deux formats : en 3 ans aprés un bac+2 mais aussi en 2
ans aprés un bac+3.

Edition : 18/10/24

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification. E I
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1re année

Concevoir I'infrastructure du systeme d’information

Design des infrastructures réseaux

Design des infrastructures virtuelles et cloud

Technologies DevOps

Expertise des infrastructures réseaux

Expertise des infrastructures virtuelles et cloud

Technologies SysOps

Stockage des données d’entreprise

Projet collaboratif Conception infrastructure Sl

Validation Concevoir I'infrastructure du systeme d’information

Superviser le portefeuille projets de la DSI
Supervision du portefeuille projets

Plan de management de projet

Méthodes agiles

Suivi, cloture et capitalisation des projets

Projet collaboratif Portefeuille projets

Validation Superviser le portefeuille projets de la DSI

2e année

Sécuriser les infrastructures du systeme d’information
Design des infrastructures sécurisées

Audit, normes et reglementation en cybersécurité
Sécurité du cloud

Expertise des infrastructures sécurisées

Ethical Hacker

Gestion de crise en Cybersécurité

o e rmanace
211 compétences

ECDCO0

Sécurité des Serveurs et des 0S
Projet collaboratif Sécurité des infrastructures Sl
Validation Sécuriser les infrastructures du systéme d’information

Manager les équipes et la transformation du Sl

Posture du manager

Management du changement

Urbanisation et gouvernance du Si

Réglementation, normes et bonnes pratiques de management
des Sl

Projet collaboratif Management Sl

Validation Manager les équipes et la transformation du SI

1re et2e année

Développer ses pratiques professionnelles
Culture thématique

Pratique de 'anglais métier

Responsabilité éthique et sociétale du manager
Projet professionnel

Actualités métier et/ou territoire

Retour d’expérience et projection

Certifier ses compétences de Manager en infrastructures et
cybersécurité des systemes d’information

Team building : cohésion d’équipe

Pensée critique

Eloquence

Argumenter pour convaincre
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Formation
Mastére professionnel MICSI
Nombre de jours
65/an
Nombre d'heures
455/ an
Date de début
06-oct-25
Date de fin
10-sept-27
Horaires
8h30-12h / 13h-16h30
Code RNCP
RNCP38779
Lieu de formation
13, avenue Simone Veil
06200 Nice
SIRET
77572257201182
N°UAI
0062104E
N° déclaration d'activité
11754788375
Code diplome

Calendrier des présences 2025-2026

Septembre | Octobre | Novembre | Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre
1 Lu [ 1 Me 1 Sa Tossant |1 Lu 1 Je 1 Di 1 Di 1 Me 1 ve B 1 L 230 1 Me 1 sa 1 Ma

2 Ma 2 Je 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Lu 2 Lu 2 Je 2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di 2 Me

3 Me 3 Ve 3 Lu 45| 3 Me 3 Sa 3 Ma 3 Ma 3 Ve 3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 3 Je

4 Je 4 sa 4 Ma 4 Je 4 Di 4 Me 4 Me 4 sa 4 Lu 4 Je 4 sa 4 Ma 4 Ve

5 Ve 5 Di 5 Me 5 Ve 5 Lu 5 Je 5 Je 5 Di pa®| 5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me 5 Sa

6 Sa 6 Lu 6 Je 6 Sa 6 Ma 6 Ve 6 Ve 6 Lu 0 15| 6 Me 6 Sa 6 Lu 6 Je 6 Di

7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Di 7 Me 7 Sa 7 sa 7 Ma 7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Lu a7
8 Lu 37| 8 Me 8 Sa 8 Lu 8 Je 8 Di 8 Di 8 Me 8 Ve etk gy 24 8 Me 8 Sa 8 Ma

9 Ma 9 Je 9 Di 9 Ma 9 Ve 9 Lu 9 Lu 9 Je 9 Sa 9 Ma 9 Je 9 Di 9 Me

10 Me 10 Ve 10 Lu 46|10 Me 10 Sa 10 Ma 10 Ma 10 Ve 10 Di 10 Me 10 Ve 10 Lu 10 Je

11 Je 11 Sa 11 Ma Amisice |11 Je 11 Di 11 Me 11 Me 11 Sa 11 Lu 11 Je 11 Sa 11 Ma 11 Ve

12 Ve 12 Di 12 Me 12 Ve 12 Lu 312 Je 12 Je 12 Di 12 Ma 12 Ve 12 Di 12 Me 12 Sa

13 Sa 13 Lu 13 Je 13 Sa 13 Ma 13 Ve 13 Ve 13 Lu 1613 Me 13 Sa 13 Lu 13 Je 13 Di

14 Di 14 Ma 14 Ve 14 Di 14 Me 14 Sa 14 Sa 14 Ma 14 Je Ascension |14 Di 14 Ma o0 o |14 Ve 14 Lu 38
15 Lu 38/ 15 Me 15 Sa 15 Lu 15 Je 15 Di 15 Di 15 Me 15 Ve 15 Lu 25|15 Me 15 Sa 15 Ma

16 Ma 16 Je 16 Di 16 Ma 16 Ve 16 Lu 16 Lu 16 Je 16 Sa 16 Ma 16 Je 16 Di 16 Me

17 Me 17 Ve 17 Lu 47|17 Me 17 Sa 17 Ma 17 Ma 17 Ve 17 Di 17 Me 17 Ve 17 Lu 17 Je

18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Je 18 Di 18 Me 18 Me 18 Sa 18 Lu 18 Je 18 Sa 18 Ma 18 Ve

19 Ve 19 Di 19 Me 19 Ve 19 Lu 4/19 Je 19 Je 19 Di 19 Ma 19 Ve 19 Di 19 Me 19 Sa

20 Sa 20 Lu 20 Je 20 Sa 20 Ma 20 Ve 20 Ve 20 Lu 17/ 20 Me 20 Sa 20 Lu 20 Je 20 Di

21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Di 21 Me 21 Sa 21 Sa 21 Ma 21 Je 21 Di 21 Ma 21 Ve 21 Lu 39
22 Lu 3922 Me 22 sa 22 Lu 22 Je 22 Di 22 Di 22 Me 22 Ve 22 Lu 26|22 Me 22 sa 22 Ma

23 Ma 23 Je 23 Di 23 Ma 23 Ve 23 Lu 23 Lu 23 Je 23 Sa 23 Ma 23 Je 23 Di 23 Me

24 Me 24 Ve 24 Lu 48|24 Me 24 Sa 24 Ma 24 Ma 24 Ve 24 Di Penece |24 Me 24 Ve 24 Lu 24 Je

25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Je No#l 25 Di 25 Me 25 Me 25 Sa 25 Lu p% (25 Je 25 Sa 25 Ma 25 Ve

26 Ve 26 Di 26 Me 26 Ve 26 Lu 26 Je 26 Je 26 Di 26 Ma 26 Ve 26 Di 26 Me 26 Sa

27 Sa 27 Lu 27 Je 27 Sa 27 Ma 27 Ve 27 Ve 27 Lu 18/ 27 Me 27 Sa 27 Lu 27 Je 27 Di

28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Di 28 Me 28 Sa 28 Sa 28 Ma 28 Je 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Lu 40
29 Lu 4029 Me 29 Sa 29 Lu 29 Je 29 Di 29 Me 29 Ve 29 Lu 27|29 Me 29 Sa 29 Ma

30 Ma 30 Je 30 Di 30 Ma 30 Ve 30 Lu 30 Je 30 Sa 30 Ma 30 Je 30 Di 30 Me

31 Ve 31 Me gyiee 31 Sa 31 Ma 31 Di 31 Ve 31 Lu

Sylvestre

|

Jour férié
Présence a CESI
Campus fermé



https://www.calendarpedia.com/

Yanis Enzo BOUKADIDA

Alternant en cybersécurité et infrastructures réseaux

B 21 ans

8 Yanisbk8@gmail.com

R Frangais
[ 0782632336
(o) 06800 Cagnes-Sur-Mer

Etudiant en Mastére Manager des Infrastructures et Cybersécurité des S|, je recherche une
alternance en réseau et cybersécurité afin de mettre en pratique mes compétences dans un
environnement professionnel.

Langues

Diplomes et Formations Anglais
B2 : Intermédiaire

Italien

‘ Mastére Manager des Infrastructures et Cybersécurité des SI ) )
B1 : Conversation simple

Depuis octobre 2025 CESI Nice

. s L R Japonais
® BUT Réseaux et Télécommunications parcours Cybersécurité A2 : Bases
De septembre 2023 a septembre 2025
IUT Nice Cote d'’Azur, Antenne Sophia-Antipolis Sophia Antipolis
@® BTS Systemes Numériques option A Informatique et Réseaux Certifications
De septembre 2021 a juillet 2023 Lycée Les Eucalyptus Nice
Délégué durant les 2 années ® CCNA2et3

® Baccalauréat Sciences et Technologies de I'Industrie et du Développement
Durable

De septembre 2019 a juillet 2021 Lycée Les Eucalyptus Nice

Compétences techniques

Administration de systémes (Linux, Windows Server)
Gestion des utilisateurs, services, scripts, sécurité

Conception et configuration de réseaux
VLAN, routage, commutation, topologies adaptées aux besoins métiers

Dépannage et supervision réseau
Diagnostics (Wireshark, commandes réseau), résolution d'incidents, logs

De novembre 2023 a janvier 2025

IUT de Nice, Antenne Sophia-Antipolis
Sophia Antipolis

Certification Cisco Certified Network
Associate de niveau 2 et 3

@ Certificat Voltaire

Décembre 2022 Les Eucalyptus Nice
Examen du Certificat Voltaire - Certificat
de niveau en orthographe et en
expression

Code de sécurité Certificat Voltaire :
977KLAX

Initiation aux pratiques de cybersécurité offensive Compétences comportementales

Audit de vulnérabilités, test de pénétration basique (Kali Linux)

Protocoles réseau
Maitrise des fondamentaux : TCP/IP, DHCP, DNS, NAT, ARP, ICMP

Sécurisation d'infrastructures réseau
Pare-feu, segmentation, supervision, politiques d'acces

Virtualisation & conteneurisation
Mise en place de VM (VMware, VirtualBox, Proxmox) et premiers pas avec Docker

Expériences professionnelles

¢

Technicien support et Développeur Back-End en Alternance

De juillet 2024 a septembre 2025 Apiwork Cannes

Assurer le support technique client et le suivi client a 'aide d'un logiciel de
ticketing, et le bon fonctionnement des outils internes. Participation a la
documentation et amélioration du logiciel immobilier Apimo.

Mise en place d'un systéme de Docker sur les solutions métiers et intervention sur
le code Back-End en PHP (Symfony) et JavaScript (react).

Réparation d'ordinateurs portables MacBook Air et Pro.

Technicien support Stagiaire

D'avril 2024 a juin 2024 ApiWork Cannes

Assurer le support technique client et le suivi client a 'aide d'un logiciel de
ticketing et d'appels.

Assistant

De juillet 2023 a aolt 2023 M.C.S. 3D Mouans-Sartoux

Gestion de clients et établissement automatique de devis, bons de commandes et
factures. Analyse et pose de pieges anti-nuisibles.

Autonomie & esprit d'initiative

Capacité d'adaptation en environnement
technique

Gestion du stress en situation d'incident
Résolution de problemes complexes
Rigueur & sens de l'organisation

Travail en équipe & communication
technique

Centres d'intérét

Loisirs

Construction de Lego
Jeux vidéo

Veille tech

Sports
Badminton
Escalade

Intéréts professionnels
Cybersécurité
Culture numérique


mailto:Yanisbk8@gmail.com
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