
 

   

P O L E  P A R I T A R I S M E  E T  D I A L O G U E  S O C I A L  -  

 

UPE06 – CPME06 – MEDEF06 

273 Avenue Guynemer – Cap Var C2 – 06700 – Saint Laurent du Var 

 

   

 

 

 

 

 

 
 ETAT CIVIL /COORDONNEES 

 

 NOM : ………………………..…………………          Prénom ……………………………………………..  

 Date de naissance : …….……/……………./…………  Lieu de naissance :………………………………... 

 Nationalité :………………………………………………………………………………………………………… 

 Adresse domicile :………………………………………………………………………………………………… 

 Code postal : | _ | _ | _ | _ | _ |            Ville : ………………………………………………... 

 Tél. Dom : | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |                  Tél mobile : | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _                           

 Email :….………………………………………............................................................................................. 

 

 PARCOURS PROFESSIONNEL 

 

 FONCTION ACTUELLE 

Entreprise actuelle :………………………..………………………………………………………….. 

Effectif :……..…..……………………………. 

 Activité de votre 

entreprise :…………………………………………………………………………………………………………………

……………. 

 Fonction dans l’entreprise actuelle : 

………………………………………………………………………………………………………….. …….. 

 Adresse :……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………….. 

Code postal : | _ | _ | _ | _ | _ |          Ville : ………………………………………………… 

 Tél. : | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |                             Tél mobile : | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _  

 Email…………………………………….................................................................................................................. 

 

 Dossier de candidature à retourner par mail à Leslie RAINAUD, pôle mandats : 

 l.rainaud@upe06.com, ou 06.86.46.39.92 

mailto:l.rainaud@upe06.com
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 Retraité (préciser votre dernière activité) 

:………………………………………………………………………………………………………… 

 FONCTIONS ANTERIEURES 

 Entreprise antérieure 

:……………………………………………………………………………………………………………………………

…………… 

 Activité: ….…….…………………………………………………………      Votre 

fonction :……………………………………………………………. 

 De ….…….   à……………… (Préciser la date),  Effectif: 

………………………………………………………………………………………………  

     

 

         FORMATION INITIALE OU CONTINUE - DIPLOMES 

 

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….…………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….. 

MANDATS PROFESSIONNELS et/ou MANDATS POLITIQUES OCCUPES 

 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….. 

 
 Précisez ci-dessous le mandat pour lequel vous faites acte de candidature : 

MANDAT : 

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………… 

  1er Mandat                                  Renouvellement   

 Quelles sont vos motivations pour vous engager sur ce mandat :         

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..…………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………. 



 

   

P O L E  P A R I T A R I S M E  E T  D I A L O G U E  S O C I A L  -  

 

UPE06 – CPME06 – MEDEF06 
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Quelles sont vos disponibilités : 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

Conformément aux dispositions de la Loi N° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, 
modifiée par la Loi N° 92-1336 du 16 décembre 1992 et la Loi N° 94-548 du 1er juillet 1994, vous disposez notamment d’un 
droit d’accès et de rectification concernant les informations vous concernant qui s’avèreraient entre autres inexactes et 
incomplètes. 

 
 

Attention, si vous êtes désigné pour ce mandat, vous vous engagez à signer la lettre de mission du MEDEF PACA. 
 

 

A,……………………. le……/……../20…        

  

Signature du candidat :     Si le candidat n’est pas le responsable 

         légal de l’entreprise 

 

 
                                                                                 BON POUR ACCORD DU 

RESPONSABLE & CACHET  
               

  


