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Saint-Laurent-du-Var, le lundi 12 janvier 2026

FRANCE TRAVAIL ALPES-MARITIMES ET L'UPEO6
REAFFIRMENT LEUR ENGAGEMENT COMMUN EN FAVEUR DE L'EMPLOI.
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Ghislaine ELLENA, directrice de France Travail Alpes-Maritimes et Franck CANNATA,
président de 'UPEQO6 ont reconduit le partenariat qui lie les deux institutions.

Les deux institutions ont renouvelé, dans les locaux de I'UPEOG6, la convention de partenariat d’une durée
de trois ans. Cet accord s'inscrit dans la continuité de plus de vingt années de collaboration étroite,
notamment au sein du groupe de travail départemental dédié a la sécurisation des parcours, réunissant les
acteurs de I'emploi et de la formation.

Un objectif partagé : rapprocher durablement les talents et les besoins des entreprises.

A travers cette convention, France Travail et 'UPEO6 visent & mieux anticiper les futures attentes, & fluidifier
les recrutements et a accompagner les actifs comme les employeurs dans un marché du travail en
constante évolution. Les partenaires mobiliseront conjointement les dispositifs d'accompagnement, de
formation et de professionnalisation afin de favoriser I'accés a 'emploi et la montée en compétences.

Des actions structurées autour de trois axes de coopération

1. Analyser les besoins

France Travail et 'UPEOG renforceront leurs échanges de données économiques, sociales et sectorielles afin
de construire un diagnostic territorial partagé. Celui-ci permettra d'identifier les secteurs porteurs, les
métiers en tension et d'anticiper les besoins en recrutement pour faciliter la mise en relation entre candidats
et entreprises.
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2. Optimiser les recrutements et renforcer |la satisfaction des entreprises

Les partenaires accompagneront les entreprises dans la diffusion et I'attractivité de leurs offres, I'accés aux
aides a I'embauche et aux dispositifs de recrutement et de formation (immersions, POEI, POEC, AFC,
formations adaptées). France Travail participera activement a la Commission Emploi-Formation de 'UPEOG,
aux cotés des opérateurs de compétences et des acteurs du réseau pour coordonner les actions en faveur de
'emploi.

3. Informer et communiquer conjointement

Les deux parties méneront des actions communes d'information et participeront a des événements dédiés a
'emploi et a la formation. Des actions de valorisation des métiers en manque de main-d'ceuvre seront
conduites, ainsi que des initiatives communes de lutte contre les stéréotypes professionnels. L'ensemble de
ces actions visera a renforcer I'attractivité des filieres et a sécuriser les parcours professionnels.

De nombreux acteurs et partenaires étaient présents pour saluer 'engagement de Ghislaine ELLENA,
directrice de France Travail Alpes-Maritimes et de Luigi POMA, past-président de la commission
Emploi-Formation UPEO6 qui passe officiellement la main a Philippe PINEAU-VALLIN.

« Cette convention est bien plus qu'un renouvellement : elle traduit notre volonté commune de nous
adapter en permanence aux réalités du marché du travail. Concretement, nous déployons avec I'UPEO6 un
diagnostic partagé des métiers en tension, mobilisons nos dispositifs de formation et d'immersion, et
collaborons au sein de la Commission Emploi-Formation pour construire des solutions sur-mesure. Notre
ambition : étre un partenaire agile et réactif, capable de transformer les enjeux de recrutement
d'aujourd'hui en opportunités durables pour les entreprises et les personnes en recherche d'emploi. »
Ghislaine ELLENA, Directrice France Travail Alpes-Maritimes

« Face aux tensions de recrutement et aux transformations profondes du marché du travail, nous faisons le
choix d'un partenariat exigeant, opérationnel et tourné vers l'action. Aux cétés de France Travail, nous
voulons anticiper les compétences de demain, sécuriser les parcours professionnels et créer les conditions
d'une rencontre durable entre les talents et les entreprises. C'est en agissant ensemble que nous
renforcerons I'emploi, la compétitivité et 'avenir économique de notre territoire. »

Franck CANNATA, Président de 'UPEO6
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