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Laura Pollino

* Consultante et Formatrice en prévention des

. risques et qualité de vie au travail depuis 4 ans

* JPaccompagne et forme les structures dans le but
d’améliorer leurs conditions de travail



https://www.apexya.com/

Déroulé de Patelier

Généralités

Rappels réglementaires en prévention

Responsabilité de 'employeur
* Notion sur le DUERP

Organiser le dialogue dans 'entreprise

* Adapter son protocole d’actions en fonctions des regles en vigueur




[Jorigine du virus

Le COVID-19, un nouveau coronavirus

Le virus identifié en janvier 2020 en Chine est un nouveau coronavirus, nommé SARS-CoV-2. La maladie provoquée par ce
coronavirus a été nommée COVID-19 par POrganisation mondiale de la Santé - OMS. Depuis le 11 mars 2020, POMS
qualifie la situation mondiale du COVID-19 de pandémie ; c’est-a-dire que I’épidémie est désormais mondiale.

Les coronavirus sont une famille de virus qui provoquent des maladies allant d’un simple rhume (certains virus saisonniers
sont des coronavirus) a des pathologies plus séveres (comme les détresses respiratoires du MERS, du SRAS ou du COVID-
19).

Le COVID-19 est dangereux pour les raisons suivantes :il est trés contagieux : chaque personne infectée va contaminer
au moins 3 personnes en l'absence de mesures de protection ;

une personne contaminée mais qui ne ressent pas encore de symptomes peut contaminer d’autres personnes.


https://www.who.int/fr/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public

Les exigences : du
gouvernement vers
les entreprises

Pratiques infernes,

* Adapter les pratiques en propres & chague entreprise

vu de les rendre efficaces
a chaque typologie
d’activité

Hraligues NECESSAIrES pour ouvls
PROTOCOLE SANITAIRE RENFORCE AN, i S . S

Ll SOCIE COmimun a ous
Validées sur engagement de I'exploitart

Les guides métiers, sont
élaborés avec les

fédérations
professionne]les et soumis CBELIGATIONS LECALES
a la consultation des

partenaires soclaux, sont
disponibles sur le site du
ministére du Travail.



https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-travailleurs/article/fiches-conseils-metiers-et-guides-pour-les-salaries-et-les-employeurs

Attention !

* Aujourd’hut nous sortons du risqué élevé de
pandémie et 'on observe parfois un relachement des
mesures barrieres mises en place dans les entreprises

Hors nous ne savons toujours pas a ce jour si ce
virus deviendra la norme hivernale

* Intégrer des a present ce risque dans 'organisation
de 'entreprise permettra d’etre préparé a un éventuel
retour conséquent du virus




Le role de Pemployeur en matiere de prévention

Code du Travail

* L. 4121-1 : I’employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale
des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels, y compris ceux mentionnés a l'article L. 4161-1 ;
2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a 'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre a
I'amélioration des situations existantes.

* L.4121-2 : Principes généraux de prévention (9PGP)



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000028495726&dateTexte=&categorieLien=cid

1. Eviter les risques, c'est supprimer le danger ou 1'exposition au danger.

2. Evaluer les risques, c'est apprécier I'exposition au danger et 'importance du risque
afin de prioriser les actions de prévention a mener.

3. Combattre les risques a la source, c'est intégrer la prévention le plus en amont
possible, notamment des la conception des lieux de travail, des équipements ou des
modes opératoires.

4. Adapter le travail a I'Homme, en tenant compte des différences interindividuelles,

dans le but de réduire les effets du travail sur la santé.
5. Tenir compte de 1'évolution de la technique, c'est adapter la prévention aux

évolutions techniques et organisationnelles.

0. Remplacer ce qui est dangereux par ce qui 'est moins, c’est éviter 'utilisation de
procédés ou de produits dangereux lorsqu’un meme résultat peut étre obtenu avec une
méthode présentant des dangers moindres.

7. Planifier la prévention en intégrant technique, organisation et conditions de travail,
relations sociales et environnement.

8. Donner la priorité aux mesures de protection collective et n'utiliser les équipements
de protection individuelle qu'en complément des protections collectives si elles se
révelent insuffisantes.

9. Donner les instructions appropriées aux salariés, c’est former et informer les

salariés afin qu’ils connaissent les risques et les mesures de prévention




Obligation

de tenir un

DUERP

Décret du 5 novembre 2001 : « Chapitre préliminaire
« Principes de prévention

«Art. R. 230-1. - L'employeur transcrit et met a jour dans un document unique les résultats
de 1'évaluation des risques pour la sécurité et la santé des travailleurs 2 laquelle il doit procéder en
application du paragraphe III (a) de l'article L. 230-2. Cette évaluation comporte un inventaire des
risques identifiés dans chaque unité de travail de l'entreprise ou de l'établissement.

« La mise a jour est effectuée au moins chaque année ainsi que lors de toute décision
d'aménagement important modifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les
conditions de travail, au sens du septiéme alinéa de l'article L. 236-2, ou lorsqu'une information
supplémentaire concernant I'évaluation d'un risque dans une unité de travail est recueillie.

«Dans les établissements visés au premier alinéa de l'article L. 236-1, cette transcription des résultats
de I'évaluation des risques est utilisée pour I'établissement des documents mentionnés au premier
alinéa de l'article L. 236-4.

« Le document mentionné au premier alinéa du présent article est tenu a la disposition des membres
du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou des instances qui en tiennent lieu, des
délégués du personnel ou, a défaut, des personnes soumises a un risque pour leur sécurité ou leur
santé, ainsi que du médecin du travail.

« Il est également tenu, sut leur demande, a la disposition de l'inspecteur ou du controleur du travail
ou des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale et des organismes
mentionnés au 4o de l'article L. 231-2. »

Art. 2. - Il est ajouté apres l'article R. 263-1 du code du travail un article R. 263-1-1 ainsi rédigé :

« Art. R. 263-1-1. - Le fait de ne pas transcrire ou de ne pas mettre 2 jour les résultats de I'évaluation
des risques, dans les conditions prévues a l'article R. 230-1, est puni de la peine d'amende prévue
pour les contraventions de 5e classe.

« La récidive de l'infraction définie au premier alinéa est punie dans les conditions prévues a l'article
131-13 du code pénal. »

Art. 3. - L'article R. 263-1-1 du code du travail entrera en vigueur un an apres la publication du
présent décret.

Art. 4. - La ministre de 'emploi et de la solidarité, la garde des sceaux, ministre de la justice, et le
ministre de l'agriculture et de la péche sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.



Obligation de résultat / Obligation de moyens
renforcés

* Obligation de résultat depuis l'arrét de cours de cass. Amiante de 2002 :
. quoiqu’il fasse Pemployeur était entierement responsable a partir du

moment ou se produisait un AT / MP dans son entreprise. La faute
inexcusable de Pemployeur pouvait etre quast systématique.

* Obligation de Moyens renforcés depuis 'arrét de cours de cass. Air France
de 2015 : si Pemployeur peut prouver qu’il répond en pratique aux IPGP,
dans ce cas il n’y aura pas systématiquement recours a la faute inexcusable.




Responsabilité civile de Pemployeur

Indemnisations en cas de préjudice moral, civil, etc... (constitution de partie civile)

Réparation des préjudices subis AT / MP (physique, moral, esthétique, financier, anxiété...)
et manquement obligation sécurité, mise en danger (CdT-CSS)

Faute inexcusable : réparation exceptionnelle due au préjudice exceptionnel subit par la
victime

Par rapport au Covid : E# cas de contamination par le virus, et de prise en charge au titre d’un
accident du travail par Ia sécurité sociale, une éventuelle fante inexcusable de ['employenr qui
onvre droit d une réparation intégrale du préjudice pourra étre retenue s’il est démontré que celui-ci
avait conscience du danger auquel était exposé le salarié et qu’il n’a pas pris les
mesures nécessaires pour I’en préserver. (obligation de moyens renforcés)




Faute inexcusable

Elle découle de 1941 ou le salarié peut demander des réparations plus
exceptionnelles au vue du préjudice exceptionnel qu’il vient de subir

La faute inexcusable est encadrée par le code du travail et le code de la sécurité
sociale qui responsabilise civilement 'employeur

Différents criteres doivent étre réunis
* La gravité exceptionnelle de la faute
* La conscience du danger
* Le caractére volontaire de ’acte ou de 'omission

* I’absence de toutes causes justificatives




Responsabilité pénale de 'employeur

* DPeines de prison avec sursis et amendes pout :

Rappel : ’article 121-3 du code pénal, permet d’engager la responsabilité pénale du chef d’entreprise en 1'absence
d'intention de commettre un délit « lorsque la loi le prévoit, en cas de faute d'Imprudence, de négligence ou de
manquement 4 une obligation de prudence ou de sécurité prévue par la loi ou le réglement, s'il est établi que I'antenr des fails n'a
pas accompli les diligences normales compte tenu, le cas échéant, de la nature de ses missions on de ses fonctions, de ses compétences ainsi que du
pouvoir et des moyens dont il disposait ».

Blessures ou homicides involontaires
Imprudence, maladresse, inattention

Mise en danger d’autrui

Manquement a une obligation de sécurité




Responsabilité pénale de 'employeur

* Lalot de prolongation de I’ urgence sanitaire introduit un nouvel article dans le code de la santé
publique pour demandet au juge d’apprécier in concreto une ¢ventuelle responsabilité pénale du
dirigeant en cas de contamination au Covid-19.

" Aux termes de larticle L3136-2 nouveau du code de la santé publique, « L'article 121-3 du code
pénal est applicable en tenant compte des mmpez‘emey, an pomozr et des moyens dont disposait ['antenr des fails
dans Ia situation de crise ayant justifié 1'état d'urgence sanztazre, ainsi que de Ia nature de
ses missions ou de ses fonctions, notamment en tant qu'autorité locale ou employeur ».

" Lrarticle rappelle le role du 1 juge dans I’ apprec1at10n de I'infraction, en le contextualisant dans la
situation particuliere que nous vivons. Il n’exonere pas la responsablhte pénale de 'employeur







S’organiser dans 'entreprise face au Covid '

. - Maintenir le télétravail quand cela est possible

- Si le télétravail n’est pas possible : les horaires décalés doivent étre mis en
place, pour réduire au maximum la présence simultanée des personnes a la fois
sur le lieu de travail et dans les transports.

- Appliquer le protocole sanitaire renforcé et le recommandations mises en
place par les fédérations de métiers.




Agent biologique pathogene de type 11 ’

* Au titre de larrété du 18 juillet 1994 fixant la liste des agents biologiques
pathogenes, le COVID-19 doit étre considéré, selon le gouvernement,
comme un agent biologique pathogene de groupe 11.

* Les agents biologiques sont classés en 4 groupes en fonction de ['importance du degré
dinfection qu’ils présentent (Article R 4421-3 du code du travail).




Mieux comprendre danger vs risque y

[agent biologique pathogene : virus SARS-CoV2

Générant un risque infectieux figurant dans la liste des Virus de classe 11

* Danger = agent pathogene = SARS-CoV2 / Virus de type Covid 19

* Risque = risque infectieux lié au Covid 19




Agent pathogene de
CALE

HATURE DU RISGUE CROUPE 1 CROUFE 2 GROUPE 3 GROUPE 4

Swsceptible de
provoguees une maladie
ches Momine

Constitue un danger poar
les tranvallows

Fropagation dans la peu probable
eaflectivite

Extstence duns
prophylasie ou dun
tragamant efficace

Il existe une liste réglementaire d'agents biologigues seulement pour les agents des groupes 2, 2 et
4, Cedte Bste mesl copendant pas sdhawsive (agems non encare réparoriés ou idemifies comeme
pathogénes| e 'sbsence de olassement ne dispense pas d'effeciuer une evaluation du risque,




1.2 notion de
réservolir

Le salarié comme
potentiel réservoir !

Réservoir ( "

Transmission

Transmission directe
par voie respiratoire

Incubation

K pasacance
Myuce

Symptémes




* Les unités de travail

Danger

Exposition au danger

* O Rl
Notions suft e

. le DUERP

EVALUATION DES RISQUES

EXPOSTIGN & U DA HGER ituationde travail] TVPE DE REQUE




IL.a cotation
méthode

Il existe plusieurs
possibilités de cotation

L’objectif est de
s’approprier une méthode
dans le but de prioriser les
risques et de plannifier par
la suite les actions de
prévention

EVALUATION DES RISQUE : CRITERES ET PRIORITES

Gravité du risque

Fréquence d'exposition

Tres grave

1 fois par jour

Grave

1 fois par semaine

Moyen

1 fois par mois

Faible

N|lW |~ |0

1 fois par an

R(N|jW(D>

Gravité

Trés grave

Grave

Moyen

TOT=GxF

Faible

Moyenne

12
8

Trés fréquente Fréquence

I Piorité 1
Priorité 2

R priorite 3

Mesures a engager rapidement
Mesures a mettre en place sur du moyen terme
Mesures a maintenir



Organiser le
dialogue !

Les parties prenantes :

* CSE : réunions

exceptionnelles du
CSE

s ke tetferent GOV

s s S8 Eforme anr EOVID
M aPreventcut

*  Médecine du travail

* Inspection

e Gansat

® JL.es salariés




Réaliser un protocole d’actions en reprenant les
regles du protocole national

* Mesures barrieres et de distanciation physique

* Recommandations en termes de jauge par espace ouvert

* Gestion des flux de personnes

* Les équipements de protection individuelle (EPI)

* Les tests de dépistage

* Le protocole de prise en charge d’une personne symptomatique et de ses contacts rapprochés
* La prise de température

* Nettoyage et désinfection




Mesures barrieres

* L’organisation du travail
doit permettre aux salaries
et clients de les mettre en
pratique

Socle du déconfinement

Se laver réguliérement les maing & I'eau et au savon ou avec une solution hydro-alcoolique
(SHA) ne pas se sécher les mains avec un dizspositif de papieritissu & usage non unique ;

Eviter de ge toucher le visage en particulier le nez et la bouche ;

Utilizer un mouchair jetable pour s moucher, tousser, éternuer ou cracher,
et le jeter aussitot ;

Tousser et éternuer dans son coude ou dans un mouchoir en papier jetable ;

Metire en euvre les mesures de distanciation physique :
- ne pas se sermrer les mains ou embrasser pour se saluer, ni d'accolade ;

- distance physigue d'au moins 1 métre {soit 4m* sans contact autour de chaque
personne) ;

Aerer reguligrement (toutes les 3 heures) les piéces ferméees,
pendant quinze minutes ;

Désinfecter réguli@rement les objets manipulés et les surfaces
y comprig les sanitaires ;

Eviter de porter des gants : ils donnent un faux sentiment de protection. Les gants deviennent
eux-mémes des vecteurs de transmission, le risque de porter les mains au visage est le méme
que sans gant, l2 risque de contamination est donc égal voire supérieur ;

Rester chez soi en cas de symptomes évocateurs du COVID-19 {toux, difficultés respiratoires,
etc.) et contacter son médecin traitant (en cas de symptimes graves, appeler le 15) ;

Un contrile systématique de température a I'entrée des établissements/structures est exclu
mais toute personne est invitée 8 mesurer elle-méme sa température en cas de sensation de
fievre et plus généralement d’auto-surveiller "apparition de symptomes évocateurs
de COVID-19.




Recommandation en
terme de jauge par
espace ouvert

° Lajauge = 4 m2 / personne

* (Calcul de la surface résiduelle = la

surface disponible pour la circulation et
les espaces de vie

Calcul de la capacité d’accueil =
surface résiduelle / jauge = le
nombre de personnes (capacité)

Ainsi, un établissement disposant d'une surface résiduelle de 160 m* pourrait accueillir
simultanément 160/4 = 40 personnes ou salanés. La « jauge » de 4m® par personne peut
toutefois étre comgee, a lMintiative de I'exploitant et au vu du résultat de I'évaluation des
risques, d'une marge de sécunté en fonction de ['activité. Adaptée a une configuration plutdt
« statique », par exemple un siége social d'établissement, elle peut étre portée au-dela de

4m?®, dans des configurations « dynamiques », par exemple un magasin, ol les flux de
circulation sont plus difficiles 3 maitriser et des phénoménes de concentration difficiles a
éviter. Enfin, les autres exigences réglementaires continuent a s'appliquer (en matiéres de
renouvellement d'air, d'évacuation des personnes, etc).




‘ L gestion des flux

Qui concerne-t-elle ? Quels critéres ?

* Salariés * Organisation du temps de travail : horaires,

* C(Clients vacances etc.

* Fournisseurs * Organisation du télétravail

* Livreurs * Organisation des plans de circulation

* Intervenants * En tenant compte des contexte particuliers,

* Entreprises extérieures exemple : les locaux communs, les réceptions, les

lieux d’attentes...
* Organiser les entrées / sorties, les marquages au
sol, les zones d’attente etc.




Conformément aux principes généraux de prévention en matiére de protection de la santé et
securité au travail, la démarche de déconfinement mise en place dans chaque entreprise et
établissement doit conduire, par ordre de priorité :

a éviter les nsques d'exposition au virus ;

a évaluer ls risques qui ne peuvent étre évités ;

a privilégier les mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les

mesures de protection individuelle

Les
equipements

Favoriser le collectif a
I’'individuel

EPI : masques, gants,
gel, visieres, surblouse,
lunettes etc.

Gérer les stocks pour
mettre a dispositsion

Veiller au port des EPI




Les masques

Masque de Masque a usage Masque Masque
protection medical (dit alternatif a alternatif a
respiratoire FFP « masque usage mon usage non
chirurgical =) sanitaire sanitaire
Catégorie 1 : Catégorie 2
MNature de eguipement de dispositif medical masque individuel masgque de
I'équipement protection repondant & des a usage des protection a visée
individuelle (EPI) exigences professionnelz en collective pour
de securité et de européennes de contact avec le protéger
sante conforme & la | sécurite et de santé public. Fensemble d'un
norme NF EN 145 : conforme a la groupe portant ce
2001. norme NF EM masgue.
14683,
Usage Protection des Protection des personnels contacts
professionnels de professionnels de affectés a des occasionnels
santé réalisant des santé en dehors postes ou avec d'autres
gestes invasifs (ex. des indications a missions personnes dans
intubation) ou masque FFP2. comportant un le cadre
effectuant des Protection de contact régulier professionnel.
manosuvres sur les I'envircnnement. avec le public Pour tout un
Voies aeriennes. (hotesses et sOUs-groupe
Protection de hites de caisses, (entreprise,
I'environnement agents des forces | service) lorsque le
de Fordre, _..). poste ou les
conditions de
travail le
nécessitent
Performances | 3 catégories plusieurs types : | filtre 90% des [fillre 70% des

-FFP1 {filtration de
80 % des aerosols
de 0,6 micron]),
FFP2 {94 %)
FFP3 (99 %)

type |, type 1l et lIR
(parficules de 3

microns). Les types
I et IIR s=sont
destinés & un usage
en chirurgie.

particules de 3
microns  émises
par le porteur.

particules de 3
microns  &mises
par le porteur.




Dépister un salarié
contaminé

* Attention les campagnes
de dépistage réalisées par
I'employeur ne sont pas
autorisées !

Les entreprises ont un role a jouer dans cette stratégie nationale :

1.

des a present, en relayant les messages des autontés sanitaires - toute personne
presentant des symptomes doit €tre invitee par son employeur a ne pas se rendre sur
son lieu de traval et a consulter un medecin sans délai, se faire depister sur
prescription de celui-ci et s'isoler. |l en va de méme pour les personnes ayant ete en
contact rapproché (moins d’'un métre pendant plus de 15 min) — Cf. IV ;

aprés le 11 mai, en incitant leurs agents symptomatiques a ne pas se rendre sur leur
lieu de travail ou a le quitter imméediatement si les symptomes se révélent sur leur lieu
de travail et a consulter, si possible par téleconsultation, un médecin afin d'obtenir la

prescription de dépistage ;

en évaluant précisément les nsques de contamination encourus sur les lieux de
travall qui ne peuvent étre evites et en metfant en place en conséquence des
mesures de protection qui limiteront le nombre de personnes ayant eté en contact
rapproche avec un patient Cowid ;

en collaborant avec les autontés sanitaires si elles venaient a étre contactées dans le
cadre du contact fracing.




Prise en charge d’une personne symptomatique
et de ses contacts rapprochés

* Isoler la personne du public

* Faire intervenir le personnel de santé de I'entreprise formé au covid (munie de masque et de
gants)

* Absence de signe grave : appelle du médecien du travail ou médecin traitant de la personne.
Organiser le retour a domicile du salarié

* Signes graves : contacter le 15 et veiller a Paccueil du 15 s’ils décident ’envoie d’une ambulance.

* Apreés la prise en charge : suivre les consignes des services de santé et organiser la désinfection
des postes

* Sile covid est confirmé : organisation des quatorzaines pour les contacts rapprochés identifiés
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La prise de
tempeérature

* Déconseillée

* Il est recommandé que chaque personne puisse
prendre elle-méme sa température

* Toute fois cela est rendu possible et doit respecter
'article L. 1321-5 du code du travail

Elles doivent alors respecter les dispositions du code du travail, en particulier celles relatives
au reglement inteéneur, étre proportionnées a l'objectif recherche et offnr toutes les garanties
requises aux salanés concemés tant en matiére dinformation préalable, de préservation de
la dignité, de consequences a tirer pour 'accés au site, que d'absence de conservation des

données. A cet égard, ces confriles doivent étre destinés a la seule vénfication de la
température a l'entrée d'un site au moyen d'un thermometre (par exemple de type infrarouge
sans contact), sans qu'aucune trace ne soit conservee, ni qu'aucune autre operation ne soit
effectuee (relevés de ces températures, remontées d'informations, etc_).




Le nettoyage des

surfaces

Frequences de nettoyage :

Mettoyage fréquent des surfaces et des objets qui sont frequemment touches,
MNettoyage journalier des sols,
Mettoyage journalier des maténels roulants, infrastructure de transport, agronefs.

MNote - Le terme desinfechon utilise ici vise la destruction du coronavirus uniguement avec un
produit actif sur ce virus (et non une opération de désinfection sur des micro-organismes
beaucoup plus résistants, rencontrés par exemple en milieu de soin ou dans des laboratoires
medicaux).




Communiquer avec le
personnel

* Consignes, affichage, réglement
intérieur, mail, note de service etc.

° En vu de: rassurer, informer,
sensibiliser, expliquer les nouveaux
modes de travail, rendre efficace la

démarche !
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Exemple de rédaction

EVALUATION DES RISQUES

Secteur DANGER EXPOSITION AU DANGER (situation de travail) TYPE DE RISQUE G F Prévention existante Prévention ou protection a prévoir Pilote Afairele | Réaliserle Budget prévu Budget final T:;::;z:’:
Ed = = = = = =
Des masques et des gants sont mis a disposition
pour pratiquer les gestes barriéres
\ . X Visites des clients par les commerciaux, contacts avec différents \ SN Y Du gel pour se laver les mains lorsque qu'aucun \ N A
Commerciaux Virus Type Covid 19 Risque infectieux 8 4 v N W, et appr les
interlocuteurs point d'eau n'est a disposition
Des lingettes pour nettoyer l'intérieur du véhicule
Les commerciaux sont seuls dans leur voiture
Les locaux sont équipés de vestiaires et permettent
I'hygiéne des mains
Du gel hydroalcoolique est a disposition dans les
bureaux et dans les entrepots
N > N o Les entrepdts sont perpétuellement ouverts, Maintenir les locaux ouverts pour permettre
Ensemble du site Virus Type Covid 19 LS Salkie e =S mbleldane e erticpOtduisrie. Risque infectieux 8 4 permettant une aération naturelle I'aération naturelle
Aucun accueil public n'est réalisé . A
Le port du masque est obligatoire lorsque les
salariés doivent travailler a proximité
La régle des 4 m2 est respectée, seuls 5 salariés
travaillent entre les 2 entrepéts
Des gants sont a disposition
Questionner écouter les salariés
Maintenir le dialogue
Expliquer le sens des décisions prises
Ensemble du site Virus Type Covid 19 Incertitude par rapport  la crise sanitaire Risques Psychosociaux 4 4 & Communiquer sur I'évolution de I'organisation
du travail par rapport aux obligations du
gouvernement




Ce qu’il taut retenir

Intégrer 'agent pathogene COVID 19 au DUERP

Organiser Iévaluation du risque et la mise en place des actions en concertation avec les acteurs de Pentreprise
et les acteurs externes

Déployer les actions (favoriser la prévention a la protection / favoriser la protection collective a 'individuelle)
COMMUNIQUER avec ’ensemble du personnel

Controler et améliorer les actions

Considérer que ce risque peut, dans le futur, devenir la norme : constituer ainst une réorganisation du travail

Attention : Pobjectif n’est pas de déployer un maximum d’actions maris de les rendre pertinentes et
efficaces a votre typologie d’activité !




Pour vous aider

INRS
CODIT

Carsat : https:/ /www.carsat-sudest.fr/images/covid-v8-2/res/index.html

Médecine du travail
Améli
ARACT / ANACT

Organismes de formation / Organismes de conseil



https://www.carsat-sudest.fr/images/covid-v8-2/res/index.html

