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Ces sont des clés ou des outils a disposition du chef d’entreprise pour optimiser sa rémunération et celle de
ses collaborateurs dans les merlleures conditions fiscales et sociales

le but étant de se constituer une épargne pour ses projets a moyen terme et/ou pour la retraite

’Epargne Salariale

Les fitres de service
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Prise en charge entre 50 et 60
% par la société

Maximum : 5,55 € par ticket

SANS CHARGES SOCIALES Prime sur salaire Chéque de table

SANS IMPOTS SUR LE
REVENU

DEDUCTIBLE POUR
L’ENTREPRISE

Codt entreprise

Q Net salarié
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LLES CADO CHEQUL

171 € par an par salarié et par
évenement *

SANS CHARGES SOCIALLES
SANS IMPOTS SUR LE REVENU

DEDUCTIBLE POUR
L’ENTREPRISE

* Selon la circulaire ACCOSS du 21/03/2015

Prime sur salaire

(_
(O

Colt entreprise

Net salarié

Cado Chéque




les cheéques cadeaux doivent étre attribués a ’occasion d’événements répertoriés (cn
application des dispositions de la circulaire ACOSS n°2011-024 du 21 mars 2011.)

Rentrée scolaire des enfants de salariés de moms de 19 ans révolus,
Noél des salariés,
Noél des enfants* de salariés de moms de 16 ans révolus,

Naissance,
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SANS CHARGES SOCIALLES

SANS IMPOTS SUR LE
REVENU

DEDUCTIBLE POUR
L’ENTREPRISE
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Le CESU DOMALIN

Pour qui ? Pour le bénéficiaire

* Les chefs d’entreprise et * Exonération d'impoéts
les dingeants sociaux sur le revenus, de
avec ou sans salariés®, cotisations sociales et de
peuvent en bénéficier CSG/CRDS, sur les
des lors qu’ils le sommes correspondant
proposent dans les a la participation de
mémes conditions et I’employeur.
aux mémes fins a leurs
salariés?,
Un crédit ou une
réduction d'impét sur le
revenu de 50% des
dépenses pour les
services a la personne et
restant a charge du
bénéhiciaire (sauf
sommes réglées par les

CESUS Préfinancés)

* Le ou les salanés




L'EPARGNE SALARIALE




L’ EPARGNE SALARIALE: LES GRANDS PRINCIPLS

PARTICIPATION

Accord obligatoire dans les
entreprises >= 50 salariés

VERSEMENT
VOLONTAIRE
DU SALARIE

Plus de forfait social- !

* Pour les entreprises de - 50 salaries

. n
LEMPLOYEUR




Trois possibilités de souscription

v'avec un abondement plafonné a 8 % du Plafond Annuel de la Sécurité

Sociale = 3 290,88 € / an / bénéficiaire

Plafond Annuel de la Sécurité

Souscription au PEI + PERCOL-I

Plafond Annuel de la Sécurité Sociale (PASS) en 2020 =41 136 €



COMMENT CELA FONCTIONNLE ?

Le PEI et le PERCO-LI peuvent étre alimentés par :

I'intéressement ou la participation

des versements volontaires de I’épargnant
— "abondement éventuel de I’entreprise

Pour 'entreprise: Exonéré de
Déductible des résultats de 'entreprise

Pour le salané: Exonéré de cotisations dans la limite de 3009% du versement initial

Soumis a la CSG/CRDS
Exonéré d’'impot sur le revenu

+ spécifique au PERCO-L I : 1a possibilité de verser jusqu’a 10 jours correspondant aux

jours de congés non pris (RT'T, jours conventionnels, congés payés au-dela de 24

jours ouvrables)



Une formule d’épargne ouverte a tous

- la (A4l d

- le contrat de travail du salarié (CDI, CDD, te

le chef d’entreprise, les mandataires sociaux (président, membre de directoire, gérant, DG) et

le comyoint du chef d’entreprise sl a le statut de comyjoint collaborateur ou de conjoint associé :

- s1 I'entreprise emplore au moins 1 et au plus 100 salariés.

- quelle que soit la nature de la structure : affaire personnelle, SARL, SA, SNC, SCP, etc.



Mieux comprendre I'abondement...

' f CA A W
Son entreprise abonde ce verse
Somme investie sur « Fructi Epargne + » : 100
C’est un avantage exclusif de I'épargne salariale.

Cest

Il bénéficie et sociaux exceptionnels pour I'entreprise et pour les épargnants.

* CSG a taux réduit : 9,7 %



DISPONIBILITE DE I EPARGNE - PEI 1/2

Chaque versement effectué sur le « volet 5 ans » du PEI est disponible :

v' Y ans plus tard, 2 compter de chaque versement

Dates de versements Dates de disponibilités

- lerjuillet 2025
- lerjuillet 2026
- lerjuillet 2027



DISPONIBILITE DE I’EPARGNE - PEI 2/2

» Mariage ou PACS
» Naissance ou adoption du 3¢m¢ enfant
» Divorce, separation, rupture du PACS avec garde d’un enfant
isition ou agrandissement de la résidence principale
eprise par le bénéficiaire, son




DISPONIBILITE DE L’Epaigne PERCOL 1

v' A la date du départ a la retraite de I’épargnant

v

ou avant, sans pénalités fiscales, s1 I'un des cas de déblocage anticipé

ou rénovation suite a une
catastrophe naturelle

du bénéficiaire, du conjoint ou d’'un de ses enfants

du bénéficiaire ou du conjoint lieé par un PACS

du bénéficiaire
du bénéficiaire ou
pendant au moins 2 ans sans contrat de travalil



Modes de sortie du « volet Retraite » PERCOL

avantage exclusit du PERCOL

Sous forme de rente viagere partiellement défiscalisée :

Le régime de la rente du PERCO Lest celur des rentes « acquises a titre
ONEIreux ».

Elle n’est donc que

la fiscalité applicable est fonction de ['dge de I'épargnant au moment de 'eptrée
en Jourssance.

Exemple :



AVEC LA LOI PACTE

O % de charges sociales

1000€ = 1000€

verse par l'entreprise colt réel pour l'entreprise™




Complément de revenu
Abondement/Intéressement

Montantbrut versé par I'entreprise 1000€ 1000€

Forfait social? non applicable exonéré
Coltréel pourlentreprise =1500€ =1000€
Montantbrut pergu par’épargnant 1000€ 1000€
CSG/CRDS (9,7%) - 97 €4

Impét sur le revenu (hypothése d'une base IR 4 14 % aprés
abatternent de 10 %)

exonéréld)

Montantnet d’imp6t pergu par I'épargnant




UN CROQUIS : PLUS SIMPLE QUE DE LONGS DISCOURS !

Versement volontaire Abondement
Intéressement

Participation

Montants maximuim :

3290 Euros PEE
6581 Euros PERCOL
Sortie en CAPITAL !!
Net IRPP (option rente possible
sur PERCO)

Plus de forfait social * !

* Pour les entreprises de — 50 salaries



LINTERESSEMENT : LES GRANDES LIGNES

Une démarche volontaire de motivation des salariés qui se traduit par une
rémunération complémentaire, (dirigeants compris s1 <250 salariés). I.’accord
est négocié dans les 6 premiers mois de ’exercice et pour 3 ans.

Les avantages :

Pour I'employeur :
rges soclales Plus de Forfait social * Déductible du bénéfice

ner plus a ses salariés

* Dans les entreprises de moins de 50 salariés depuis le 1¢" Janvier 2019
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Cout entreprise

Prime sur salaire Abondement
o

Net salarie
Déduction faite d’'un IRPP a 14% Net (déduction faite csg 9,7%)



Sur le plan fiscal:

Payer moins de charges patronales et sociales et réduire votre fiscalité
(IRoulS)
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