
LE DIAGNOSTIC - ACTION



OBJECTIF DE L’OUTIL

Proposer aux entreprises ayant au moins 20 Equivalents Temps Plein une
approche Diagnostic-Conseil leur permettant d’identifier les actions visant
à améliorer tout ou partie de leur Obligation légale d’Emploi de
Travailleurs Handicapés

• Il peut s’agir de définir les préalables à la mise en place d’une Politique RH globale intégrant
les singularités

• Comme d’une approche conseil sur une thématique particulière en lien avec le Handicap
(recrutement, communication interne, collaboration avec le secteur protégé ou adapté, organisation
multi-Ets…)
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QUI FINANCE?

Sur chaque département, L’AGEFIPH a sélectionné des experts pour réaliser 
les diagnostics et en finance le coût, transparent pour les entreprises

• L’UPE 06 pilote les diagnostics réalisés sur le 06

• Le service Handy Conseils d’Handy Job 06 met en œuvre
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JUSTEMENT…J’AI UN BESOIN…

• Le consultant Handy Conseils rencontre le RRH de votre entreprise
• Il analyse sa demande

• En rédige la synthèse et la valide avec votre RRH

• Transmet votre besoin vers les services de l’AGEFIPH

• Le chargé d’étude AGEFIPH reprend contact avec le RRH
• Vérifie si le Diagnostic-Action est le meilleur outil pour répondre à votre besoin

• Acte la commande vers l’UPE qui transmet au service Handy Conseils

• Le consultant Handy Conseils organise le lancement du diagnostic avec le RRH
• Présente les différentes phases de l’action diagnostic 

• Récupère les documents nécessaires à l’étude

• Détermine les acteurs de l’entreprise à rencontrer

• Etablit le calendrier jusqu’à la date du livrable
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MÉTHODOLOGIE D’INTERVENTION

Présentation de la démarche et mobilisation des 
parties prenantes

Prise d’informations documentées 

rencontre avec les responsables

et acteurs de terrain

Analyse des données, 

identification des points forts et axes de progrès de l’entreprise 

Proposition d’un plan 
d’actions 

assorti d’une feuille de 
route et de coordonnées 
d’experts facilitant la 
mise en  œuvre

Restitution à l’entreprise pour 
validation /modification

Livrable

Suivi à 6 mois
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EN 2019/2020, ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE…
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VOUS SOUHAITEZ NOUS RENCONTRER? 
APPELEZ-NOUS...

• Bassin Est du département
• Anthony TURCHI

• +33(0) 4 931 930 80

• a.turchi@capemploi06.com

• Bassin Ouest du département
• Sophie VETEL

• +33(0) 663 482 064

• s.vetel@handyconseils.com
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