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AVEZ-VOUS BIEN ORIENTE VOTRE EPARGNE
POUR PREPARER VOTRE FUTURE RETRAITE ?
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LES NOUVEAUTES DE LA LOI PACTE



GESTION PRIVEE

01. CONTEXTE ET ENJEUX LOI PACTE

> Laloi PACTE apporte des évolutions structurantes sur le champs de I’épargne retraite et de I'assurance vie :

. Refonte de I'offre et de I'architecture des produits retraite dans un espnt d’augmentation de l'investissement dans I'économie réelle
. Transférabilité facilitée (au sein des produits de retraite et entre les contrats ASV d’'un méme assureur)
. Nouvelles obligations de transparence envers les clients et responsabilités sociétales (UC vertes...) s'imposent a I'assureur.

> Laloi PACTE vise a redynamiser I’épargne retraite par 4 grandes mesures :

o 2 an

SIMPLIFICATION SOUPLESSE ATTRACTIVITE DEVOIR DE CONSEIL
Cadre commun pour Sortie en capital Gestion pilotée a honzon Amélioration de la
l'ensemble des produits . par défaut communication client
épargne retraite Cas de déblocage . .
. complémentaire pour Avantages fiscaux Transparence sur les frais
Transférabilité entre tous l'acquisition de la
les produits retraite résidence principale (sauf
exceptions)
"v"

Le gouvernement a pour ambition de faire passer les encours d'épargne retraite de 230 Md€ a 300 Md€ a horizon fin 2022

o ) o BANQUE
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GESTION PRIVEE

01. REFORME DE L’EPARGNE RETRAITE / CREATION DU PER

Avant loi PACTE A compter de la loi PACTE

Anciens contrats Nouveaux contrats

retraite . PER
PERP Transfert ! PERI
Ve rsem?nts ____....-—-—I“ [FER Individuer
volontaires i
MADELIN i g
o . A s A
= s E E
535
- g3 B
5
Cotisations ) 3
- - m
obligatoires itz &
e A
h J
4 ™
Epargne salariale
PERCO
N S
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GESTION PRIVEE

01. LES GRANDS PRINCIPES DU PER INDIVIDUEL

Un produit unique pour préparer sa refraite

Ce nouveau Plan succéde aux contrats PERP et Madelin qui ne seront plus commercialisés a compter du 1" octobre 2020 au
plus tard (Loi PACTE). L’épargne accumulée sur ces anciens contrats peut-étre transférée sur un PERI a |la demande du client.

Modes d’alimentation

~, . Mode de gestion

Versements volontaires  Transferts issus des anciens o Transferts issus des o Par défaut, la « gestion pilotée
a titre individuel contrats retraite nouveaux contrats PER & horizon » = mode de gestion
J equivalent & celui de la sécurisation

A I'dge de départ a la
retraite, sorties possibles
./.

Rente viagére

Capital unique*

Capital fractionné* o

1

e .

Mixte rente viagére + capital*o Cessation d'activité non salariée a la suite d'un jugement de liquidation judiciaire

* non passibles pour I'épargne issue des colisafions obligatoires (en cas de fransferf depuis un Article 83 ou un nouveau contrats PERg

progressive sur Solution PERP.

Avant I'dge de départ a la retraite,
des cas de déblocages anticipés sont réglementairement prévus.

~
™,

Invalidité de 2= pu 3= catégorie du titulaire, de ses enfantso, de son epoux ou épouse ou de son parienaire de Pacs o
Décés de I'époux ou I'épouse ou du partenaire de Pacs

Expiration des droits aux allocations chomage

Surendettement, sur demande de la commission de surendettement

Acquisition de la résidence principale*

\-

. . . L BANQUE
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TRAMNSFERTS
ISSUS DE

Versements
volontaires
individuels

PERP
MADELIN
Article 83

(Versements volontaires)

PER. individuel

(Versements volontaires)

FISCALITE

APPLICABLE AUX e

VERSEMENTS

Versements
déductibles du

revenu imposablet!
OU, au choix du dient®
Versements non

déductibles du
revenu imposable

FISCALITE APPLICABLE A LA RENTE

ET/OU L'EPARGNE ACQUISE

Sortie en capital : Baréme progressif IR sur les versements + PR de 30 %
OU option Baréme progressif IR et PS* de 17,2 % sur les plus-values

Sortie en rente : RVTG® — Baréme progressif IR aprés abatternent de 10 % +
PS# de 17,2 % sur une fraction de |2 rente en fonction de 'age du bénéficiaire 4
‘entrée en joutssance

Sortie en capital : Exongration sur les versements + PFU® de 30 % OU
option Baréme progressif IR, et PS® de 17, 2% sur les plus-values

Sortie en rente : RYTO® — Bardme progressif IR + PS® de [7.2 % sur une
ction de la rente en fonction de I'dge du bénéficaire A l'entrée en jouissance

GESTION PRIVEE

O1. PER FISCALITE DES VERSEMENTS, A ECHEANCE ET DEBLOCAGE ANTICIPE

FISCALITE EN CAS DE,
DEBLOCAGE ANTICIPE

. _ACASDE,
DEBLOCAGES LIES Al m—

"ACCIDENTS DE LAVIE™

Exonération d'1IR
sur les versements
+ Exonération d'IR
et PSM de 172 %
sur les plus-values

. ACHAT DE LA i
RESIDENCE PRINCIPALE

Méme fiscaliteé que
lz sortie en capital

Sortie en capital : Exoné

xonération d'1R. e

PSi de

Sortie en rente :
> fraction de la re

— Fiscalité équivalente a celle du PERCO

Article 83

(Versements obligatoires)

PER

(Versements obligatoires)

NIA

Sortie en rente : RVTG® — Baréme progressif IR aprés abatternent
de 10 % + PS™ de 10,1 %

- Fiscalité équivalente équivalente a celle de I"Article 83

IR :Imp6t sur le Revenu - PFU : Prélévement Forfaitaire Unigue - PS :Prélévements Sogawx - RVTG : RenteViagére a Titre Gratuit - RVTO : Rente viagére a Trire Onéreux

7 Direction Gestion Privée mars 2021

Exonération d'IR
sur les versements
+ Exonération d'lR
et PSW de 17,2 %

sur les plus-values

Pas de déblocage
possible
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GESTION PRIVEE

01. PRINCIPALE CARACTERISTIQUE DU PERI

Une offre compléte dés le lancement
/ Avec la possibilité d'effectuer tous les types de versemeb Une fiscalité incitative a I'épargne retraite(2)
sur le contrat :
La fiscalité du PERI dépend de l'origine des versements :

= Des versements volontaires tout au long de la vie du contrat.

= Des transferts(1) de nouveaux contrats retraite, d'épargne * Les versements volontaires sont au choix du client

salariale (PERcol) ; déductib_les ou non de l'assiette de I'impét sur le revenu, au titre
- de cotisations obligatoires (PERo). de l'année du versement.

= Des transferts(1) d’anciens contrats retraite dont les = Les t.ransferts c!'anciens contrats ou de nouveaux contrats
sommes sont iSsues : retraite, alimentés :
- de 'épargne salariale (PERCO) : - so?t par des versements volc_)ntaires,
- de cotisations obligatoires (Article 83) ; - soit par des versements obligatoires, _
- de versements volontaires passés (PERP, Madelin). - soit par des sommes issues de [I'épargne salariale

(intéressement, participation)
Sont déja déduites de I'assiette de I'impdt sur le revenu.

Offre BP : Tous types de versements possibles.

La plupart des ofires lancées sur le marche ne prévoient
qu’une alimentation par versements volontaires.

Une fiscalité transmission propre a I'épargne retraite,
differente de celle de "'assurance vie.
Application de Ia fiscalité sur 'ensemble des sommes versées en cas de
(1) Sous réserve du respect des conditions prévues par la réglementation en vigueur applicable deces apres 70 ans de I'assure apres abattement (t'out.beneﬁcane et tous
a rancien contrat de retraite individuel ou collectif. contrats confondus de 30 500 €) = moins adaptée a Ia transmission.
(2) Selon conditions et limites des dispositions fiscales en vigueur

. ) - BANQUE
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GESTION PRIVEE

01. POUR PREPARER SA RETRAIT ET ANTICIPER UN COMPLEMENT DE REVENUS

4

Une veritable souplesse au moment du depart a la retraite

\
Le client peut opter pour : 6 cas de sorties anticipées dans le cadre du PERI
* Une rente a vie, réversible ou non, pour proteger ses Acquisitinn de la résidence principale sauf pour I'épargne acqg
bénéficiaires. Issue de cotisations obligatoires.
= Des revenus garantis pendant 10 ou 15 ans. Invalidité de 2= ou 3¢ catégorie de I'assuré, de ses enfants, de son
€poux ou épouse ou de son partenaire de PACS.
= Récupérer le capital constitué, en une ou plusieurs fois. . . . .
g P Pl Déces de I'époux ou I'épouse ou du partenaire de PACS.

Expiration des droits aux allocations chomage.

Surendettement, sur demande de la commission de surendettement.

Toutes ces options sont cumulables(1).

Cessation d'activité non salariée a la suite d'un jugement de
liquidation judiciaire.

Plus souples que les anciens contrats retraite

. ) - BANQUE s
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LES ENVELOPPES INCONTOURNABLES

02 LE COMPTE TITRES



02. COMPTE TITRES

GESTION PRIVEE

Qu’est-ce qu’un CTO ? Pourquoi ouvrir un CTO ?

v" Un portefeuille d'instruments financiers
associé a un compte espéces utilisé lors
de négociations ou d’opérations sur titres

L@ Possibilité d’utiliser le compte courant
ou de dépdt comme compte especes

v Alimentation sans limite
+ Par versements libres ou programmes

"\i Des versements programmeés permettent un
investissement sans effort dans la durée

\) Selon les tendances des marchés financiers, les
versements programmes ne garantissent pas dans tous les
cas une meilleure performance que les versements libres.

11 Direction Gestion Privée mars 2021

v" Diversifier son patrimoine en complément
d’'une épargne de précaution constituée
de placements plus sécurisés

v Garder la disponibilité de ses avoirs

v Capter le potentiel de performance des
marchés financiers en contrepartie d’'un
risque de perte en capital en raison de la
fluctuation des cours

v Gérer en toute liberté ses placements

v Disposer d’'un espace Bourse en ligne

BANQUE
POPULAIRE



GESTION PRIVEE

02. COMPTE TITRES

LIBERTE D’UTILISATION ET DE PLACEMENT

Disponibilité permanente (*) Acces a tous types d’instrqmgnts fingnciers
~en France, en Europe et a I'international

Sans plafond d’investissement3

Obligations Certificats

Sans durée de détention imposée Actions OPC Warrants

"
4

B
N \\4

“ . Parts sociales Trackers

7

I"

Sans restriction de résidence

(*) Le délai de traitement peut varier selon le pays et I'instrument financier concerné

. ) - BANQUE
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02. COMPTE TITRES FISCALITE

Une fiscalité améliorée en 2018 Qui peut détenir un CTO ?

Le CTO retrouve sa place dans les stratégies
patrimoniales avec la suppression de I'ISF et
I'instauration du prélevement forfaitaire
unique (PFU) de 30%

PFU | — | Impét sur le revenu | 4 | Prélévements sociaux

30% 12.8 % 17.2%

S Sur les revenus des titres et les plus-values de cession

@ Les 12,8% du PFU s'appliquent par défaut, mais si
le contribuable y trouve avantage, il peut opter pour
'application du bareme progressif de I'impdt sur le revenu.
S [ ‘option est globale. Elle conceme tous les revenus et

plus-values entrant dans le champ du PFU, percus et realises
au cours d'une méme annee, au sein d'un méme foyer fiscal.

13 Direction Gestion Privée mars 2021
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Toute personne physique ou morale

S Y compris les mineurs avec representant legal

+  Compte individuel : 1 seul titulaire

+ Compte joint : 2 titulaires pouvant effectuer
des opérations indépendamment

+  Compte collectif : 2 titulaires ou plus ;
agrement de tous requis pour toute opération

@ Possibilité de détenir plusieurs CTO dans
un ou plusieurs établissements

BANQUE
POPULAIRE
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LES ENVELOPPES INCONTOURNABLES
03 LE PLAN D’EPARGNE EN ACTIONS



03. LE PLAN D’EPARGNE ACTIONS: PEA

Une solution pour diversifier votre épargne dans un cadre souple et fiscalement favorable(").
A envisager pour un placement a moyen/long terme, selon votre profil investisseur, vos
objectifs et en contrepartie d’un risque de perte en capital.

En investissant,vous prenez part a I’économie eta la vie des entreprises dont vous étes actionnaire.

Ainsi vous pouvez agir en répondant a des Opérations sur Titres (ex : dividende en actions,...) ou des

Assemblées Générales (AG).

L

~
€

Fiscalité avantageuse

Exonération d’Impot sur le Revenu, sur
les dividendes encaissés et les plus-values

réalisées dés 5 ans de détention du PEA().

o

Souplesse

Les fonds sont disponibles en permanence
mais un retrait avant 5 ans entraine la
cléture du PEA.®)

A partir de 5 ans, des retraits partiels sont
possibles.

Accessibilite

Ouvert aux personnes physiques majeures fiscalement
domiciliees en France. Un PEA par personne.”
Un plafond de versement de 150 000 €.

*%*Un PEA par conjoint ou partenaire de PACS et un PEA pour les majeurs
rattachés au foyer fiscal avec plafond de versement spécifique de 20 000 €2

15 Direction Gestion Privée mars 2021
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GESTION PRIVEE

03. LE PEA

Une fiscalité avantageuse

Le |* versement sur le PEA determine sa date d'ouverture permettant de beneficier des avantages fiscaux(').

Limposition se fait sur le gain net® d la sortie du PEA (retrait ou cléture).

1er versement 5 ans

+17,2% de prélévements sociaux quel que soit 'age du PEA

ik sauf option
pour le baréme
brogressif de I'IR

Tout refrait avant 5 ans
entraine la cléture du plan®

. ) - BANQUE s
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03. LES NOUVELLES REGLES DU PEA / PEA PME

LES RETRAITS

+ Les retraits partiels sont désormais possibles a compter de la 5°™® année du PEA
sans entrainer la cloture.

+ Les versements ulterieurs aux retraits apres 5 ans sont autorises dans la limite des
plafonds legaux.

« Cas particulier : Les retraits partiels avant la 5°™® année deviennent possibles sous
condition (licenciement , invalidite, mise en retraite anticipee du titulaire ou de son

conjoint ou partenaire pacse).

o ) o BANQUE
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03. LES NOUVELLES REGLES DU PEA / PEA PME

LES PLAFONDS

+ Le plafond du PEA reste a 150.000 euros.
+ Le plafond du PEA-PME augmente au maximum a 225.000 euros.

+ Ce plafond est globalisé : le cumul des versements effectues depuis l'origine sur le
PEA « classique » et le PEA PME d’'un méme titulaire ne peut exceder 225.000 euros.

o ) o BANQUE
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03. LES NOUVELLES REGLES DU PEA / PEA PME

LES JEUNES

+ Les jeunes de 18 a 25 ans, rattachés a un foyer fiscal, ont la possibilité d’ouvrir un
PEA.

« Ce PEA classique a un plafond de 20.000 euros tant que ces personnes sont
rattachées au foyer fiscal de réference.

+ Les mineurs emancipes ont la possibilite d'ouvrir un PEA-PME mais ne peuvent plus
ouvrir un PEA.

o ) o BANQUE
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03. LES CONSEQUENCES DU BREXIT

20

Suite a la sortie du Royaume-Uni de I'Union européenne le 1er fevrier 2020, les titres
emis par des entités établies dans ce pays et loges au sein d'un PEA ou d'un OPC
deviennent inéligibles au plan ou au quota d'investissement du fonds a partir du 1er
janvier 2021.

Une ordonnance publiee le 16 decembre 2020 prevoit d'accorder aux detenteurs de PEA

et de fonds de capital investissement, un délai raisonnable pour se dessaisir de ces
titres.

Ainsi, les titres britanniques peuvent demeurer dans les PEA (et PEA-PME)
postérieurement au 31 décembre 2020, jusqu'a une date qui devrait étre fixée par
arrété. L'ordonnance prévoit que ce délai ne doit pas excéder 2 ans.

o ) o BANQUE
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04. LASSURANCE VIE

L’ASSURANCE-VIE permet de répondre a I’ensemble des
besoins pour lesquels I'horizon de placement se situe a
MOYEN ET LONG TERME...

Le contrat d’assurance-vie permet, grace a des versements
reguliers ou non, de se constituer un capital, sans limite de
montant, tout en profitant d’'un CADRE FISCAL AVANTAGEUX.

L’assureur s’engage a verser le capital constitué:
- A L’ADHERENT directement, en cours de vie, s’il en fait la demande
- AU(X) BENEFICIAIRE(S) DESIGNE(S) en cas de décés de I’adhérent

22 Direction Gestion Privée mars 2021
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04. LASSURANCE VIE

UN REGIME FISCAL FAVORABLE LORS DU RACHAT

Le rachat s’effectue sur la Valeur Acquise (VA) du contrat.

La VA est alors diminuee du montant du rachat proportionnellement en
capital et en intéréts.

Rachat partiel

= capital + intéréts {’\Fractlon
imposable

| Seuls les interéts faisant partie du rachat sont imposes

GESTION PRIVEE

BANQUE
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04. LASSURANCE VIE FISCALITE DES RACHATS

UNE FISCALITE DES RACHATS FONCTION DE LA DATE DES
VERSEMENTS

Intéréts générés par des versements AVANT le 27/09/2017

L'assuré choisit entre PFL = F_’réléjure,men!
le baréme de I'lRPP ou le PFL Forfaitaire Libératoire

Si PFL : le prélevement est effectué par lI'assureur.
Taux =» selon I'age du contrat :

Entre 4 et8ans > B ans

+ abattement
(4 600 €0u9200¢€)

24 Direction Gestion Privée mars 2021
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04. LASSURANCE VIE FISCALITE DES RACHATS

Intéréts générés par des versements APRES le 27/09/2017

Une imposition en 2 temps

Année N - au moment du rachat Année N+1 : au moment de la déclaration IR PFO -
=> PFO L'assuré choisit I'RPP ou le PFU Prélévement
Fortaitaire
Option PFU gérée par I'administration fiscale. Obligatoire
Taux : selon 'age du contrat Elle tient compte du PFO déja R
PFU :
<8ans Prélévement
Forfaitaire

Taux de PFU selon le total des versements non UL
rachetés au 31/12/N-1 pour tous contrats dASV

< 150 k€ | > 150 k€

12,8 %
(4600€/9200¢€)

25 Direction Gestion Privée mars 2021 BANQUEM%%FER":&'&E @
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04. L’ASSURANCE VIE FISCALITE EN CAS DE DECES

Versements < 13/10/1998 Versements > 13/10/1998

Date d’adhésion Avant Aprés Avant Aprés

Prélévements

I'age de 70 ans lage de 70 ans I'age de 70 ans lage de 70 ans | SOCIaUX

S 201591 Exonération des capitaux transmis 990 i
ot . 17.2 %
> 20/11/1991 Exonération des 757b 990 i 757 b
capitaux transmis
» Abattement de 152 500 € / bénéficiaire puis .. Base pour le caicul de la fiscalité :

Versements < 70 ans e Valeur du contrat au jour du

+ >852500€=3125%

990 i

déceés
* Abattement forfaitaire de 30 500 € sur 'ensemble des
contrats détenus par I'assure ;
757 b = A répartir entre les bénéficiaires Primes versées aprés les 70 ans
Versements > 70 ans * Puis application des droits de mutation par décés selon le de I'assure.

degré de parenté entre le bénéficiaire et 'assuré. Ces
droits s'appliquent uniqguement sur les primes versées.

Exonération totale pour le conjoint ou partenaire de Pacs (loi Tepa)

LA R
BEYVOHD RAMKIMG

26 Direction Gestion Privée mars 2021 BANQUE&%’:&W&E @
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05. COMPARATIF ASS VIE/ COMPTE TITRES / PEA

Selon vous quel est le support le plus performant avec ces hypotheses:

= Pendant la phase de capitalisation ?

~ TN
= Pendant la phase de revenus? ./ h
7~ Assurance

//{_ﬂf\ﬁ, vie? N

= Pendant la phase de transmission?

C Compte- —~

- titres
/{L{ f P\E\Rll‘l'? \/
Q\f S~
[ PEA T
C ¥

Kw&f“/
o

28 Direction Gestion Privée mars 2021
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GESTION PRIVEE

05. LES SUPPORTS A L'INTERIEUR DE L’ENVELOPPE ASSURANCE VIE

LE PLACEMENT EN ACTIONS RESTE LE PLUS RENTABLE SUR 30 ANS

1990 - 2020

RENTABILITE CUMULEE

EN BASE 100 AU FRAANVIER 1990, ARRETE AU 22 AVAIL 2020)

Actions avec dividendes

100 : et +60%
Hausse des prix

R e o L e e e L R e R I L e I R e e e e =

SIS S

. ) - BANQUE s
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05. COMPARATIF ASS VIE / COMPTE TITRES / PEA
Phase de capitalisation

Exemple : Versements de 10 000 € nets par an;
TMI a 30 % < versements PERIn 214 285 €
Capitalisation a 3 % bruts par année
Frais de gestion assurance-vie et PERIn a 0,8 % par an

_“ Compte titres |___PERIn __

10218 10 300 10 300 14 697

2 20658 20909 20909 29 61

3 31325 31 836 31836 44749
7 207 492 224144 224144 296 417
18 222225 241169 241169 317 464
19 237278 258 704 268 704 338 968
20 252 659 276 765 276 765 360 941

Bilan a ooo oon oooo

30 Direction Gestion Privée mars 2021
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GESTION PRIVEE

05. COMPARATIF ASS VIE/ COMPTE TITRES / PEA

Phase de capitalisatioh

400 000
Versements de 10 000 € nets par an;

350000 — TMI & 30 % < versements PERIna 14 285 €
Capitalisation a 3 % bruts par année

300 000 Frais de gestion assurance-vie et PERIn 0,8 % / an

250 000

200 000

150 000

100 000

50000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 15 0

M Assurance-vie BMPEA ® Compte titres ™ PERIn

. ) - BANQUE s
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05. COMPARATIF ASS VIE/ COMPTE TITRES / PEA

Phase de « rente »

| Assuancewvie | PEA___| Comptetitres | __PERIn___

Valeur acquise 252 659 € 276 765 € 276765 € 360 941 €
Rachat - fj:u‘::e'“ 12 633 13 838 13 838 18 047
Fraction dintercts 20,84% 27,74% 27.74% 20,84%

Intéréts retirés 2633 3838 3838 3761

IR / intéréts - - 12,80% 12,80%
PS / intéréts 17,20% 17,20% 17,20% 17,20%
IR/ capital - - - 30 %

Fiscalité totale 453 660 11561 5 414

Rachat net 12180 € 13178 € 12 687 € 12633 €
Bilan O 1000 000 0

32 Direction Gestion Privée mars 2021
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GESTION PRIVEE

05. COMPARATIF ASS VIE/ COMPTE TITRES / PEA
Phase de « transmission » DMTG a 20 %

| Assurance-vie | ___PEA____| Comptetittes | __PERIn __|

Valeur acquise 252 659 € 276 765 € 276 765 € 360 941€
PS 317,2 % 9067 13 204 0 0
Capitaux décés 243601 263 561 276 765 360 941
Bénéficiaire ou 243 601 263 561 276 766 360 941
|ég3tﬂil’ﬁ : ﬂﬂnjﬂint 0 0o 000 mulnln
|| Assurance-vie | PEA | Comptetitres |  PERIn |
Capitaux déceés 243601 263 561 276 765 360 941
Part d’US (30 %) 73 080 79 068 83 029 108 282
Part de NP (70 %) 170 521 184 493 193 736 252 659
Taxe du NP 12 764 36 899 38 747 29182
Bénéficiaire ou 230 847 226 663 238 018 331759
légataire :
conjoint en US (30 %) - . N .
enfant en NP (70 %) g ' as ——
T+
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05. CONCLUSION

Nous venons de vous présenter les différentes enveloppes d’épargne pour vous permettre de
bénéficier de revenus complémentaires lors de la retraite.

Nous avons pu constater que chacune d’entre elle possede des points forts. Toutes ces
enveloppes ne sont pas concurrentes mais complémentaires!

La BPMED a travers sa gestion privée est a votre disposition pour vous écouter et batir une
stratégie patrimoniale gagnante afin de réaliser vos projets et reussir vos objectifs

Cyrille MACAUDIERE Patrick LOMBART

Ingénierie Patrimoniale BPMED Expertise Patrimoniale BPMED
cyrille.macaudiere@bpmed. fr patrick.lombart@bpmed. fr

Tél: 06 24 90 91 60 Tél: 06 71 04 62 37
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